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APRESENTACAO

uito além dos processos bioldgicos e quimicos que, pelo metabolismo,

geram a energia capaz de permitir vida mesmo antes do nascimento, a
« e . o (e . .

palavra “nutrir” tem um significado mais amplo do que simplesmente

<« . . » . 7 7 .

prover o organismo de alimentos”. Nutrir ¢, também, na sua mais

ampla definicdo: criar, desenvolver, instruir.

No grande universo da Satde destacou-se hd pouco mais de um século, pelo mérito de sua
importancia, a ciéncia Nutri¢do. E, consequentemente, com ela surgiu o profissional especia-
lizado no exercicio da sua teoria e prdtica, o Nutricionista.

Data de 1939 a criacao do primeiro curso de Nutricdo do Brasil, na Universidade de
Sao Paulo (USP). Uma década depois, era fundada a Associagdo Brasileira de Nutricionistas
(ABN), que mais tarde daria origem & Federacdo Brasileira de Nutri¢io (FEBRAN). Em
1967, marco referencial, foi regulamentada a profissio de Nutricionista.

Mas, apenas em 1980, é que surge o Conselho Federal de Nutricionistas (CFN) e, com ele,
aparecem os primeiros Conselhos Regionais de Nutricionistas (CRN). Entre esses, o CRN-3,
razdo de ser deste livro que registra seus primeiros 30 anos de lutas e conquistas.

Na histéria da Nutri¢io no Brasil estdo gravados os nomes de ilustres personagens, entre os

quais estdo Alvaro Ozério de Almeida, Eduardo Magalhies, Josué de Castro, Gilberto Freire e

Geraldo Hordcio de Paula Souza. A esses pioneiros, somam-se vdrios outros corajosos homens
e mulheres que, ao longo do tempo, construiram a imagem correta do que se tornou funda-
mental & sociedade moderna: a seguranca alimentar.

E nesse sentido que o Conselho Regional de Nutrigio (CRN-3), abrangendo os Estados de
Sao Paulo e Mato Grosso do Sul, vem nio apenas cumprindo os seus objetivos como, em especial,
destacando-se pela qualidade da sua gestdo, servigos prestados a categoria e, principalmente, no que
contribui para o bem-estar da sociedade.

Este livro conta esta histéria. E faz justica aos fatos e as pessoas que — com amor e respeito a

profissio que exercem —, sdo a sintese de um trabalho que homenageia a vida.

RICARDO VIVEIROS




Escrito em punho, documento
traz a ata da primeira reuniio
do CRN-3, realizada em

8 de setembro de 1980.
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o longo desses 30 anos, o Conselho Regional de
Nutricionistas 32 Regido caminhou e cresceu,
contando sempre com o apoio dos parceiros que nos acompa-
nharam nesta jornada. A compreensio e a colaboragao de todos

foram imprescindiveis as agoes da entidade. Obrigado a todos.



DRA. OLGA MARIA SILVERIO AMANCIO, PRESIDENTE, 2005-2011

ive o prazer de fazer parte do 1° Colegiado do Conselho Regional de Nutricionistas 32 Regido, em
1980. E 14 se foram 30 anos. Olhando para trds, vejo o quanto foi realizado, quantas pessoas por aqui

passaram e contribuiram para tornar o Conselho o que ¢ hoje, uma entidade que todos conhecem.

Este livro registra essas trés décadas, mostrando que, ao longo
desse tempo, cada um dos Colegiados contribuiu para atender as
necessidades da época, de acordo com suas possibilidades.

Nem todos os fatos foram registrados, pois ndo haveria pa-
ginas suficientes. Portanto, aqui estd relatado como o Conselho
foi se estruturando e se adaptando ao nimero crescente de for-
mados, criando novos setores, geréncias, comissoes, assessorias
e até mesmo espaco fisico, para fazer frente as novas demandas,
quer sejam elas de cunho profissional, legal ou social, do nutri-
cionista, do técnico em nutricio e dietética e dos funciondrios.

Foram criados cursos, simpésios, workshops e eventos,
destacando temas de interesse do momento para a orientagdo
do exercicio profissional.

O Conselho vem desenvolvendo, ao longo do tempo, campa-
nhas de utilidade publica, cumprindo assim o seu papel social.

Hoje, ao encerrar a minha gestao a frente do 10° Cole-
giado, o faco nio sé com a sensagdo do dever cumprido, mas
também com a alegria de contribuir com a meméria do Con-
selho, deixando registrada esta caminhada, muitas vezes difi-

cil, mas sempre gratificante.
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PRESIDENTES CRN-=-

Tudo comegou em 1978, com a publicacio da lei de cria-
¢io dos Conselhos Federal e Regionais de Nutricionistas.
Em 1980, o Decreto 84.444 surgiu para regulamentar a lei.
Porém, como nesse inicio nio havia ainda inscri¢io de profis-
sionais, os primeiros Colegiados foram empossados por meio
de Portaria Ministerial, em 1980, com os nomes indicados
pelo Conselho Federal de Nutricionistas. Portanto, o 1° Cole-
giado e a primeira presidente do CRN-3 assumiram por ato
do Ministério do Trabalho. A partir do 2° Colegiado, a eleicao
passou a ser por voto direto dos nutricionistas, com a mobili-
zagio de toda a categoria em um grande ato democritico. E as
respectivas presidentes assumiram o cargo por meio de eleicio
anual, da qual participam os conselheiros de cada Colegiado,
tendo cada presidente a possibilidade de manter-se no cargo

por um até trés anos, durante o periodo de sua gestao.
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ato de alimentar-se estd integrado a socializacdo desde que se for-
maram os primeiros grupos humanos que registra a Historia. Hd

milhares de anos, os homens primitivos passaram a se reunir em

tribos, trazendo com eles mulheres e criangas. As principais preo-
cupagbes eram ndo ser comido pelos grandes animais, morto por agdes da natureza e cagar e coletar
alimentos necessdrios a nutrigao e sobrevivéncia. Assim, os hébitos alimentares de cada grupo social
ao redor do mundo sofreram transformagdes sempre vinculadas as tradi¢des culturais e aos aspectos
geogréficos, climdticos, estéticos e até mesmo politicos, econdmicos e religiosos.

De fato, existe uma relagao direta entre os alimentos consumidos em cada periodo histérico e o
desenvolvimento populacional ao redor do mundo. Um dos principais fatores que motivaram a
expansdo das navegacoes modernas e que levaram & prépria descoberta da América foi a busca
de especiarias, consideradas “alimentos de luxo”, e, mais tarde, das bebidas quentes, como o
café, o chocolate e o chd. Os hdbitos alimentares também foram, e ainda o sio, influenciados
pelas opgoes religiosas. Judeus e mugulmanos niao comem carne de porco, por exemplo; hin-
duistas devem seguir o vegetarianismo; os cristaos conduzem sua mais sagrada cerimoOnia em
torno da ingestiao do pao e do vinho, que representam o corpo e o sangue divinos. A prépria
origem da explicacio judaico-cristd para a queda de Adao e Eva ¢ a sua rebeldia em seguir um

preceito religioso: ndo comer do fruto proibido.

ALIMENTAGAO E SOCIEDADE

O alimento também d4 as pessoas as primeiras nogoes sobre o
comportamento aceito pelo grupo social ao qual pertencem.
E, ainda, o que cria as normas na infincia, desde que o bebé
aprende que o choro ¢ a condigdo para receber o leite do seio
materno, até a defini¢io de parimetros para todas as regras
dos horérios, das quantidades e das qualidades dos alimentos
e das formas de sua ingestio. Mais tarde, o comportamento
alimentar envolve o aprendizado do autocontrole na busca do
equilibrio entre a correta ingestio e aquela que pode levar a
problemas de sadde ou, até mesmo, a extremos patoldgicos,
como, por exemplo, a anorexia e a bulimia. Neste 4mbito, é
também o alimento que nos mostra a realidade da socieda-
de atual, em que o consumo desenfreado, estimulado pela
propaganda nio responsdvel, nos conduz cada vez mais a um
quadro de problemas como a obesidade, doengas cardiovascu-
lares e diabetes em faixas etdrias cada vez menores.

Em praticamente todas as culturas, independentemente de
credo ou localizagio geogrifica, os alimentos estario sempre
relacionados 4 satde, nao apenas porque a sua abundéncia ou
escassez coloca em questao a sobrevivéncia humana, a chamada
“seguranca alimentar”, mas, também, porque o tipo de dieta e a
orientagdo para a sua utilizacio sempre influenciaram a atitude
diante da comida, considerando a importancia de estar adequada

A alimentagio recebe influéncias
religiosas. Para os cristidos, ao comer
o fruto proibido, Addio ¢ Eva foram
punidos com a expulsio do paraiso.
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A idade, sexo, constituicio fisica, clima, cultura, nivel econdmico
e enfermidades presentes. Por outro lado, em consequencia das
profundas mudangas nos hébitos de trabalho de uma sociedade
marcada pela velocidade imposta na competitiva luta pelo suces-
s0, surgem novos hdbitos alimentares, como os locais de refeigoes
coletivas, as redes de fast-food, as refeicoes prontas compradas
em supermercados, as dietas “milagrosas”, entre outros. Particu-
larmente no Brasil, saimos, hd poucas décadas, de um cendrio
de subdesenvolvimento, marcado por problemas de ordem ca-
rencial, para, nos dias atuais, conviver com doencas cronicas nio
transmissiveis (obesidade, diabetes, dislipidemias etc.).
Portanto, o somatério dos mencionados fatores sociais a
relagdo entre alimento e sadde tornou necessdria a criagio de
um novo campo de pesquisa: a Ciéncia da Nutri¢do, que abre
cada vez mais caminhos, consolidando sua importincia pe-
rante a sociedade, para vencer novos dilemas e desafios que
sdo constantemente apresentados aos profissionais desta drea.

OS PRIMEIROS CONHECIMENTOS
No cendrio mundial, o surgimento da Nutri¢io como ci-
éncia, politica social ou profissio é um fenémeno relativa-
mente recente. E possivel afirmar que o marco inicial seja
a revolugio industrial europeia, ocorrida a partir do século
XVIII. No entanto, o registro mais antigo que se tem sobre
a atuacio dos dietistas — nome inicialmente empregado para
definir os profissionais da Nutrigio — data de 1670, no Ca-
nad4, no Centro de Classificagao Profissional e Ocupagoes
Técnicas, das Irmas da Ordem de Ursulina, em Quebec.
Outro fato marcante se deu na Escécia, em 1742, na
Royal Infirmary de Edimburgo, onde jd se preparavam

dietas para casos especiais. Afirma-se que havia um exer-
cicio pioneiro da dietética em clinicas de algumas univer-
sidades europeias. Ali, renomados professores médicos,
interessados em estudos especificos, instruiam enfermei-
ras, que eram treinadas nas cozinhas do hospital no pre-
paro de dietas especiais.

No Reino Unido sobressai o nome de Florence Ni-
ghtingale, considerada fundadora da enfermagem moder-
na e, também, da profissio de dietista, por seu desempe-
nho na Guerra da Crimeia (1854), na cidade albanesa
de Scutari, onde ela instalou cozinhas funcionais, para
fornecer aos feridos a alimenta¢io adequada, além de
preparar dietas indicadas a enfermos.

Em 1890, nos Estados Unidos, no John Hopkins Hos-
pital e, depois, em 1893, no Hospital Presbiteriano da Fi-
ladélfia, a designagao dietista foi aplicada para o mesmo
tipo de atividade j4 praticada na Europa.

No campo da educagio, data de 1902, na Universida-
de de Toronto, Canadd, um pioneiro curso universitdrio
de formacdo de dietistas, sendo a primeira profissional
nomeada para trabalhar no Hospital da Crianga Doente
da mesma cidade, em 1907.

Os primeiros estudos cientificos na 4rea, oficialmen-
te documentados, sio da década de 1910, na Alemanha,
Inglaterra, Itdlia e Franca, paises onde a evidéncia sobre
a necessidade do emprego de alimento de maneira balan-
ceada passou a ser uma preocupacio de ordem publica
e institucional. O mesmo aconteceu no Japao e nos Es-
tados Unidos, onde surgiu a primeira associagao profis-
sional de dietistas: a Associacio Americana de Dietética

A inglesa Florence Nightingale (1820-1910)
é considerada a fundadora da enfermagem
moderna e da profissio de dietista.
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Hid milhares de anos, os homens
primitivos comegcaram a se reunir
em tribos, passando a cagar

e coletar alimentos necessdrios

& sua nutrigdo e sobrevivéncia.

(ADA), tendo como objetivos melhorar a nutri¢do do ser
humano; desenvolver a ciéncia da nutricao e dietética; e
promover o ensino em nutrigdo e dreas afins.

Um registro importante ¢ o surgimento da Organizacio
de Sadde da Liga das Nagées, em 1923, que, em seguida,
instituiu a Organizagio das Na¢oes Unidas (ONU), na Con-
feréncia de Sio Francisco (1945), e, sob a sua égide, a Or-
ganizagdo para Agricultura e Alimentag¢io (FAO), com sede
em Roma, e a Organizagio Mundial da Satde (OMS), em
1946, instalada no Paldcio das Nagoes Unidas, em Genebra,
Suica. Essas organizacdes muito contribuem para a divulga-
¢do e execugdo de programas especificos, ligados a produgao,
distribuicao e estudos sobre alimentos, patrocinando cursos
e incentivando a formacio e aperfeicoamento do profissional
nutricionista e de outros integrantes da equipe de satde.

Na América Latina, em 1926, o professor Pedro Escu-
dero fundou o Instituto Municipal de Nutri¢io, em Bue-
nos Aires, Argentina. Em 1933, ele também criou a Escola
Municipal de Dietistas, a qual foi elevada a nivel universi-
tirio, com a cria¢ido do Instituto Nacional de la Nutricién,
oferecendo, em 1939, bolsas de estudo aos paises latino-
americanos, constituindo-se, desta forma, em um marco na
formacgio do nutricionista na América do Sul.

Registra-se, a partir da década de 1950, a criacio de
cursos sobre nutri¢do em diversos paises, nos cinco conti-
nentes. Isso indicava a difusao e interesse mundial em as-
suntos dessa ciéncia, em especial apés a Segunda Guerra
Mundial. Assim, em todos os paises, esta drea foi ganhan-
do espaco de destaque, em universidades e em institui-
¢oes publicas e privadas vinculadas 4 4rea de satde.

NUTRIGCAO NO BRASIL

A partir da segunda metade do século XIX, o saber sobre a
alimenta¢io da sociedade brasileira comegou a despontar
de maneira mais sistematizada, no ramo do conhecimento
médico, em teses apresentadas as duas faculdades de me-
dicina que existiam no Pafs até entdo, na Bahia e no Rio
de Janeiro. Também sio citados como principais estudos
sobre o tema o livro de Eduardo Magalhaes, Higiene Ali-
mentar (1908) e o trabalho de pesquisa no campo da fi-
siologia da alimentagio, realizado por Alvaro Osério de
Almeida, a partir de 1906.

Porém, a Nutri¢do comegou a ganhar mais espaco em
meados da década de 1930, durante o governo do presi-
dente Gettlio Vargas, que reforcou as politicas voltadas ao
aspecto social, promovendo mudancas na legislagao para
atender a antigas reivindicagdes dos trabalhadores. Assim,
foram formuladas as medidas iniciais da Politica Social de
Alimentagao e Nutri¢io, com a criagdo dos primeiros cur-
sos para formagio de profissionais na drea. Naquele mo-
mento, o foco estava na reversio de um quadro de doencas
carenciais que atingiam grande parte da populacio, como a
desnutricio proteico-calérica, em consequéncia das condi-
¢oes de amplas desigualdades regionais existentes no Pais.

Os primeiros estudos de Nutri¢io seguiram duas cor-
rentes bem definidas. De um lado encontravam-se os par-
tiddrios da chamada perspectiva biolégica, preocupados
com aspectos clinico-fisiolégicos relacionados ao consumo
e a utilizacdo bioldgica dos nutrientes, influenciados pelas
escolas norte-americana e europeia. Esta vertente centrava

suas agbes no “alimento como agente de tratamento” e deu

origem a Nutri¢io clinica (dietoterapia), considerada como
matriz da ciéncia da Nutri¢do que conhecemos hoje.

Na outra corrente encontravam-se os adeptos da pers-
pectiva social, preocupados, particularmente, com aspectos
relacionados & produgio, a distribui¢io e ao consumo de ali-
mentos pela populagio brasileira, com atuagio voltada para
o coletivo, a sociedade, a economia e a disponibilidade de
alimentos, e influenciados, principalmente, pelas concepgoes
do pioneiro da Nutri¢io na América Latina, Pedro Escudero.
Foi esse grupo, chefiado pelo pesquisador Josué de Castro, o
responsavel pela publicagao do estudo “As Condi¢oes de Vida
das Classes Operdrias no Recife”, em 1932. Ele observou que
o consumo alimentar fornecia apenas 1.645 kcal, era pobre
em vitaminas e sais minerais, o que incorria em alta taxa de
mortalidade e baixa esperanga de vida, além de custar cer-
ca de 71,6% do valor do saldrio médio do grupo analisado.
Os resultados desse estudo, considerado o primeiro inquérito
dietético-nutricional do Brasil, tiveram ampla divulgagio na-
cional e abriram caminho para outros, como aquele que ser-
viu de base para a regulamentagio da lei do saldrio minimo,
beneficio instituido por Vargas em 1940.

Vale mencionar também o trabalho do sociélogo Gil-
berto Freyre, o Gnico nio vinculado as correntes de mé-
dicos nutrdélogos, que publicou em 1933 a obra cldssica
“Casa-Grande ¢ Senzala”, o primeiro e mais completo
ensaio sociolégico sobre o padrio e os hibitos alimenta-
res da sociedade brasileira.

O primeiro curso de Nutrigio do pafs foi criado em 1939,
no entdo Instituto de Higiene da Universidade de Sao Paulo
(USP), com o nome de Curso de Nutricionistas, por inicia-
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! Consultar Capitulo 6

tiva de seu diretor, & época, professor Geraldo Hordcio de
Paula Souza. Nesta fase inicial de formacio, o profissional era
educado dentro de um curso técnico de nivel médio.

Por fim, as duas vertentes iniciais se uniram no processo
de consolidagio do campo da Nutri¢io no Brasil, idealiza-
do e desencadeado pela primeira geragio de médicos nu-
trélogos. Estes primeiros estudiosos foram os responsiveis
pela criagdo do conceito de Alimentagio Institucional, que
¢ direcionada 4 administracio de servigos dessa 4rea para as
pessoas sadias ou enfermas. Deste conceito surgiu, no final
da década de 1950, a 4rea de nutricdo em sadde publica,
voltada ao desenvolvimento de acbes de cardter coletivo,
para garantir que a produgdo de alimentos seja adequada
e a distribuicio acessivel a todos os individuos da socieda-
de. Em sintese, estas foram as dreas matrizes da atuacio do
nutricionista, mas os avangos quantitativos e qualitativos
conquistados pelos nutricionistas ao longo das tltimas dé-
cadas sio profundos e evidentes, podendo ser percebidos
na crescente conscientiza¢io sobre cultura alimentar e no
controle da qualidade em seguranca alimentar.

O SURGIMENTO DAS ENTIDADES DE CLASSE

O desenvolvimento cientifico-tecnolégico da drea pro-
piciou a criagao da Associacio Brasileira de Nutricionis-
tas (ABN), no Rio de Janeiro, em 31 de agosto de 1949,
data que marca a comemoragao do Dia do Nutricionis-
ta. A entidade nasceu com o objetivo de unir e reunir os
profissionais em um érgio que os representasse perante
o poder publico e a sociedade, defendendo os interesses
dos “dietistas”. Em 31 de marco de 1972 foi criada a

Federagio Brasileira das Associagées de Nutricionistas
(Febran), com a finalidade de congregar as associagées
estaduais existentes e, mais tarde, assumindo o cardter
nacional que a ABN tinha.

Entre as associagdes estaduais que foram somadas na
Febran estava a Associacio das Nutricionistas da Univer-
sidade de Sao Paulo (Anusp), fundada em 4 de feverei-
ro de 1954, a partir da necessidade de contar com um
organismo que lutasse pela defesa da classe, zelasse pela
ética profissional e promovesse o aprimoramento técnico-
cientifico dos profissionais. Criada por um grupo de es-
pecialistas liderado por Maria Lucia Ferrari Cavalcanti, a
Anusp teve como principal meta trabalhar pela oficializa-
¢do da carreira de nutricionista, pois se tornava necessa-
ria a distin¢do entre os titulos de nutricionista e dietista.
Em 1974, a entidade mudou o seu nome para Associagio
Paulista de Nutricionistas (Apan), a fim de ampliar sua
abrangéncia para todo o Estado de Sio Paulo, bem como
passar a também incluir os profissionais do sexo masculi-
no. A nutricionista do 2° Colegiado do CRN-3, Ana Ma-
ria Dianezi Gambardella, lembra que, com o crescimento
do ntimero de escolas, a quantidade de profissionais for-
mados também foi ampliada.

Em 1982 ocorreu nova mudan¢a no nome das enti-
dades, nacional e estaduais, que substituiram a palavra
nutricionista por nutri¢io, ou seja, Febran (Federagio
Brasileira de Nutricdo), e Associacio Paulista de Nutri-
¢ao — mantendo-se a sigla Apan. A nutricionista Maria
de Fdtima Nunes Marucci, a época da diretoria da Apan,
esclarece que a mudanca se deu para caracterizar essas as-




Os alimentos estdo sempre relacionados
a satide, pois sua abundéncia ou escassez
colocam em questio a sobrevivéncia humana,

a chamada ‘Seguranca alimentar’.

sociagdes como técnico-cientificas, e nio como entidades
profissionais como dava a entender a presenca do profis-
sional no nome da entidade.

A atual presidente do CRN-3, e a época presidente da
Apan, Olga Maria Silverio Amancio, comenta que naquele
periodo a associagido, que tinha cardter técnico-cientifico,
também assumia as fung¢des de um sindicato, atuando até
mesmo na negociagdo salarial ¢ em outras questées traba-
lhistas. “A Apan representava a classe perante a sociedade
em todas as instincias. Até que em 14 de fevereiro de
1982 a Apan convocou a assembleia de fundagio da As-
sociacao Profissional dos Nutricionistas do Estado de Sao
Paulo (Apnesp), que nos primeiros anos funcionou nas de-
pendéncias da Apan. Posteriormente recebeu a carta sindi-
cal, tornando-se o Sindicato dos Nutricionistas do Estado
de Sdo Paulo (Sinesp), em 12 de abril de 1988.

Até meados dos anos 1960, a categoria dos nutricionistas
obteve conquistas importantes, tendo se firmado como pro-
fissional de nivel superior, contava com entidades de cardter
sociocultural, nas quais aconteciam encontros cientificos,
em niveis nacional e internacional, mas havia intensa movi-
menta¢do no sentido da criagio de érgaos de defesa dos di-
reitos trabalhistas e de fiscalizagio do seu campo de trabalho.
Foi essa intensa e legitima busca que propiciou o surgimento
dos Conselhos Federal e Regionais de Nutricionistas.

Ao se movimentar pela regulamentagio da profissao de

nutricionista, a diretoria da ABN prop6s criar, pelo mes-
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mo instrumento legal?>, o Conselho Federal e Conselhos
Regionais, entidades que viriam a disciplinar e fiscalizar
o exercicio profissional do nutricionista. Embora tenha
contemplado as duas propostas, apenas a regulamentagio
da profissio foi aprovada na Cimara dos Deputados’, em
1967. Ficou determinado® que a fiscalizacio do exercicio
da profissio ficasse a cargo dos 6rgaos regionais do cam-
po da medicina. Na verdade, esta determinagio jamais foi
efetivada, permanecendo o segmento de trabalho do nu-
tricionista desprotegido e aberto a pessoas nao habilitadas.
A nutricionista Maria de Fitima Nunes Marucci, do 3° e
40 Colegiados, relembra este momento, ocorrido na época
em que concluiu a graduagio, em 1977. “Meu diploma foi
registrado no Conselho de Farmdcia e Bioquimica, pois o
nosso conselho ainda nio havia sido criado.”

Em 1976, a Febran retomou a questio, ao encaminhar
ao entdo Ministério de Estado do Trabalho nova proposta de
criagio dos conselhos. No ano seguinte, o ministério enviou
ao presidente da Republica o projeto de lei® para criar os Con-
selhos Federal e Regionais de Nutricionistas, que seguiu para
o Congresso Nacional em 22 de maio de 1978.

Apés a longa trilha burocrdtica entre os poderes Execu-
tivo e Legislativo, o projeto transformou-se em lei®, publi-
cada no Didrio Oficial da Unido (DOU) de 24 de outubro
de 1978, que, finalmente, criava os Conselhos Federal e
Regionais de Nutricionistas, com a finalidade de orientar,
disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissao de nutricio-
nista, como define o texto da lei: “Uma Autarquia Federal,
com personalidade juridica de direito publico e autonomia
administrativa e financeira, vinculada ao Ministério do Tra-

*Projeto de Lei n° 50/63, apresentado pelo deputado Dirceu Cardoso.

3Lei n° 5.276, de 24 de abril de 1967.

4 Artigo 7° da Lei n° 5.276/67

> Projeto de Lei n° 5.108, de 22 de margo de 1978.

°Lei 6.563, de 20 de outubro de 1978.

"Decreto Federal n° 84.444, de 30 de janciro de 1980.

8 Portaria n° 3.111, de 8 de marco de 1979.

?Resolugio CFN 001/80, de 6 de margo de 1980.

19Lei n° 6.583/78, publicada por meio do Decreto n° 84.444, de 20 de janciro de 1980.

balho”. Essa lei foi regulamentada por decreto federal’, pu-
blicado no DOU de 31 de janeiro de 1980.

A préxima providéncia da Febran foi encaminhar ao
Ministério do Trabalho a lista triplice com 56 nomes para
que, dentre eles, fossem escolhidos os 18 que deveriam
compor o primeiro Conselho Federal de Nutricionistas
(CEN)8. Empossado em 9 de marco de 1980, o primei-
ro colegiado teve a incumbéncia de implantar o CFN e
também instalar e orientar os conselhos regionais. Sem
recursos financeiros, o maior desafio foi reunir os con-
selheiros espalhados por vérias e longinquas regides do
Pais. A tarefa foi executada gragas ao apoio da Febran e
de algumas associagdes de nutricionistas dos Estados, e
assim a primeira reuniio ordindria foi realizada apenas 75
dias depois da instalagao do CFN.

A criagdo dos conselhos regionais era premente, até
porque, sem eles, ndo seriam captados os indispensdveis
recursos. A ideia era instald-los nas maiores capitais do
Pais, onde hd maior concentragio de profissionais e em-
presas, além de levar em conta a existéncia de cursos de
nutri¢do nesses grandes centros urbanos. Inicialmente, seis
capitais atendiam a essas exigéncias, e nelas foram criados
os conselhos regionais, sendo atribuidas suas respectivas
jurisdicoes. No entanto, a fiscaliza¢do® s6 ocorreu apés a
regulamentacio da lei federal®.

Para definir as diretorias dos conselhos regionais, o CFN
encaminhou lista triplice a0 Ministério do Trabalho. As entida-
des foram instaladas em junho de 1980, mas s6 iniciaram suas
atividades em outubro daquele ano, apés o cumprimento dos
devidos procedimentos administrativos e obrigagoes legais. Nes-

O alimento dd as pessoas as primeiras nogées
sobre o comportamento aceito e os pardmetros

do grupo social ao qual pertencem.



Dois momentos marcantes na histéria do CRN-3 so o crescimento da profissao e o re-
conhecimento pela sociedade do papel do nutricionista. Podemos crescer muito ainda,
em niimero e em qualificagao profissional. Quem se forma hoje tem a seu favor mais

< bl ~
vantagens, se compararmos com os ‘desbravadores’ de certos campos de atuagao.

se momento, os conselheiros diretores tiveram o apoio de auto-
ridades locais e das associagbes de nutricionistas, que, em alguns
casos, cederam espago fisico para as instalagoes dos 6rgaos.

Ao encerrar o seu primeiro mandato, o CEN havia emi-
tido 29 resolucoes, tendo deliberado sobre diversos assun-
tos, entre eles o registro de diplomas e o estabelecimento do
sistema nacional de fiscalizacdo do exercicio profissional.

Desde o inicio, a diretoria do CFN — e também as dos CRNs
— estava ciente de que todas as decisoes tomadas deveriam com-
portar um grau de flexibilidade necessdria aos futuros ajustes de
instrumentos normativos. De fato, a cada ano, devido & amplia-
¢4o da drea de nutri¢io no Pais, os colegiados que se sucedem nos
mandatos de trés anos tém descoberto novos caminhos para o
aperfeigoamento do sistema de orientagio e fiscalizagio do exer-
cicio profissional. Ao longo dos tltimos 30 anos, os conselhos
tém cumprido suas atribui¢es, procurando a consolidagio defi-
nitiva, orientando a profissio dentro dos ideais éticos e direcio-
nando-a ao encontro dos interesses da populagio brasileira, que

sdo, antes de tudo, satde, respeito e dignidade.

CONSELHO REGIONAL

DE NUTRICIONISTAS DA 32 REGIAO

Entre as seis representagées criadas pelo Conselho Federal,
em 1980, estd o Conselho Regional de Nutricionistas da 32
Regido, com jurisdi¢do inicialmente definida para os Esta-
dos de Sao Paulo, Parand e Mato Grosso do Sul.

A oficializagao' do 1° Colegiado (1980-1983) resultou
na designagio dos 18 membros que o integraram, sendo
nove efetivos e nove suplentes, que tomaram posse em 9 de
junho de 1980, tendo como presidente Maria Licia Ferrari
Cavalcanti. Esse momento ¢ relatado por Olga Maria Sil-

verio Amancio, que fez parte do grupo. “O Colegiado foi
instituido pelo ministro do Trabalho, pois naquela época o
Conselho estava afeito a este 6rgao. Embora eu fosse mem-
bro suplente, a presidente Maria Lucia Ferrari Cavalcante
pediu que todas nés agissemos como efetivas, participando
ativamente, para conseguir realizar a tarefa de implantar o
Conselho aqui em Sao Paulo.”

Nos primeiros anos, a inscrigio no CRN nao era auto-
mdtica como ¢ hoje. Assim, os recém-formados deveriam
ir 2 sede e fazer sua inscricio. Ana Maria Dianezi Gambar-
della comenta que, assim como incentivava a participagio
das suplentes nas reunioes plendrias, a primeira presidente,
docente na Faculdade de Satde Publica da Universidade de
Sao Paulo (USP), também estava empenhada em “arregi-
mentar” os profissionais. O objetivo era apenas um: fortale-
cer 0 6rgao que acabara de ser criado. “Ela deixava claro que
nao havia obrigatoriedade por ser uma universidade publica,
mas que o apoio de todas era essencial. E decidimos dar esse
apoio, todos nés nos filiamos ao Conselho. Havia a associa-
¢do de classe, mas seu poder nio tinha o mesmo alcance que
o Conselho, que é um érgio fiscalizador. Por isso ele era tao

necessdrio, essa era a importincia de sua instituigao.”

PRIMEIRAS REUNIOES DE DIRETORIA

A primeira reunido do CRN-3 foi realizada em 9 de junho
de 1980, com a presenca da presidente da Apan, Maria He-
lena Villar, a presidente do CFN, Terezinha B. Furtado, ¢
as representantes de Sio Paulo junto a esse mesmo 6rgao,
Olga Laskani e Rosanilda Mazzilli. A data marca o inicio
de um trabalho destinado a transpor muitas dificuldades e
vencer constantes desafios. O encontro dos 18 membros do

"' Portaria n® 3103 do Ministério do Trabalho, de 5 de maio de 1




DATA EVENTO

* Inicio dos trabalhos de pesquisa no campo da fisiologia da alimentagao,

1906 por Alvaro Osério de Almeida.
1908 < Langamento do livro Higiene Alimentar, de Eduardo Magalhaes. Colegiado se deu na sede da Apan e a principal pauta do dia
l93p  ° Publicagdo do estudo As Condicdes de Vida das Classes Operdrias no Recife, foi a elei¢io da primeira diretoria. A nutricionista Zarife
elaborado por um grupo de pesquisadores coordenado por Josué de Castro. Nacle, entio membro da diretoria da Apan, que estava pre-
U PuinFacio da Obl‘:a cl.éssica Cqsa—Grande & Sen.zala, d.e C?il?erto Freyre, ) sente na ocasiio, comenta que “0 Conselho comecou muito
1933 considerado o primeiro e mais completo ensaio sociolégico sobre o padrao

e os habitos alimentares da sociedade brasileira. pequeno, muito humildemente e, como todas as comple-

* Criagao do primeiro curso de nutrigao do Pais, pelo entdo Instituto de Higiene xidades que tem uma entidade que dd os seus primeiros

1939 da Universidade de Sao Paulo (USP), com o nome de Curso de Nutricionistas, passos, havia dificuldade de recursos”.

por iniciativa de seu diretor, a época, professor Geraldo Horacio de Paula Souza. No primeiro ano de atividades, o CRN-3 comecou a es-
b

* Primeira reunido plendria da Associagao Brasileira de Nutricionistas,

4 e ) age’ truturar seu plano de agdes. Assim, era preciso uma grande
em 3| de agosto, sendo instituido o Dia do Nutricionista.

1949

hoe, a0, iativi .S
1950 e« Surgimento da area de nutrigdo em salde publica, no final da década de 1950. dose de empenho ¢, por que nao de criatividade. Sem sede

1954  « Criada a Associagao das Nutricionistas da Universidade de Sdo Paulo (Anusp).
« O curso de nutricio foi elevado ao nivel universitario. déncia da presidente Maria Licia Ferrari Cavalcanti, em 12

* Instituida a primeira lei de regulamentagdo da profissao de Nutricionista (Lei n® 5.276). de agosto de 1980. Com o Colegiado definido, teve inicio
1972 - Foi criada a Federagao Brasileira das Associagoes de Nutricionistas (Febran).

prépria, a segunda reunido de diretoria foi realizada na resi-

1967

o trabalho de captagio de recursos para fazer frente as des-
* A Anusp mudou o seu nome para Associagdo Paulista de Nutricionistas (Apan),

1974 para abranger profissionais de todo o Estado de Sio Paulo, pesas geradas pela instalagdo e inicio de atividades do 6rgao
* A Febran encaminhou ao entiao Ministério de Estado do Trabalho nova proposta de criagao — demanda que teve positiva resposta dos conselheiros.
1976 dos conselhos de fiscalizagao, proposta que nao fora aprovada pela Camara dos Deputados, O préximo encontro ocupou uma das salas do Instituto
em 1967, por ocasido da institui¢ao da lei de regulamentagao da profissio. de Satde. da Secretaria de Estado da Satde do Estado de
32 1978 ° Sdo criados o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Nutricionistas Sio Paulo, em 8 de setembro de 1980. Desempcnhando,

(Lei n® 6.563, de 20 de outubro).

* Regulamentagio da Lei que criou os Conselhos s e . ;o
(Decreto n° 84.444, de 30 de janeiro de 1980). Léa Kirjner Ostronoff fez valer as palavras de Maria Licia

 Empossado o 1° Colegiado do Conselho Federal de Nutricionistas Cavalcanti e convidou todos os membros do Colegiado para

1980 (Portaria n® 3.111, de 08 de margo).
* Empossado o |° Colegiado (1980-1983) do Conselho Regional de Nutricionistas da 3 Regido
(Portaria n° 3.103, de 05 de maio), sob a presidéncia de Maria Lucia Ferrari Cavalcanti. ses primeiros meses de atividade. Foi a partir desse terceiro
* Realizada a primeira reunido de diretoria do CRN-3, em 9 de junho.

temporariamente, as tarefas da presidéncia, a nutricionista

que o Conselho contasse com todo o apoio necessédrio nes-

encontro que a diretoria do CRN-3 comegou, de fato, a
* Realizado o |° Encontro Nacional de Entidades de Nutri¢ao (Enen).

° 2 ! i~ ) i colocar seu plano de acoes em pritica, com a apresentagio
* O CRN-3 instala sua sede, a avenida Angélica, na capital paulista.

1981 . 5 crN-3 entrega as cem primeiras carteiras profissionais aos nutricionistas inscritos. da proposta orcamentdria, que estava baseada na perspec-
* Primeira lei de regulamentacio da profissio (Lei n® 5276). tiva da inscricado de 500 afiliados até o final daquele ano.

* Nova mudanga no nome das entidades, nacional e estaduais, que substituiram Formou-se, assim, uma das primeiras comissées, a de Toma-

a palavra“nutricionifta” por “nutrigao”, t?rnando-se: Federacao Brasileira de Nutricao da de Contas. que teria a missio de administrar as Anancas

1982 (Febran) e Associagao Paulista de Nutrigao (Apan). 9 Gas.

* Fundada a Associagio Profissional dos Nutricionistas do Estado de Sio Paulo (APNESP), Além disso, a ocasido marcou o inicio das reunioes plend-
a 14 de fevereiro, que se transformou no Sindicato dos Nutricionistas do Estado
de Sao Paulo (Sinesp), em 12 de abril de 1988.

—

Na Idade Média nio existiam os critérios
de seguranga alimentar. O primeiro
registro sobre a atuagdo dos dietistas,

6 surgin no ano de 1670, com as Irmds
da Ordem de Ursulina, do Canadd.



DATA EVENTO

1984

1986
1987
1988

1989

—

* Empossado o 2° Colegiado do CRN-3 (1983-1986).
* O CRN-3 adquire sua primeira sede prépria, um conjunto
comercial localizado a Avenida Paulista, na capital paulista.
* A Apan estrutura o primeiro curso de especializagio em dietoterapia (USP).
* Empossado o 3° Colegiado (1986-1989)
* O CRN-3 instala a 1* representagio, em Campo Grande (MS)
* O CRN-3 instala a representagao de Curitiba (PR)

* Empossado o 4° Colegiado do CRN-3 (1989-1992).
* Foi realizado o 2° Encontro Nacional de Entidades de Nutrigao (Enen).
* A Associagio Brasileira de Nutrigdo (Asbran) langa livro

Histérico do Nutricionista no Brasil - 1939 a 1989.

* Instituigio da Lei n°® 8.080, que regulamenta o Sistema Unico de Saude (SUS) e dispée
sobre as condigdes para a promogao, protegao e recuperagao da salde, a organizagao e
o funcionamento dos servigos correspondentes, dando outras providéncias, em |9 de setembro.
* Os profissionais de nivel técnico deixam de inscrever-se nos Conselhos Regionais.
* O CRN-3 anuncia as providéncias a serem adotadas no sentido de minimizar a crise

financeira que viveu a entidade, como reflexo da politica econémica nacional daquele periodo.

* Publicagao da Lei n°® 8.234, segunda a regulamentar a profissiao de nutricionista,
em |7 de setembro.

* Empossado o 5° Colegiado do CRN-3 (1992-1995).
* O CRN-3 decide transformar suas representagdes em delegacias.

* O CRN-3 realiza processo seletivo para fiscais.

* Empossado o 6° Colegiado (1995-1998)

* A partir desse ano, o periodo da década seguinte foi marcado pela multiplicagio do nimero
de cursos na area de nutrigao e pela expansio das areas de atuagao para os nutricionistas.

* Inauguragao da representagao de Campinas (SP).

* A Faculdade de Saude Publica da USP langa a obra Evolugdo histdrica

e principais eventos do curso de Nutri¢do da USP
* O CRN-3 institui o Prémio “Eliete Salomon Tudisco” — Destaque Profissional.
* Inaugurada a representagio de Ribeirdo Preto.

* Empossado o 7° Colegiado (1998-2001).

* A representagao de Campinas-SP é transformada em delegacia.

* Campanha de utilidade publica:“Dia Mundial da Alimentagdo”

* Nutrigao esportiva

* Por resolugao do Conselho Federal de Nutricionistas (CFN 227) volta a ser obrigatoria
a inscrigdo dos Técnicos em Nutrigao e Dietética (TND) nos Conselhos Regionais.

* Inaugurada a representagao de Bauru (SP).

* Campanha de utilidade publica:“Dia Mundial da Alimentagao”

rias, que passaram a ocorrer sempre na mesma data que as
de diretoria, sendo que as demais, em 13 de outubro ¢ 3 de
novembro daquele ano, aconteceram em uma das salas para
este fim, no Instituto da Crianga, do Hospital das Clinicas,
que pertence a Faculdade de Medicina da USP.

No dia 18 de novembro de 1980, o CRN-3 fixou a
realizagio de suas reunides na sede da Apan, com quem
firmou um acordo para esta finalidade.

Menos de um ano mais tarde, em 14 de setembro de 1981,
o Conselho comemorou uma de suas primeiras vitérias: a ins-
talacio em uma sede, no sétimo andar de um edificio comer-
cial da avenida Anggélica, 2355, no bairro de Higien6polis, o
mesmo prédio da Apan — enderego que ocupou durante os
dois anos seguintes, até transferir-se para um conjunto co-
mercial préprio, adquirido com auxilio financeiro da Apan,
na avenida Paulista, 568, 6° andar, no bairro da Bela Vista,
em 24 de junho de 1983. Ana Maria Dianezi Gambardella
relembra esta data como uma das mais marcantes na histéria

do CRN-3. “Apesar da grande alegria, temiamos uma even-

tual falta de condi¢des para manter o imével, ainda mais por
ser em uma regido valorizada como aquela.”

Vale ressaltar que, naquele momento, o CRN-3 estava
efetivamente estruturado. Apés a constitui¢ao do 1° Cole-
giado, por ato ministerial, seguiram-se os demais colegiados
por meio de eleigoes diretas, em que os profissionais tiveram
a possibilidade de constituir chapas, pleiteando compor o
quadro de conselheiros, e a obrigacio de exercer o voto.

A primeira elei¢io direta para empossar o 2° Colegiado do
CRN-3 (1983-1986) foi realizada em 25 de maio de 1983. Desde
esse primeiro processo eleitoral, a votagio ocorria, por tradicio,

O CRN-3 teve todas as dificuldades de uma entidade que d4 os primeiros passos,
mas todos deram sua contribuigao e hoje estamos aqui, estabelecidos. O Conselho
tem grande importincia, pois fiscaliza a atividade, garantindo seguranca a socieda-

de e ao préprio profissional, que conta com um 6rgao para defender sua categoria.

s Iir
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DATA EVENTO

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

—

* Projeto do CRN-3, com base em sistema eleitoral a distancia
é entregue para avaliagdo do Conselho Federal.
* O CRN-3 cria o Prémio “Maria Lucia Ferrari Cavalcanti” —Trabalhos Cientificos.
* Criada a logomarca institucional do CRN-3.
» Campanha de utilidade publica:“Dia Mundial da Alimentagio”.

* O CRN-3 implementa processo eleitoral a distancia,
por meio de um sistema seguro, via correspondéncia.
* Empossado o 8° Colegiado do CRN-3 (2001-2004)
* O CFN e aAsbran instituem o titulo de especialista,
a partir de projeto-piloto elaborado pelo CRN-3.
* Campanha de utilidade publica:“Dia Mundial da Alimentagao” em SP e no MS.

* Criado o PLS n° 25 — Ato Médico, objetivando regulamentar os atos médicos.

* O CRN-3 institui o Dia do Técnico em Nutrigdo e Dietética, a 27 de junho.

¢ O CRN-3 institui o Prémio “Neide Gaudenci de Sa”, direcionado aos Técnicos
em Nutri¢ao e Dietética (TND) — Destaque Profissional.

» Campanha de utilidade publica:“Dia Mundial da Alimentagio”.

* A delegacia de Campinas-SP encerra suas atividades.
* Campanha de utilidade publica:“Dia Mundial da Alimentagao”
e “Agita Mundo Dia Mundial da Atividade Fisica”

* Instituida Comissao Executiva de Gestao Provisoéria (CEPro) do CFN,

com a missao de organizar um novo processo eleitoral para o triénio 2005-2008

e dar posse ao novo Colegiado do CRN-3.
* Instituido novo regimento interno para Conselhos Regionais (Resolugdo CFN 356)
* O CRN-3 realiza o primeiro concurso publico, de acordo com normas

do Tribunal de Contas da Uniao.

* Empossado o 9° Colegiado do CRN-3 (2005-2008).

* O CRN-3 contrata assessoria de imprensa.

¢ Desmembramento do Estado do Parana do CRN-3 e criagio do CRN-8.

* O CRN-3 realiza o Seminario “PES — Planejamento Estratégico Situacional”,
de 30 de setembro a 1° de outubro.

* Realizado o segundo concurso publico (funcionarios).

« Sistema CFN/CRN formaliza a Politica Nacional de Fiscalizagao (PNF).

* O CRN-3 institui nova logomarca.

* O CRN-3 implanta atendimento 24horas (on-line) em seu site.

* O CRN-3 celebra protocolo de intengdes com a Assembléia Legislativa de Sao Paulo.

» Campanha de utilidade publica:“Dia Mundial da Alimentagdo”

* O CRN-3 contrata a Ogilvy Brasil Comunicagio para desenvolver sua

campanha publicitdria institucional, objetivando aumentar a visibilidade dos profissionais.

* O CRN-3 institui o Prémio “Linda Jorge Kalil Bussadori”,
direcionado aos alunos dos cursos universitarios em nivel de graduagio.

* O CRN-3 institui o Prémio “Beatriz Aparecida E.Tenuta Martins”,
voltado aos profissionais Técnicos em Nutrigao e Dietética (TND).

* Inauguragdo da delegacia de Campo Grande (MS).

* Campanha de utilidade publica:“Amamentagao e Banco de Leite Humano”,
“Dia do Nutricionista”, em SP e no MS, e “Programa SesiVida Saudavel”.

» Campanha publicitaria institucional, que incluiu cinema, radio, revistas, jornais
e divulgacio aérea no litoral sul de Sdo Paulo.

sob duas formas: profissionais da capital (Sao Paulo) votavam
em mesas eleitorais em locais definidos pela Comissdo Eleitoral,
com aval do Plendrio; os demais profissionais distantes da sede do
Conselho exerciam o voto por correspondéncia. Assim, dentro de
plena democracia, além do 2° Colegiado, que teve a presidéncia de
Maria Liicia Ferrari Cavalcanti (1984) e Vera Barros de Leca Perei-
ra (1985 e 1986), foi empossado o 3° Colegiado (1986-1989), sob
a presidéncia de Léa Kirjner Ostronoff (1987 ¢ 1988) ¢ Avany Ma-
ria Xavier Bom (1989), bem como os que viriam em sequencia.
Zarife Nacle, que ingressou no CRN-3 durante o 3° Colegiado,
sintetiza esta primeira década: “Considero fundamental a criagio
do 6rgao. A partir do momento em que vocé tem um conselho
que fiscaliza a atuagio profissional, o préprio nutricionista tem ga-
rantias, pois conta com um érgio que defende sua atividade”.

CRISE ECONOMICA
Durante o 4° Colegiado (1989-1992), sob a presidéncia de Akiko
Miyagui (1990 e 1991) e Maria do Carmo Fortuna Stouthandel
(1992), 0o CRN-3 viveu a sua maior crise. Em 16 de marco de 1990,
um dia apds a posse do presidente Fernando Collor de Mello, foi
implantado o plano Brasil Novo, logo apelidado de “Plano Collor”.
Dentre virias medidas de intervengio na economia, ficaram blo-
queados por 18 meses os saldos das contas correntes, cadernetas
de poupanca e demais investimentos supetiores a Cr$ 50 mil, com
propdsito de reduzir a quantidade de moeda em circulagao no Pais.
Provocando forte impacto na vida da populagio brasileira, a medi-
da também atingiu de maneira grave a estrutura administrativa do
CRN-3, uma vez que envolveu os recursos humanos e as demais
despesas fixas necessarias ao seu funcionamento.

Durante reunido plendria realizada em 3 de maio de

1990, a entdo tesoureira, Zarife Nacle, apresentou a anili-

se financeira até abril daquele ano, demonstrando a critica
situagio e os sérios riscos de falta de caixa do més seguinte.
Além disso, a receita existente sé permitiria manter a folha
de pagamento até metade do més de outubro.

Na reuniio de diretoria de 29 de maio, ela sugeriu as
providéncias a serem adotadas pelo Colegiado, a fim de
minimizar a crise financeira vivenciada naquela ocasido.
A prépria Zarife Nacle relembra esse momento. “Pelo fato
de ser tesoureira, eu tinha uma participagio ativa na enti-
dade. E o Conselho passou por este sério problema duran-
te o governo Collor. Todos ajudaram a encontrar solugaes,
e por isso estamos aqui até hoje. Porém, naquele ano eu
achava que terfamos de fechar, porque nio havia dinhei-
ro para nada, para as contas, despesas de manutengio e
saldrios de funciondrios, que, na época, eram 15 ou 20
pessoas. Eu cheguei a tirar meu taldo de cheques da bolsa,
mas ¢ claro que ndo me deixaram pagar.”

A primeira providéncia foi enviar a cobranga de um
MVR (Maior Valor de Referéncia) a todos os nutricionistas,
como antecipagio da anuidade de 1991. Embora o érgio
congregasse um nimero pequeno de nutricionistas a época,
a medida seria capaz de resolver o impasse financeiro.

A proposta apresentada ao plendrio também considera-
va dispensar dois funciondrios e reduzir em 20% a jornada
de trabalho, assim o Conselho funcionaria apenas quatro
dias da semana, de segunda & quinta-feira, para atendi-
mento ao publico. Outra saida, a ser efetivada mais tarde,
e apenas em caso de absoluta necessidade, seria a venda de
alguns bens. A decisao foi aprovada e a primeira parte foi
colocada em prdtica de imediato. Os funciondrios partici-

param de uma reuniio, quando foram informados sobre as

medidas a serem adotadas. “Todos entenderam bem a po-
sicdo do Conselho, que fez todo o possivel para manter um
clima de tranquilidade”, disse Zarife. Cientes da gravidade
da situagdo, aceitaram reduzir a jornada e os vencimen-
tos, mas, com espirito de colaboragao, decidiram trabalhar
voluntariamente as sextas-feiras. “Era uma questdo de so-
brevivéncia, um plano emergencial para o momento.” A
ex-tesoureira conta que, naquele tempo, também foi redu-
zido o nimero de fiscais, ¢ que se pensou até em desligar
mdquinas e equipamentos para poupar energia elétrica.
“Chegamos ao ponto de desativar um computador, porque
isso gastava energia, gerava custos de manutengio técnica.
Na época fazia diferenca, porque o consumo de um com-
putador era altissimo. Também deixamos de receber os va-
lores de ajuda de custo”, disse ela, referindo-se a decisdo do
Plendrio de doar esses recursos ao caixa do CRN-3. Com
todas essas estratégias, teve inicio a recuperagio financeira,
voltando-se & normalidade aos poucos.

Vencida esta crise, que foi a mais séria do CRN-3, as
atividades de fiscalizagio foram regularizadas e o 6rgao
entrou em um ritmo de consolidacio de suas agbes, pro-
movendo campanhas, disponibilizando servicos e, em es-
pecial, atuando na conscientiza¢io da sociedade sobre a
importancia dos profissionais nutricionistas. Tal missio foi
conduzida por competentes diretorias, que assumiram a ad-
ministragio do CRN-3 nos anos que se seguiram. Assim
sendo, foram eleitos o 5° Colegiado (1992-1995), sob a pre-
sidéncia de Beatriz A. Edméa Tenuta Martins, que também
esteve a frente do 6° Colegiado (1995-1998) e o 7° Cole-
giado (1998-2001), sob a presidéncia de Cristiane Shimura
(1999) e Joana D’Arc Pereira Mura (2000 e 2001).
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* Inaugurada, em 29 de margo, a nova sede do CRN-3, '&EI"JCJ .d'_ys TELEDAM E-Y's
localizada a avenida Brigadeiro Faria Lima, e implantado o sistema de call center.
* O CRN-3 institui “Prémio Zarife Nacle”,
para alunos dos cursos de Técnico em Nutrigao e Dietética (TND).
* O CRN-3 inaugura sete delegacias no interior de Sao Paulo: Campinas, Bauru, Santos,
Sao José dos Campos, Ribeirao Preto, Sdo José do Rio Preto e Presidente Prudente.

* Firmado convénio com Access Clube de Beneficios, DV ATUVORDEE o I 2

2007 que proporciona desconto em planos de satide aos profissionais. Uory : [nq.u:-ﬂi
* O CRN-3 celebra um protocolo de intengdes = z m  contenta pagina &
com o Ministério Pablico do Estado de S3o Paulo. MUDANCAS E GESTAO PROVISORIA N 3 : exhibet B s
+ Criagdo do sistema de voto eletrdnico para que A partir de estudos realizados pelas geréncias administrativa e téc- o, S, % ST
os profissionais possam exercer o ato de votar via internet. nica, junto a outros conselhos regionais que j4 realizavam os seus

» Campanhas de utilidade publica:“Orientagao e Prevengdo a Obesidade”,“Dia Nacional de Com-

N . A
bate a Hipertensdo”,“Dia do Nutricionista”,em SP e no MS, e “Dia Mundial da Alimentagio”. processos eleitorais somente via correspondéncia, foi elaborado o

* Campanha publicitaria institucional: cinemas, radios de SP e do MS. projeto do CRN-3, com base no sistema informatizado adota-
« Empossado o 10° Colegiado do CRN-3 (2008-201 1) do pelo Conselho Regional de Administragio do Estado de Sao
* Os planos de saude privados incluem os nutricionistas em suas carteiras de profissionais Paulo (CRA-SP), o qual foi apresentado 3 diretoria do Regional

(Resolugdo Normativa ANS 167/2008).

* O Conselho Federal e o Ministério do Trabalho e Emprego autorizam apenas
duas Responsabilidades Técnicas (RT) por nutricionista, no Programa de Alimentagdo A proposta teve como intengo a modernizacio do pleito,
ao Trabalhador (PAT).

* Criagdo do “Espago CRN-3 Boletim do Estudante”, L . , . .
com o intuito de aproximar o estudante do Conselho. de fiscalizagio profissional. Além disso, resultaria em pontos

e entregue ao Conselho Federal, em dezembro de 2000.
com base nos bons resultados obtidos por outros conselhos

2008 - Realizado o terceiro concurso publico (funciondrios). positivos, como menores gastos com deslocamento de pessoas
* O CRN-3 firma convénio com Access Clube de Beneficios,

que oferece desconto em planos odontolégicos para profissionais.

+ O CFN acata proposigio do CRN-3 e altera as caracteristicas do processo de andlise dos casos com alguma intercorréncia e
dos documentos de identificagao.

* Campanhas de utilidade publica:“Prevencio a Obesidade”,“Dia do Nutricionista” SP e MS, . .
“Dia Mundial da Alimentagdo” e “Campanha de Seguranga Alimentar”, com placa que atesta Para atender s prerrogativas, o documento contem-

a presenca de nutricionista em restaurantes comerciais. plou critérios estritos, com instrumentos que garantiram

e materiais até as mesas eleitorais no dia da elei¢do, agilizagio

da contagem de votos vélidos e invalidados.

a seguranca ¢ a integridade do processo eletivo. Em marco

* O CRN-3 contrata assessora de comunicagio (fevereiro) daquele ano, o Conselho Federal enviou parecer juridico'?
e nova empresa de assessoria de imprensa (abril).

* Lancamento da nova revista semestral Nutrir, em substituicao a revista CRN-3 Noticias.

+ O CRN-3 inaugura a delegacia de Sorocaba. A partir de 2001, o CRN-3 passou a aplicar esse procedi-

* O CRN-3 envia cartdo mensal eletrénico de aniversario aos profissionais.

* Inicio do programa de radio “Bem Nutrido — um recado do Conselho Regional

favordvel A proposta do Regional.

mento durante os periodos de eleigio, tendo realizado, até o

2009 de Nutricionistas”, que dé dicas sobre alimentagio e nutrigao (radio Globo AMI 100). momento, trés processos eleitorais — para as gestoes 2001-2004,
* Iniciada a reforma da antiga sede, a Avenida Paulista, para instalagdo 2005-2008 ¢ 2008-2011. Com os bons resultados obtidos, ou-
do Espago Paulista de Nutricao (EPN). . . . . -
AR : : tros Regionais também adotaram tal sistema de votacio.
* O CRN-3 promove curso de midia training as conselheiras e fiscais.
» Campanhas de utilidade publica: “Feira Livre” SP e MS,“Prevencio a Obesidade”, Durante a gestao do 8° Colegiado (2001-2004), sob
“Dia do Nutr|C|.0{1|,stf11”, em SP e no MS,“Dia Mundial da Alimentacao”. presidéncia de Maria Idati Eiré Gonsalves, o CRN-3 de-

senvolveu uma série de iniciativas em vdrias frentes, tendo

* Participagdo do nutricionista no programa semanal “Quintal da Globo” como lema principal o cariter orientativo.
(radio Globo AM 1100). - .

* Continuidade ao programa de radio “Bem Nutrido — um recado No final da gestao, em agosto de 2004, por determmagao
do Conselho Regional de Nutricionista” (radio Globo AMI100). do Conselho Federal de Nutricio (CEN), foi formada uma

* Lancamento do novo video institucional.

* Inauguragdo do Espago Paulista de Nutrigdo (EPN) destinado a eventos cientificos.

2010 * Langamento do livro em comemoragao aos 30 anos do CRN-3.

* O CRN-3 inicia recadastramento para alteragdo do documento de identidade profissional.

» Campanhas de utilidade publica:“Feira Livre” (capital e interior de SP),““Nutri¢ao na Escola”,
“Prevengao a Obesidade”,“Estimulo a Amamentag¢ao”,“Dia do Nutricionista” (SP e MS),
“Dia Mundial da Alimentagio”.

12 Oficio CFN n° 149/2001




Comissao Executiva de Gestao Proviséria (CEPro), que teve a
missao principal de organizar um novo processo eleitoral para
o triénio 2005-2008 (uma vez que o primeiro fora anulado)
e dar posse ao novo Colegiado do CRN-3. A CEPro assu-
miu a diretoria por um periodo de 180 dias, de 18 de agosto
de 2004 a 18 de fevereiro de 2005, tendo como presidente
Beatriz Aparecida Edméa Tenuta Martins, e foi constituida
por cinco nutricionistas designadas pelo Plendrio do CFN, ¢
teve como fungoes principais, além da organizagio eleitoral,
exercer a gestdo administrativa do Regional, durante essa fase
transitéria, sempre se reportando ao érgio federal.

A posse realizada pela CEPro do 9° Colegiado (2005-
2008) eleito, ocorreu em 18 de fevereiro de 2005, sob a pre-
sidéncia de Olga Maria Silverio Amancio, que também ocu-
pa o cargo na atual gestdo, o 10° Colegiado (2008-2011).

A CRIAGAO DO CRN-8

Fato marcante no ano de 2005 foi o desmembramento do Estado
do Parand, que deixou de integrar a jurisdicio do CRN-3, cons-
tituindo o Conselho Regional de Nutricionistas da 82 Regido®.
Assim foi atendida uma reivindicagio dos profissionais daquele

Livro “Casa-Grande &
Senzala”, de Gilberto

Freyre, é o primeiro ensaio

socioldgico sobre o padrio
e os hdbitos alimentares

da sociedade brasileira.

Estado, apds um trabalho de articulagio com o Conselho Fede-
ral para tornar possivel a concretizagio da proposta. O CRN-3
tomou todas as providéncias para levantar dados e fazer os es-
tudos necessdrios para subsidiar o CFN no sentido de que fosse
analisada, criteriosamente, a possibilidade de ser instalado o novo
Regional. A criagio do CRN 82 Regido, com sede em Curitiba,
foi oficializada em 25 de outubro de 2005', mas o érgao iniciou
suas atividades s6 em 1° de janeiro de 2006. Para que a transi¢io
transcorresse da melhor forma possivel, toda a estrutura de pesso-
al do CRN-3 (funciondrios administrativos, equipe técnica, asses-
sores e conselheiras) foi acionada. Com a formagao do CRN-8, o
Colegiado do CRN-3 foi alterado, jd que dois conselheiros — Raul
von der Heyde e Lili Purim Niehues — eram representantes do Pa-
rand, e se desligaram para compor o Colegiado do CRN-8.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO SITUACIONAL
Uma das principais iniciativas que marcaram a gestdo do 9°
Colegiado foi a organizagio do semindrio “PES — Planejamen-
to Estratégico Situacional do CRN-37, realizado em 30 de se-
tembro e 1° de outubro de 2005, na cidade de Campinas (SP),
com o objetivo de otimizar seus servigos e melhor atender as
expectativas de profissionais e pessoas juridicas cadastradas.

Além dos membros do Colegiado, participaram os fun-
ciondrios de cargos de chefia e coordenagao, que atuaram
no levantamento das propostas, a base para a constru¢io de
uma linha do tempo, composta pelos fatos mais importan-
tes na trajetdria da alimentacdo e da nutri¢do, no Brasil e no
mundo. O trabalho resultou em um panorama claro sobre a
grande evolu¢io que este campo cientifico atingiu, desde a
histéria antiga até os dias de hoje.

'3 Atualmente, os demais conselhos sao os seguintes: CRN-1 (DE, GO, MT e TO); CRN-2
(RS); CRN-4 (ES e R]); CRN-5 (BA e SE); CRN-6 (AL, CE, FN, MA, PB, PE, PI e RN);
CRN-7 (AC, AM, AP, PA, RO e RR); CRN-8 (PR); CRN-9 (MG); e CRN-10 (SC).

1 Resolugao CFN n° 361/2005, publicada no Didrio Oficial da Uniao (DOU),

de 25 de outubro de 2005.
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A partir dos anos 1970 comegaram a proliferar os cursos de formagao em nutrigao.
Assim, o campo de trabalho foi em muito ampliado, pois, antes, havia apenas trés
dreas principais de atuagdo. Dai a necessidade de contarmos com um 6rgio de

orientacio e fiscalizagao, como o CRN-3.

Este resgate histérico foi importante ponto de partida
para reafirmar a missdo institucional do CRN-3, de “orientar
e valorizar os nutricionistas e técnicos em nutricio e dietética,
assegurando visibilidade e reconhecimento da sua importan-
cia pela sociedade, contribuindo para a satde da populagio”.
O passo seguinte foi a elaboragio de 53 projetos que encam-
pam todas as atividades inerentes ao érgao e que comegaram a
ser desenvolvidos a partir do ano seguinte, estendendo-se até
a atual gestdo. A nutricionista Rosana Teixeira relembra que o
planejamento estratégico contribuiu para ampliar também as
responsabilidades ¢ demandas. “Comecamos a fazer campa-
nhas de utilidade puablica, sobre a importincia do aleitamento
materno, a prevengio de obesidade, a alimentacio sauddvel,
entre outras. O investimento nessa drea foi muito grande.”

De fato, em 20006, os projetos definidos no PES incluiram a
criagao do “Prémio Linda Jorge Kalil Bussadori”, para trabalhos

cientificos de alunos de graduacio em Nutricdo, e o “Prémio

Beatriz Aparecida E. Tenuta Martins”, para os de profissionais
Técnicos em Nutri¢ao e Dietética (TND), que se somaram as
outras premiagoes ja existentes'®. Na drea estrutural, foi realizada
a reforma geral da nova sede, 4 avenida Brigadeiro Faria Lima,
e inaugurada a Delegacia de Campo Grande (MS), no més de
dezembro. Parte fundamental das novas propostas de trabalho,
foi a contratagio da agéncia de publicidade Ogilvy Brasil Co-
municagio Ltda. para desenvolvimento das pegas publicitdrias
institucionais e planejamento de midia, objetivando ampliar a
visibilidade do nutricionista, cuja divulgagio vem sendo feita
por meio de cinemas, rddios, TV a cabo e aberta e revistas.
Odutra iniciativa pioneira foi a proposta feita pelo CRN-3,
em 2007, sobre a possibilidade do voto eletronico para que
os profissionais possam exercer o ato de votar via internet. A

proposta foi encaminhada ao CFN que adotou essa forma de

votagdo nio presencial como uma das alternativas'.

Em 29 de marco daquele ano foi inaugurada a nova sede ¢ im-
plantado o sistema de call center. O novo local de funcionamento
do CRN-3 — na avenida Brigadeiro Faria Lima — foi pensado para
facilitar o atendimento as pessoas fisicas e juridicas, inclusive as
com necessidades especiais, ¢ também para dar melhores condi-
coes fisicas de trabalho aos funciondrios, comissoes e plendria.

No mesmo ano, sete delegacias foram instaladas no Es-
tado de Sao Paulo, nas cidades de Campinas, Bauru, Santos,
Sao José dos Campos, Ribeirao Preto, Sao José do Rio Preto
e Presidente Prudente. Novos servicos passaram a ser ofere-
cidos aos nutricionistas inscritos, o CRN-3 firmou convénio
com o Access Clube de Beneficios, que oferece descontos em
planos de satide. Ampliando as homenagens aos profissio-
nais, foi criado o “Prémio Zarife Nacle”, voltado aos traba-
lhos cientificos de alunos dos cursos técnicos em nutricao e
dietética. Além disso, foi celebrado o Protocolo de Intengoes
com o Ministério Publico do Estado de Sao Paulo, que tem
por objetivo colaboragao matua entre os érgios visando a
adequada prestacdo de servicos nas dreas de alimentagio e
nutri¢io as coletividades sadias e enfermas.

Na elei¢io 2008, para a gestio 2008-2011, os procedi-
mentos foram os mesmos das tltimas eleicoes, sendo inclu-
sive criada uma comissdo para dar suporte ao Colegiado,
ap6s o processo eleitoral: a Comissao de Andlise das Justifi-
cativas do Processo Eleitoral 2008-2011.

Reeleita para seu segundo mandato como presidente do
10° Colegiado, empossado em 18 de fevereiro, Olga Maria
Silverio Amancio declara que uma das principais conquistas
de 2007 foi a inclusio do profissional nutricionista nos pla-
nos de satde privados'. Ela define este fato como um marco
na histéria da atividade. “Recebfamos muitas solicitagoes de

!> Consultar Capitulo 5
!*Resolugao CFN n° 441/2008

'7Resolucdo Normativa ANS 167/2008
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profissionais. Assim, o Conselho Federal e os Regionais bata-
lharam junto a Agéncia Nacional de Satde até conquistarem
o direito de atendimento, que se deu passo a passo, primei-
ro com seis consultas por ano e agora, dependendo do caso,
podem ser até 12 consultas por ano”, revela a presidente do
CRN-3, acrescentando que muito ainda precisa ser feito para
que este processo atinja o padrio almejado — um trabalho que
continua a receber esfor¢cos do CRN-3, no sentido de buscar
ajustes na lei e fazer com que esta seja cumprida.

Foi também fundamental o lancamento do projeto
“Certificado para Restaurantes Comerciais”, com o objeti-
vo de conceder aos restaurantes registrados no CRN-3 um
atestado, sob a forma de placa, que endossa o compromisso
do estabelecimento com a seguranca alimentar, ao contar
com um nutricionista responsdvel técnico (RT). Outra me-
dida importante para regulamentar o mercado de trabalho
se deu com a autorizagio, pelo Conselho Federal e o Mi-
nistério do Trabalho ¢ Emprego, de apenas duas Respon-
sabilidades Técnicas (RT) por nutricionista no Programa
de Alimentacio do Trabalhador (PAT). Novos beneficios
foram agregados, com a ampliagio do convénio com Access
Clube de Beneficios, que passou a oferecer descontos em
planos odontolégicos para profissionais, além de ser firma-
da uma parceria para cursos de idiomas.

Em 2009, dando continuidade 4 proposta de aumento de
visibilidade do nutricionista, as campanhas de utilidade ptblica
jd existentes foram acrescidas de outras em parceria com univer-
sidades, escolas, empresas privadas e prefeituras. Também teve
inicio o “Bem Nutrido — um recado do Conselho Regional de
Nutricionistas”, programete de rddio que d4 dicas a populacio
sobre alimentagio e nutricio. Além disso, foi realizada concor-

réncia puablica para a contratagio de uma assessoria de impren-
sa que, de maneira adequada e permanente, vem estreitando as
relagoes do CRN-3 com a midia, veiculando matérias, levando
conhecimento. Como resultado desse trabalho de comunica-
¢ao institucional, os jornais, as revistas, as emissoras de ridio e
de televisdo, os sites jornalisticos e as publicages especializadas
na drea tém passado, por meio de entrevistas, a veicular, mais
e corretamente, informacées sobre a nutrigio, valorizando os
profissionais do setor e seu trabalho pela populagio.

Para a profissional Mdrcia Aparecida Bonetti Agostinho,
esse interesse e cuidado do CRN-3 em se aproximar do pro-
fissional e dar visibilidade para tudo o que é feito pelo 6rgio ¢
muito importante. “Antes, os profissionais estavam restritos a
trabalhar em hospitais e grandes restaurantes. Poucas pessoas
tinham acesso aos seus servicos. Hoje, toda a sociedade sabe
quem ¢ e o que faz um nutricionista. Em todo esse processo,
o CRN-3 teve uma responsabilidade muito grande.”

Também em 2009 foram iniciadas as obras de reforma
da antiga sede do CRN, na avenida Paulista, para instala-
¢ao do Espaco Paulista de Nutri¢io (EPN) — inaugurado
em 16 de abril de 2010 e destinado a eventos cientificos
do préprio Conselho e também de sociedades, associacoes
e empresas relacionadas 4 alimentacio e nutrigdo. Em 25
de maio de 2009, o nimero de delegacias no Estado foi
ampliado com a inauguragio da delegacia de Sorocaba. A
presidente Olga Maria Silverio Amancio comenta que as
nove delegacias, implantadas durante as duas dltimas ges-
toes, somadas a sede, sao fundamentais para facilitar o dia
a dia dos profissionais, pois prestam atendimento para os
cerca de 29 mil profissionais cadastrados pelo Conselho
Regional nos Estados de Sao Paulo e Mato Grosso do Sul.

TRES DECADAS DE IMPORTANTES CONQUISTAS
Os profissionais nutricionistas que atuam no CRN-3 reve-
lam os ganhos profissionais que obtiveram ao ingressar no
6rgio. Tesoureira no 9° Colegiado e conselheira suplente
no 10°, Rosana Teixeira lembra de sua experiéncia e de seu
crescimento pessoal e profissional. “Acho que todo nutri-
cionista deveria passar por aqui, para ver como funciona.”
Para Marcia Aparecida Bonetti Agostinho, que integra a
Comissio de Eventos e colabora com a de Comunicagio, o
trabalho que desempenha é importante, inclusive como for-
ma de observar o campo da Nutri¢io de maneira mais ampla.
“Quando estamos atuando em uma drea especifica, a tendéncia
é viver restrita aquele mundo. Quando comecei a participar
do Conselho foi uma oportunidade muito grande de ter con-
tato com profissionais de outras dreas, saber como a profissio
estd evoluindo, seja em campanhas ou no contato direto com
o publico. Tudo isto abre muito o nosso campo de visio, nos
enriquece como profissionais, temos atualizagdo frequente.”
Para a nutricionista Marcia Aparecida Bonetti Agostinho, o
CRN-3 evoluiu muito, no sentido de ser mais que apenas um
6rgao fiscalizador, criando uma forte aproximagio com o nutri-
cionista, orientando e transmitindo conhecimentos. “Quando
o profissional se forma e comega a trabalhar, nio tem acesso a
muitas informagdes, especialmente se estd em uma regido mais
isolada do Estado. As sugestoes e criticas que recebemos sem-
pre obtém retorno de nossa parte. Assim como transmitimos
a todos as noticias e atualizacoes. Existe a fiscalizacio, que é
nosso papel primordial, mas o CRN-3 também se preocupa em
orientar, estar junto e ser acessivel para esses profissionais.” Para
ela, estar envolvida com o CRN-3 representa a oportunidade

de saber que existe um trabalho muito sério, que exige gran-

de compromisso e dedicagdo. “Todos os conselheiros prestam
servicos de maneira voluntdria, dedicam um tempo para estas
atividades. Este trabalho de orientacio eu conheci aqui dentro
e sei que ¢ uma preocupacio muito grande da gestao atual.”

Como colaboradora, Zarife Nacle revela: “Tenho prazer
de estar aqui. J4 passei por todas as dreas, mas continuo
muito estimulada, animada como se fosse o meu primeiro
dia de trabalho, estou sempre procurando ajudar os pro-
fissionais. Todos procuramos, de uma forma ou de outra,
contribuir para melhorar o nivel de conhecimento e tudo
aquilo que puder servir de apoio ao nutricionista”.

O CRN-3 chegou ao ano de 2010, quando comemora seus
30 anos de existéncia, celebrando conquistas alcancadas paula-
tinamente, mas que desenham uma histéria de atuagao séria na
regulamentagio e defesa da profissio de nutricionista. Para Olga
Maria Silverio Amancio, ap6s a regulamentacio da profissio ¢ a
criagao do Conselho, o campo da Nutrigio vem evoluindo a cada
ano. Entre as conquistas recentes, ela destaca a grande ampliagio
davisibilidade conquistada pela categoria, um ganho que resulta,
sem duvida, das campanhas de udlidade publica, do trabalho de
relagoes com a midia, agoes intensificadas nos tiltimos anos.

No ambito da legislacio, os convénios firmados com o
Ministério Pablico permitem que o exercicio da profissao
seja nao apenas fiscalizado de maneira efetiva, como facili-
tam as tomadas de medidas contra as prdticas ilegais.

Para a atual presidente, “todas as gestoes propuseram-se a fazer, a
superar desafios. E fizeram, superaram. Até mais do que foi proposto
nas plataformas eleitorais. Fu espero que esta missdo tenha continui-
dade, que ndo haja qualquer interrupgio, que o profissional cont-
nue tendo visibilidade, que continue atuante, que seja cada vez mais
respeitado e que continue inserido no mercado de trabalho”. =
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INTERIORIZACAO

Crescimento e ampliacao da abrangéncia

Delegacias de Sao Paulo e do Mato Grosso do Sul




Nos anos 1990 foi a vez das cidades do interior paulista
ganharem suas representagdes. A primeira foi Campinas,
em 1995. O municipio compée o Complexo Metropo-
litano Estendido, que hoje ultrapassa os 29 milhées de
habitantes, quantidade equivalente a 75% da popula-
¢ao total do Estado de Sao Paulo. A regiao de Campi-
nas, quando somada a capital paulista, forma a primeira

criagio do CRN-3 foi de extrema importincia, nio apenas para os nutricio- macrometrépole do hemisfério sul, com 65 municipios, |I

. . g onde vivem cerca de 12% dos brasileiros.
nistas, mas, também, para toda a sociedade brasileira. A expansdo na oferta de . o oo
Um ano mais tarde, os nutricionistas de Ribeirao Preto

|
faculdades e cursos, o crescimento anual no niimero de formandos, a diversifi- ¢ regido ganharam sua representacio do Conselho. E em 5!

cacdo das dreas de atuagio e a conscientizagio da sociedade quanto a impor- 1999 foi instalada a tltima unidade, em Bauru.

O funcionamento destas representagdes estava a car-

tincia de contar com o profissional nutricionista sio alguns dos principais ganhos. Com absoluta certeza, . . .,
go dos profissionais residentes em cada um dos munici-

tais avangos resultaram da fundagio do drgio que, a partir de 1980, passou a desenvolver um trabalho pios nos quais foram instaladas. Esses “representantes”

. - .
ético, permanente e respeitado no 4mbito da regulamentacio e da fiscalizagio do exercicio profissional. responsdveis pela coordenagio dos organismos, atuavam

_ ) ) voluntariamente, uma fundamental contribui¢iao no sen-

Obedecendo aos desafios que se impunham, entre os quais a demanda no atendimento ¢ a neces- . . . I}

tido de desonerar a sede do CRN-3, na capital paulista,

sidade de facilitar o dia a dia dos profissionais, a diretoria do CRN-3 deu inicio, em 1987, a um e facilitar o acesso dos nutricionistas 3 documentacio

movimento voltado a ampliar sua presenga. Com a cria¢do e implementagao de representagoes, ¢ demais servigos. Com o tempo, na representagio de

Campo Grande, houve necessidade de contratagio de
instaladas nos Estados sob sua jurisdicio e, também, em cidades do interior do Estado de Sio

Paulo, passou a atuar na sua jurisdi¢io de maneira mais efetiva. W
Campo Grande, no Estado do Mato Grosso do Sul, foi a primeira nova capital a receber o projeto de aber- Ex

tura de representagoes instituido pelo CRN-3. A escolha da cidade como precursora do programa baseou-se

em seu perfil socioecondmico, que, desde o inicio da década de 1980, apresentava grandes possibilidades de

BAURLJ |

crescimento. A capital concentrava, entio, pouco mais de 24% das empresas de todo o Estado e, nas duas

décadas anteriores, registrara taxa de crescimento de sua populagio acima da média nacional. l

.. . . . Inauguracio da representacio: |

Os préximos municipios a receberem representagées do Conselho foram Curitiba e Londrina, e P g ;
|0 de agosto de 1999

respectivamente, capital ¢ uma das cidades mais populosas do Parand. O que foi efetivado, res- .
Delegacia desde:

pectivamente, em 1988 e 1989. 25 de outubro de 2007
Numero de cidades atendidas: 108

Perfil da cidade: o setor industrial é representado por indUs-

trias alimenticias, de transformacdo e metalmecanica. Nos seg-

mentos de alimentacdo e grafico possui empresas lideres no

Pafs, com grande volume de exportacdes e comércio interno. T
Entretanto, a principal atividade econdmica estd nos servigos e
no comércio. Os 359.429 habitantes do municipio sdo geradores
de PIB superior a de R$ 4 bilhdes'.

CENTRO EMPRESARIAL RID BRANCD 538

' Todos os dados populacionais e de valores de PIB tém como fonte o IBGE/2007
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_CAMPINAS

Inauguragao da representagao:
30 de maio de 1995

Delegacia desde:
|6 de abril de 1998 (encerrou as atividades
em |4 de fevereiro de 2003)

Reinauguracao: 19 de outubro de 2007
Numero de cidades atendidas: 76

Perfil da cidade: Campinas concentra cerca de um terco da
producdo industrial do Estado de S3o Paulo, com mais de 10 mil
empresas de médio e grande portes. E o terceiro maior polo
de pesquisa e desenvolvimento do Brasil, responsavel por cerca
de 10% da producdo cientffica nacional. Como terceira cidade
mais populosa do Estado, tem 1.064.669 habitantes, nimero que
perde apenas para Guarulhos e a capital. Décimo municipio mais
rico do pals, representa, sozinho, 0,96% de todo o PIB brasileiro,
equivalente a R$ 27,1 bilhdes.

i
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um funciondrio administrativo, que formou a equipe de
atendimento. O trabalho inicial, em cada uma delas, era
realizado por um nutricionista representante voluntdrio
cujo atendimento técnico ficou estabelecido em plantoes
realizados duas vezes por semana.

AS DELEGACIAS

Foi durante a 2912 reunido plendria, realizada em julho de
1992, que o CNR-3 decidiu pela transformagio das repre-
sentagdes em delegacias. A politica bdsica, de atender de
maneira excepcional os profissionais e evitar deslocamentos
foi mantida. A diferenca entre as representacoes ¢ as delega-
cias estd na estrutura administrativa. Constituida de modo
formal, a delegacia passou a contar com um nutricionista
fiscal € um auxiliar administrativo contratados. A partir de
2001, esses profissionais passaram a ser concursados para
atuarem nas 4reas de fiscalizaciao e administragio.

A primeira unidade a passar por este processo foi a re-
presentagio de Curitiba, que, em 25 de outubro daquele
mesmo ano, tornou-se delegacia. Porém, esta unidade, as-
sim como a representagio de Londrina, foi desvinculada
da jurisdi¢do do CRN-3, com a criagio do CRN-8, cujas

atividades tiveram inicio em janeiro de 2006.
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Campinas recebeu a segunda delegacia do CRN-3, em
1998. A unidade foi implementada apds estudo compro-
vando a necessidade de uma estrutura mais completa para
atender a demanda dos profissionais da cidade e regiao.
Além dos dados estatisticos, que ajudaram a subsidiar a de-
cisao do Plendrio, documentos foram enviados pelos nutri-
cionistas atuantes naquela 4rea geografica, por intermédio
das seguintes entidades: Grupo de Estudos de Nutricionis-
tas de Restaurantes Industriais de Campinas e Regido (Gen-
dric), Coordenagio do Curso de Nutricio da Universidade
Metodista de Piracicaba (Unimep), Divisio de Nutricio e
Dietética do Hospital das Clinicas/Universidade Estadual
de Campinas (HC/Unicamp)e as prefeituras local e das
vizinhas cidades de Americana e Paulinia. Entretanto, em
2003, uma baixa na demanda de trabalho culminou com o
fechamento da delegacia, a 14 de fevereiro.

A RAPIDA EXPANSAO

No inicio dos anos 2000, o processo de interiorizagio do
CRN-3 comegou a ganhar ainda mais vulto, e num ritmo
muito rdpido. Este era o resultado concreto de um projeto
delineado no Plano de Metas, apresentado durante o Planeja-

mento Estratégico Situacional, em 2005. Foram menos de 24

meses entre o surgimento da ideia e a sua concretizagio.
Entretanto, além de abrir novas unidades no interior
do Estado, era preciso avangar ainda mais e acompa-

A abrangéncia do CRN-3 é fundamental. As delegacias permitiram que o Conselho
conquistasse essa amplitude e a visibilidade para o trabalho que realiza. Por esses mo-
tivos, quando o profissional conclui o curso ji estd consciente desta atuagao. Nés ulti-

mos trés ou quatro anos, em qualquer lugar que vocé v4, sabe que existe o CRN-3.



Inauguragao da delegacia:
8 de novembro de 2007

Numero de cidades atendidas: 39

Perfil da cidade: parte do Complexo
Metropolitano Estendido da cidade de Sdo
Paulo — formado pela Capital, Campinas,
Santos, Sdo José dos Campos, Sorocaba e
Jundial — tem como principais atividades
econdmicas o setor industrial e de servi-
cos. E também importante tecnopolo de
material bélico, metalirgico e sede do
maior complexo aeroespacial da Améri-
ca Latina. Sétima maior cidade do Estado
de S3o Paulo e terceira maior do interior
brasileiro, estd atrds apenas de Guarulhos
e Campinas. Sua populagdo é formada por
615.871 habitantes, responsaveis pelo PIB
de R$ 17 bilhdes.

nhar as inovagoes tecnoldgicas que jd se faziam presen-
tes. Computadores, informatizagio dos processos, acesso
3 internet e comunica¢io mdvel foram aspectos que se
mostraram essenciais. Acompanhar toda a dinimica des-
se novo ciclo na sociedade se fez obrigatério. Assim, as
mudangas propostas pelo Plano de Metas contemplaram
também um novo sistema de gestao, totalmente profis-
sionalizado e com recursos tecnolégicos modernos.
Campo Grande, mais uma vez, foi escolhida como a
primeira a receber o novo modelo gerencial, em dezembro
de 2006. No ano seguinte, novas delegacias comegaram a
chegar a algumas cidades do interior de Sdo Paulo. No peri-
odo de junho a outubro, a0 mesmo tempo que funciondrios
do Conselho se empenharam em encontrar salas comerciais
adequadas para as instalagbes das unidades, outras equipes
se concentravam em definir as regides de abrangéncia de
cada delegacia ¢ na capacitagao dos funciondrios concur-
sados. O programa de treinamento, promovido na sede do
Conselho, em Sao Paulo, permitiu instruir os profissionais




O CRN-3 tem se aproximado cada vez mais dos profissionais. Nés damos retorno
a todas as criticas e sugestoes recebidas, cientes de que essa orientagao é fun-
damental, especialmente para quem estd em regides distantes. O Conselho tem
uma responsabilidade muito grande, por isso realiza um trabalho sério e dedicado,

empreendido voluntariamente.

By

para que pudessem atender aos nutricionistas de suas regi-
oes com igual suporte ao disponibilizado na capital.

Este processo inclui a reabertura da delegacia de Cam-
pinas, que, diante de demanda crescente voltou a funcionar
em outubro daquele ano e, a partir de 2010, & semelhanca de
Campo Grande, passou a contar com dois nutricionistas fiscais.
No mesmo més, além dessa unidade, Ribeirao Preto e Bauru,
foram transformadas em delegacias, e as cidades de Presiden-
te Prudente e Sio José do Rio Preto receberam suas unidades.
Finalmente, em novembro, Sao José dos Campos e Santos pas-
saram a fazer parte do mapa de delegacias do CRN-3.

Profissionais e autoridades convidadas compareceram
e prestigiaram a inauguragio de cada uma das delegacias,
que receberam placas com as datas histéricas daquele 2007
marcante para a trajetéria do CRN-3. Pouco mais de um
ano apds todas as inauguracoes, Sorocaba entrou no plane-
jamento de interiorizagio do érgio e recebeu, em maio de
2009, a sua delegacia. “Em Sorocaba, fizemos um estudo
e vimos tratar-se de uma regido que necessitava mesmo da
presenca do Conselho, pelo nimero de cadastrados. Estd-
vamos certos, hoje ¢ a segunda maior delegacia tanto na
parte de pessoa juridica quanto fisica”, explica a nutricio-
nista conselheira Fabiana Piccinalli, que atua na regido.

Quarenta milhées de habitantes. Este ¢ o ntiimero que
concede a Sao Paulo os titulos de Estado mais populoso do
Brasil e terceira unidade politica mais populosa da América
Latina. Atender aos nutricionistas dos 645 municipios pau-
listas seria uma tarefa impossivel, se ndo fossem as delega-
cias que, juntas, abrangem 603 municipios do Estado.

A necessidade de estar mais presente e em um maior nu-
mero de lugares a0 mesmo tempo foi o que motivou forte-
mente o CRN-3 a criar essas delegacias, assim como também
se tornou fator decisivo para transformar as antigas represen-
tagoes. A modernizagio — tema que defende a atual gestao
— ampliava novamente os trabalhos e missdes do Conselho.
O esforco e a dedicagio de dezenas de profissionais com-
prometidos com o Conselho tornaram possivel implantar
as atuais nove unidades. “A atuagio do Conselho, por meio

destas delegacias, vem obtendo grande éxito. Percebemos que

as prefeituras estdo preocupadas. E uma parceria que vem

dando um retorno bem positivo, em especial quanto a cons-
cientizagdo sobre a importincia do profissional”, sintetiza
Fabiana Piccinalli. Sem duvida, a contribui¢iao dada a sede
do CRN-3 e aos profissionais desses municipios e arredores
tem sido imensa e marca, com toda certeza, o crescimento
do Conselho em seus 30 anos de atuagio. H
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ESTRUTURA & SERVICOS

Sedes

Assessorias, geréncias e setores

Comissoes




o0 ano de sua criacio, 1980, a fim de instalar sua estrutura de atendimento
— e por representar uma profissio que, 2 época, ainda estava em ascenso
no Pais —, 0 CRN-3 contou com o apoio da Associagio Paulista de Nutri-

¢40 (Apan) para estabelecer-se na capital de Sao Paulo. A Apan cedeu espa-

¢o em sua propria sede para que o Conselho exercesse as atividades nos primeiros dez meses de atuagio,
até que fossem captados os recursos para a locagio de um conjunto comercial no mesmo edificio.

Em pouco tempo, no ano de 1984, durante o 2° Colegiado’, sob presidéncia de Maria Licia Fer-
rari Cavalcanti, a entidade comemorou a conquista da sede prépria, um espago com drea total de
302 metros quadrados. O conjunto comercial escolhido ocupava o 6° andar do edificio n° 568,
localizado a avenida Paulista, o movimentado centro financeiro e empresarial paulistano. A atual
presidente do CRN-3 e presidente da Apan a época, Olga Maria Silverio Amancio, relembra

que, para concretizar esta meta, o Conselho contou com a ajuda financeira da associagio, que

contribuiu com parte dos recursos, por meio de um empréstimo.

Naquele periodo, as carreiras na drea de Nutri¢ao — profissionais bacharéis ou técnicos — come-
cavam a ganhar amplitude, em face do aumento no ndmero de cursos e de estudantes recém-formados
que ingressavam no mercado de trabalho. Consequentemente, ampliou-se também o volume de

pessoas cadastradas pelo CRN-3. Para atender a crescente demanda, logo se fez necessdria uma

reestruturagio, nao apenas de espaco fisico, mas também das equipes de trabalho, com o objetivo

de administrar a maior quantidade de processos originados por pessoas fisicas e juridicas. Havia
urgéncia em adequar todos os setores e criar novas dreas, como as de apoio administrativo, cadas-

tro, ética e juridica, e instalar um pequeno auditério, com capacidade para 40 pessoas.

'"Triénio 1983-1986
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Sede do CRN-3: espago
é integrado por quatro
conjuntos comerciais,
com drea total de

1.251 metros quadrados.

*Triénio 1995-1998
*Triénio 2005-2008

REFORMA E NOVA SEDE

Para adequar sua sede, o CRN-3 optou pela reforma do
espago que jd ocupava, definindo um projeto e dando ini-
cio as obras em dezembro de 1997, que foram concluidas
no ano seguinte, durante o 6° Colegiado®. A inauguracio
ocorreu a 16 de outubro de 1998, permitindo a ampliacio
do niimero de funciondrios para trabalhar nos novos setores
ou nos departamentos preexistentes.

No entanto, o crescimento exponencial da quantidade
de profissionais, impulsionado a partir da primeira metade
dos anos 2000, exigiu que a estrutura do CRN-3 tivesse
ainda mais espaco. Apesar da reforma recente, a sala da
avenida Paulista deixou de comportar a intensa movimen-
tacdo didria de pessoas e o grande volume de atividades.
Durante o 9° Colegiado® foi adquirida uma nova sede.
“Em 2005 fui eleita para a minha primeira gestao e, na-
quele mesmo ano, investimos na compra de um imével”,

relata Olga Maria Silverio Amancio. Deste modo, em 13
de dezembro de 2005, apés quase um ano de longa e crite-
riosa procura por um local que atendesse a atuais e futuras
demandas, foi adquirido o novo conjunto comercial do
CRN-3, em outro importante ponto comercial da capital,
a avenida Brigadeiro Faria Lima, mais exatamente o 3° an-
dar do edificio nimero 1.461. O espago ¢ integrado por
quatro conjuntos comerciais, com 4rea Gtil de 725 metros
quadrados e total de 1.251 metros quadrados.

Antes de ser ocupado, o imével passou por uma reforma
completa, a partir de um projeto arquitetonico que con-
templou todos os requisitos planejados pelo CRN-3. As
obras, iniciadas em junho de 2006 e concluidas em janeiro
de 2007, foram inauguradas dois meses depois. Além de
valorizar o aspecto da acessibilidade, o projeto incluiu o au-
ditério “Léa Kirjner Ostronoff”, com capacidade para 105

pessoas, e um estacionamento para 12 vagas.

A nova estrutura, completa e dotada de modernos recur-
sos, facilitou sobremaneira o trabalho dos 46 funciondrios
que atuam na sede, funcionando como um importante apoio
as nove delegacias. “Esta sede recebeu a contribuigao de cada
profissional. Aqui temos melhores condicoes de trabalho e
atendemos os profissionais mais adequadamente”, resume
Rosana Teixeira, conselheira suplente no 10° Colegiado.

“O CRN-3 sempre teve uma preocupagio com a qualida-
de de vida dos profissionais. Nao apenas com o bem-estar dos
nutricionistas, mas com todos os funcionarios, que precisam
de estimulos para trabalhar”, enfatiza a nutricionista Zarife
Nacle, colaboradora no 10° Colegiado.

Neste novo e moderno perfil, até mesmo os uniformes foram
modificados. Parte da padronizagio do Conselho, desde 2004, as
cores azul-marinho e bege, selecionadas para o primeiro uniforme,
foram substituidas por preto e laranja, para as mulheres, e preto e
bege, para os homens, no novo modelo escolhido em 2005

PROCESSO DE INFORMATIZAGCAO

O CRN-3 adotou um modelo de gestdo alinhado as atu-
ais ferramentas tecnoldgicas de trabalho e demais recur-
sos de comunicagao. A adogio deste método remonta ao
inicio da década de 1990, um periodo em que os com-
putadores apenas comegavam a ganhar espago na rotina
de trabalho das empresas e instituigoes.

Por meio de processo licitatério®, em 1994 foram ad-
quiridos os primeiros equipamentos de informdtica: trés
computadores, que foram instalados nos setores de fisca-
lizagao, financeiro e secretaria.

Nos anos subsequentes, o parque de informdtica foi
continuamente expandido, com a implementa¢io de um
novo sistema de banco de dados, além da aquisicdo de no-
vos computadores, softwares e acessérios, contemplando
também os recursos para atendimento a distancia (on-li-
ne), em func¢do das inauguracoes de delegacias no interior,
a partir de 2007. O CRN-3 buscou na tecnologia as ferra-
mentas para aprimorar seus servigos, garantindo agilidade
e praticidade e acompanhando as tendéncias da tecnologia
da informagdo, caracterizada por evolugbes cada vez mais

frequentes, em periodos muito curtos.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Em fevereiro de 1985, dois meses apds a inauguracio da
primeira sede, o CRN-3 deu inicio aos trabalhos de refor-
mulacdo das dreas administrativas e, mais tarde, instituiu o
Departamento de Fiscalizagao.

Nagquele ano foi também elaborado, pela empresa Tecno-
bank, 0 Manual de Organizagdo. Seu contetdo foi funda-
mentado em uma série de quesitos que, basicamente, envolve

Assinatura da compra

da nova sede. Abaixo,
fotos da primeira sede,
adquirida em 1984.
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“Portaria CRN-3 n° 179/2005

>Com base na Lei 8666/93




A estrutura administrativa do CRN-3

é dotada de modernos recursos que

Sacilitam o trabalho dos 46 funciondrios

e 0 atendimento aos profissionais.
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a sistemdtica de registro de profissionais e pessoas juridicas, as
atividades do Departamento de Fiscalizacio e da Comissio de
Etica, bem como a necessidade de estabelecer procedimentos
e controles nas tarefas operacionais e de fiscalizacio.

Menos de uma década mais tarde, em 1994, devido as
mudangas na legislagio que regulamenta a atividade®, se fez
necessaria a revisio do manual. Para tanto, o 5° Colegiado’
iniciou estudos para identificar as principais demandas da
categoria. As pesquisas resultaram no Plano de Cargos e
Saldrios (PCS), divulgado em setembro de 1995.

O PCS teve o objetivo de rever os niveis salariais, equipa-
rando-os aos do mercado e aos dos Conselhos Regionais de Sao
Paulo, representantes de outras categorias. Buscou, ainda, a para-
metrizagio das atividades, com o objetivo de ressaltar as oportu-
nidades de evolugio funcional dos colaboradores do CRN-3.

Para tanto, o Conselho realizou a primeira avaliacio de
desempenho e estabeleceu uma delimitacio de tarefas. A
Geréncia Geral foi segmentada nas dreas administrativa e
técnica e a Secretaria Executiva, subdivida por func¢ées, o
que deu origem ao setor de cadastro. Na prética, cada setor

passou a se concentrar apenas em suas a(;ées, 0 que reﬂetiu

°Lei n° 8.234, de 17 de setembro de 1991

7Triénio 1992-1995
8Triénio 1995-1998
?Triénio 2008-2011
""Resolugao CFN n° 227/1999

na melhoria da qualidade do atendimento.

Em fevereiro de 1997, o 6° Colegiado® promoveu nova
alteracio no organograma do Conselho, criando a Divisio
de Etica e deu igual nomenclatura ao, até entio, setor de
fiscalizacdo, ficando ambas sob responsabilidade do Depar-
tamento Etico-fiscal, recém-instituido. Algum tempo mais
tarde, para aprimorar e especializar o atendimento, o de-
partamento ganhou setores individuais de fiscalizagao e éti-
ca, vinculados 4 Geréncia Técnica, ficando todos os demais
subordinados & Geréncia Administrativa.

Em margo de 2009, a Plendria do 102 Colegiado’ aprovou
a alteracdo no organograma, no qual a geréncia técnica passa
a atender, para assuntos técnicos, a Plendria, & Diretoria e as
Comissoes. Os setores de fiscalizagio e de ética ficam afeitos
is Comissoes de Fiscalizagio e de Etica, respectivamente.

RECURSOS HUMANOS

A década de 1980 delimitou nido apenas o inicio da tra-
jetéria do CRN-3, mas foi, também, um marco na evo-
lugio da Nutri¢io no Pais. Diante das transformacoes
que ocorriam na profissdo, que ganhava cada vez mais

destaque e reconhecimento, o 6rgio, mesmo no comego
de suas atividades, precisou adaptar rapidamente sua ad-
ministragdo as novas necessidades.

A primeira das muitas reestruturagdes que viriam a ocor-
rer nos anos seguintes foi a contrata¢io, em maio de 1987, de
uma nutricionista para o cargo de gerente-geral, posto que se
tornou fixo até setembro de 1995, quando a geréncia foi divi-
dia em técnica e administrativa. Assim, a drea técnica passou
a ser administrada por uma profissional de nivel superior, que
atuava na fiscalizacio ¢ dava suporte as Comissoes de Ftica,
Fiscalizacio, Comunicacio e Eventos, bem como ao Pleni-
rio e & Diretoria. A Geréncia Administrativa ficou a cargo
de outro profissional de igual graduacio, responsdvel pelos
demais setores do érgdo. Solange Saavedra e Magda Regina
Rocha, respectivamente gerente técnica e administrativa, per-
manecem nos cargos até hoje, mostrando que esta divisao era
necessaria, resultando em melhor fluxo de trabalho.

O acréscimo na quantidade de profissionais registrados no
Conselho ganhou novo incremento em fun¢io da expansio
no niimero de cursos técnicos e de graduagio oferecidos em
Sao Paulo. Também teve contribuicao a resolucao do CEN!?,
no inicio de 2000, que determinou aos Conselhos Regionais
de Nutri¢o assumir a responsabilidade de fiscalizacio dos
profissionais de nivel técnico em nutri¢do e dietética.

Para cumprir de maneira adequada as metas de tra-
balho, o CRN-3 contratou profissionais especializados
nesta tarefa. Em adicdo, a inauguracio do call center e
a abertura de novas delegacias resultaram na criagao de
diversos postos de trabalho no Conselho.

ASSESSORIAS

Com objetivo de oferecer pronto atendimento aos nu-
tricionistas e as empresas, 0 CRN-3 estd estruturado em
assessorias, comissoes e setores, concentrados na busca de
solugées as demandas especificas.

A assessoria juridica, sob a responsabilidade de Célia Apa-
recida Lucchese, presta assisténcia ao CRN-3 nos assuntos
legais, esclarecendo questoes tributdrias, fiscais e trabalhistas.
Outra responsabilidade ¢ acompanhar os projetos de lei em
tramitacdo nas esferas publicas municipais, estaduais ¢ fede-

ral. Esta importante tarefa visa prover a Plendria de base para

De cima para baixo:
assessoria juridica,
plendrio da primeira
sede e reunido do setor
de fiscalizagio, em 1998.




Para o projeto da atual sede,
0 CRN-3 preocupou-se em

oferecer instalagies adequadas.

posicionamento em relagio a medidas legais que possam re-
fletir no trabalho dos profissionais por ela representados.

As assessorias contdbil e de informdtica sio terceiriza-
das e prestam servi¢o diretamente & geréncia administrati-
va nas suas respectivas especialidades.

Para conduzir a assessoria de comunicag¢io, em 2009
o CRN-3 contratou uma assessora de comunicagio
para auxiliar as comissdes de comunica¢do e de even-
tos. Com o objetivo de estabelecer um didlogo com a
populagdo para divulgar e dar maior visibilidade aos
profissionais, além de melhorar a comunica¢ido com os
profissionais e alunos, a atividade de comunicagao so-

cial ¢ imprescindivel. Portanto, a funcdo da assessoria

de comunica¢io é a administracio de informagio que

se subdivide em trés setores: 1. Assessoria de impren-

sa: disponibiliza as informacées de interesse do CRN-3
para divulgacio na imprensa; mantém contato conti-
nuado com a midia em geral para que o érgio e os nu-
tricionistas se tornem referéncia, sendo sempre solici-
tados para entrevistas ¢ esclarecimentos sobre assuntos
relevantes; e prepara as informagées e as fornece para
a empresa contratada, que encaminha press-releases. 2.
Relagoes publicas: cuida da imagem institucional do
CRN-3, trababalha na elaboragio de produtos de co-
munica¢io para circulagdo interna ou para os profissio-
nais inscritos, como a revista Nuzrir, newsletter, site,
informativos, murais, entre outros. 3. Interacio entre
comissoes: promove interagido entre as comissoes, para
que todas elas, por meio da comunica¢io, integrem-se
em prol dos interesses e objetivos do CRN-3.

Esta gestio promoveu muito bem a visibilidade do profissional, e a nova sede foi
comprada gracas a contribuigio de cada uma dessas pessoas. Aqui temos condigoes
ideais de trabalho, conseguimos atender melhor o profissional. Também foi uma
conquista muito grande a abertura do Espago Paulista de Nutri¢ao, um local onde

realizamos muitos eventos, palestras e cursos.
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SETORES

O setor administrativo-financeiro ¢ responsdvel pela gestao de
funciondrios e a manutenc¢io de bens e mdveis. Suas ativida-
des, sob o primeiro aspecto, incluem a realiza¢io de licitagdes
internas, compra de materiais e equipamentos e contratagio de
servicos gerais. No segundo foco estd o gerenciamento de paga-
mentos e recebimentos diversos, a exemplo das anuidades, que
s40 a base de recursos do CRN-3 para realizar suas atividades.

A emissio de documentos de profissionais e técnicos,
nos trimites de novas inscri¢ées, transferéncia, baixa ou re-
ativagoes ¢ responsabilidade do setor de cadastro.

O call center é o principal setor de contato entre o
Consclho, as pessoas fisicas e juridicas inscritas ¢ a popu-
lacdo. Por meio do atendimento telefédnico, em sistema de
plantio didrio, funciondrios esclarecem dividas adminis-
trativas e, semanalmente, os nutricionistas fiscais prestam
atendimento aos profissionais. O CRN-3 também dispo-
nibiliza diversos enderecos eletronicos, para cada um dos
setores, comissdes, geréncias e as nove delegacias.

A Secretaria Executiva tem a fungio de receber e di-
recionar correspondéncias, controlar a emissio e envio de
malas-diretas impressas ¢ eletrdnicas e organizar assuntos
relativos aos deslocamentos de conselheiras que compare-
cem as reunides de diretoria, plendrias e demais eventos.

O setor de fiscalizacio tem a incumbéncia de verifi-
car a atuagio de profissionais e empresas, além de prestar
trabalho orientativo. Andlise de documentos para licita-
¢bes publicas, recebimento de dentincias para apuracio e
apoio direto as delegacias nas questoes administrativas e
técnicas também sio atividades deste setor.

Finalmente, o setor de ética conta com um nutricio-
nista e dois funciondrios administrativos e tem por fungao
proporcionar apoio técnico e administrativo 8 Comissao de
Etica, 4 qual estd subordinado, e atender as demandas ad-
vindas de Diretoria, Plendria, entre outros setores.

COMISSOES

Gerir uma entidade regulamentadora ¢ uma tarefa comple-
xa, que demanda a compreensio das necessidades e a pro-
posigao das solugdes para atendé-las. No CRN-3, esta mis-
sao é empreendida por meio das comissdes permanentes e

transitdrias. Desde a implantacio do Conselho, as comissoes
tém desenvolvido atividades nas mais distintas dreas, dando
énfase 4 orientacio profissional, no 4mbito da atuagio téc-
nica competente, aliada a uma postura ética e de respeito.
Em 2005, foi definido que o Conselho tem como missio
orientar e valorizar os nutricionistas e técnicos em nutricio
e dietética, assegurando visibilidade e reconhecimento da
sua importincia pela sociedade, contribuindo para a satde
da populagio. “Assim, as comissoes trabalham em sintonia
para que todos os profissionais sejam bem atendidos, tenham
orientagio e, com isso, garantam seu espago no mercado de
trabalho. E, de modo indireto, a populacio fica protegida ao
ter a garantia de uma correta atuagio por parte do nutricio-
nista’, diz Olga Maria Silverio Amancio.

As comissdes permanentes e transitérias integram a
estrutura institucional do Conselho e ndo podem sofrer
qualquer alteragio em sua composi¢io ou ser extintas sem
aprovagio prévia, por meio de resolugio do Conselho Fe-
deral. Elas estdo previstas no regimento interno dos Con-
selhos Regionais, desde sua instituicdo, sendo responsdveis
pelas diretrizes que norteiam as agbes desses 6rgaos.

As comissoes transitdrias sio criadas para tratar de as-
suntos especificos e tém um periodo de duragao delimitado,
de acordo com a abrangéncia de atuagio de cada Conselho
e das responsabilidades assumidas por este. No CRN-3,
apenas a Comissao de Eventos ¢é transitéria.

COMISSAO DE ETICA

Esta comissao é responsdvel pelos aspectos éticos da pratica
dos nutricionistas e técnicos em nutrigio e dietética, emi-
tindo pareceres e orientando, por escrito ou pessoalmente,
profissionais e o publico em geral que encaminham duavidas
ou sugestoes. E responsdvel também pela instrugido de pro-
cessos éticos até seu julgamento final pela Plendria.

O primeiro Cédigo de Etica do nutricionista foi publi-
cado em 1981 pelo Conselho Federal de Nutricionistas'!,
sendo que as normas estabelecidas sofreram duas adapta-
¢oes antes da atual versdao'?. Apds a adogdo desta medida,
as acoes do CRN-3 acerca das questoes éticas ficaram mais
bens definidas, dando origem, em 1984, & primeira Comis-
sio de Etica do 6rgdo, criada em cardter tempordrio®.

O Call Center é o principal
setor de contato entre o Conselho,
as pessoas fisicas e juridicas
inscritas e a populagio.

Abaixo, a estrutura de trabalho
das equipes do CRN-3.

-




70

"“Resolugao CFN n° 333/2004
5 Portaria CRN-3 n° 05/83
¢ Portaria CRN-3 n° 016/84

O restabelecimento do Conselho Regional de Nutri-

cionistas como érgao representante dos técnicos em nutri-
¢do e dietética ampliou a atuagio da Comissio de Etica, a
partir de 2000. Sem um documento especifico para estes
profissionais, o CRN-3 trabalhou com base no Cédigo do
Nutricionista durante quatro anos, até que fossem defini-
das as normas para esta classe'®. Assim, o Conselho pas-
sou a direcionar melhor o foco de interesse dos técnicos,
como j4 fazia com os nutricionistas. Ana Maria de Souza
Pinto, que atuou na Comissio de Etica durante o 7° Co-
legiado d4 seu testemunho: “Muitas vezes, o nutricionista
toma certas atitudes por desconhecimento. Entao, ¢ esta
a funcdo da comissdo: orientar o exercicio profissional e
também proteger a sociedade em relagio a profissionais
que desconhecem os termos da conduta ética”.

Valorizando o papel orientador que tem o Conselho,
desde 2006 a Comissio de Etica vem organizando even-
tos direcionados ao tema, como reunides, encontros e
workshops. Embora a maioria seja direcionada aos nutri-
cionistas e técnicos, alguns sio dirigidos a0 meio acadé-
mico, evidenciando a premissa do CRN-3 de trazer escla-
recimento a todos aqueles que atuam na 4rea.

As delegacias em todo o Estado de Sio Paulo, ¢ tam-
bém no Mato Grosso do Sul, recebem apoio da Comissao
de Eventos para a realizagio de encontros cientificos, in-
clusive sobre ética. Por ser um tema sério, imprescindivel
e delicado, ¢ fundamental ao Conselho transmitir as in-
formagoes de modo claro e compreensivel a todos. Neste
sentido, o érgao desenvolve projetos diferenciados, que

incluem atividades com performances teatrais ¢ musicais.

Apresentagio do video na comemoragio
do Dia do Nutricionista, em Sdo Paulo
(2009). Na outra pdgina, a comemoragio
da data, no Mato Grosso do Sul (2008).

COMISSAO DE FISCALIZACAO

A Comissio de Fiscalizaciao coordena as atividades relativas
a fiscalizagao de empresas e profissionais. Entre os trabalhos
desempenhados estdo o parecer final em processos de PF/P]
(Pessoa Fisica e Pessoa Juridica) e a convocagio de profissio-
nais para esclarecimentos relativos a sua atuacio.

“A Comissao de Fiscalizagdo existe para orientar os profis-
sionais na correta execugio de seu trabalho e, também, cola-
bora com sua recolocagio no mercado de trabalho, ao identi-
ficar os estabelecimentos que devem contar com a presenca de
um nutricionista”, declara Olga Maria Silverio Amancio.

O inicio das atividades da Comissio de Fiscalizacio,
constituida em cardter experimental, a 26 de novembro de
1984, contou com uma conselheira designada' para inte-
grar um grupo de trabalho do Conselho Federal de Nutri-
cionistas, para estudos do processo de fiscalizacio.

Incumbida de propor as normas iniciais e executar a fis-
calizagio do Conselho Regional em nivel administrativo,
a comissio oficializou-se'® em abril de 1985 assumindo as
atividades a que se propoe.

Assim como outros setores do CRN-3, a Comissao de Fis-
calizagdo passou por modificagdes para ajustar-se as mudan-
cas nas leis e as novas necessidades da profissio. Dez anos apés
ser oficializada, teve ampliado o nimero de funciondrios que
a compde, com a contratagdo de trés fiscais e uma inspetora,
responsavel pela coordenagio da equipe. Em 1996, foram re-
crutadas mais seis fiscais — quatro para a capital, um para o
interior do Estado de Sio Paulo € um para o Parand.

Em 2004, por determina¢io do Tribunal de Contas da
Unido (TCU), as contratagdes passaram a ser feitas dentro

do mecanismo de concursos publicos, sendo realizada, en-
tdo, a primeira prova de qualificagdo nestes moldes, com
exigéncia de formagao académica aos participantes.

Hoje, o Conselho, por meio desta comissao, coordena o tra-
balho de 20 fiscais ¢ uma coordenadora técnica, que atendem
a capital, ao interior do Estado de Sao Paulo ¢ Mato Grosso do
Sul. “Como resultado deste trabalho, temos conseguido mostrar
aos estabelecimentos a importancia de contar com um profissio-
nal da nutri¢io”, explica a nutricionista Rosana Teixeira.

Nos ultimos anos, a fiscalizacdo ampliou sua drea de
atuagio e estd presente nio apenas nos restaurantes de cole-
tividade — localizados no interior das empresas e industrias
—, mas também em muitos outros locais, como estabele-
cimentos do tipo fast-food e clinicas geridtricas. “Nio dis-
pinhamos de fiscais em niimero adequado, mas, na Gltima
gestdo, quadruplicamos a equipe, que passou de 5 para 20
pessoas”, esclarece a nutricionista Dolly Meth Simas.

Além do trabalho realizado, o Conselho ressalta o valor da
capacitacdo do grupo de fiscalizacio para fortalecer a interface
com os profissionais, em continua orientacio. Para isso, desde
2008, promove e participa de diversas atividades, como a Ofi-
cina Nacional de Capacitacio de Fiscais, o Encontro Anual
Técnico-Administrativo da Equipe de Fiscais ¢ a Orientacio
Sobre Recadastramento Anual, além de outros eventos cienti-
ficos com temas especificos realizados nas delegacias.

COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS

Esta comissao responde pelas questoes financeiras, analisando
e emitindo pareceres 4 Plendria sobre as prestagdes de contas
mensais e anuais, exercendo a func¢io de auditoria interna.

No CRN-3, essa comissio foi inicialmente formada por

trés conselheiras', quando da primeira reunido plendria,
em 1980. A partir de entdo, todos os Colegiados passaram
a constituir suas comissées de tomada de contas, conforme

previsto no regimento interno dos CRNGs.

COMISSAO DE COMUNICACAO

Esta comissio conta com profissionais da drea de comunica-
¢do, internos e terceirizados, para elaborar todos os informati-
vos e divulgagoes do CRN-3. Criada cinco anos apds o érgio
iniciar suas atividades, a Comissio de Comunicacio recebeu,
a principio, o nome de Comissio de Comunicagao de Atua-
¢do Junto aos Veiculos de Comunica¢io de Massa'®.

O grupo de trabalho ficou inativo por mais de uma década,
retomando as atividades em 1996". Dois anos mais tarde, o nome
foi alterado para Comissdo de Atuacio Junto & Midia, denomi-
nagio que permaneceu até 2002, quando foi modificada para a
atual. Naquele ano foi feita a contratagio® de um jornalista, que
também atuava como assessor de comunicagio do Colegiado.

Esta comissio, no inicio transitdria, foi classificada como
permanente*’ em 2004. Um ano mais tarde agregou as ativi-
dades da antiga Comissio Editorial, instituida em 1982, com
a publicacio do primeiro informativo do CRN-3, mas oficia-
lizada quatro anos depois®, durante o 3° Colegiado® — que
era responsével exclusivamente pelas publicacoes.

Considerando os projetos idealizados durante o Pla-
nejamento Estratégico Situacional (PES), em 2005, todas
as modificagbes ocorridas até esse periodo culminaram na
intensificagio das a¢oes da Comissio, em 2006.

Atualmente, é de responsabilidade desta comissio pro-
duzir e administrar os contetidos informativos, veiculando-
os nos canais de comunicagio disponiveis, além de criar e
promover agdes relativas & democratizagio da informagio e
comunicacio. Para isso, o CRN-3 conta com a colaboragio
de profissionais da 4rea, contratados e terceirizados, a saber:

Assessoria de comunicagao: interna, cuja fungio ¢é pre-
estabelecer, juntamente com o CRN-3, as necessidades e
metas, além de planejar a estratégia de comunicacio, fisca-
lizar as empresas contratadas para atingir os objetivos dese-
jados e manter o site atualizado e dinidmico.

Assessoria de imprensa: terceirizada, promove a interlo-
cugio entre o CRN-3 e os veiculos de comunicagio. Esse

trabalho consiste no envio de informagoes pertinentes aos

7 Aldonia Cekanauskas Kalil, Tieco
Oda Teixeira ¢ Elly Bruhns Libutti
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jornalistas sobre agoes e temas de interesse do Conselho, por
meio de press-releases e sugestdes de pauta, além de atender
as demandas de jornalistas que necessitam de fontes e de
entrevistados para as mais diversas dreas da nutricio.
Agéncia de publicidade: terceirizada, assessoria de comu-
nicagio envia o briefing e contrata a agéncia por job, para a
criagdo de folderes, material promocional para as campanhas e
eventos, além de filmes publicitdrios, institucionais, spots para
ridio e outras pecas publicitdrias* que se fagam necessdrias.
Produtora editorial: terceirizada, é contratada para desen-
volver as entrevistas e matérias preestabelecidas pela Comissao de

Comunicagio, para a elaboragio e editoragio da revista Nuzrir.

COMISSAO DE FORMACAO PROFISSIONAL
As diretrizes do trabalho da Comissio de Formacio Profis-
sional estio delineadas em fungio das duas opgdes de cur-
sos atualmente existentes no Brasil: graduacio em nivel su-
perior ¢ formagao técnica. A premissa desse grupo ¢ manter
um relacionamento continuo com as instituicoes de ensino
superior e escolas técnicas, buscando um intercAmbio inin-
terrupto de informagdes que permitam manter atualizados
tanto o mercado de trabalho quanto a 4rea académica.

A Comissao de Ensino foi criada em 1992%, durante o
50 Colegiado®. A comissio, que contou com a participacio
de coordenadores dos cursos de graduagio, teve a missio
de discutir assuntos de interesse para a categoria, desde a
formacdo a prdtica profissional. Suplente no 2° Colegiado,
Ana Maria Dianezi Gambardella relata que colaborava com
a comissio, atuando junto ao MEC, na abertura e no re-
conhecimento de cursos. “Estuddvamos como deveria ser o
programa e quais suas diretrizes. Se havia alguma lei relati-
va 2 educacio a ser discutida, nos reunfamos para isto.”

Em 2002, a Comissio de Formagio Profissional ampliou
sua drea de discussao, passando a abordar o ensino técnico. Para
tanto foi desmembrada em duas frentes de trabalho. Vale ressal-
tar que a atividade voltada a este nivel educacional segue linha
idéntica & adotada para o ensino superior, com reunides e even-
tos que envolvem a participagio de docentes e profissionais.

Assim como a drea de comunicagio, a de ensino conquis-
tou o titulo de Comissio Permanente em 2004%, e teve seu
nome alterado para Comissao de Formagio Profissional.

Desde 2006, o grupo realiza encontros, féruns e workshops
direcionados aos coordenadores, docentes e profissionais dos
cursos de graduagio e técnico, impulsionando avancos na arti-
culagdo entre educagio e trabalho, compreendendo a prética pe-
dagégica como elemento impulsionador de um novo modo de
pensar e fazer a educagio. Sio abordados também nesses eventos
os temas mais frequentemente encontrados pela fiscalizagio e
pela ética, com o objetivo de que sejam pontuados e corrigidos
jé na graduagio. A consolidacio do trabalho desta comissio teve
papel fundamental, ante crescimento crescente niimero de cur-
sos superiores em nutri¢ao surgidos a partir da década de 1990
e s mudancas advindas da legislacdo educacional.

COMISSAO DE LICITAGCAO

Por ser um érgido regulamentador e fiscalizador, sem fins
lucrativos e, como os conselhos de fiscalizagao profissional
de qualquer 4rea, vinculado ao poder publico federal, o
CRN-3 deve realizar processo licitatério para toda e qual-
quer operagio de compra de bens méveis e iméveis, assim
como na contratagao de servicos de terceiros.

A Comissio de Licitagao elabora instrumentos convo-
catdrios e responde pelo processamento e julgamento de
licitagoes em estrita conformidade com os principios bdsi-
cos da legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade,
publicidade e probidade administrativa, em vinculagio aos
instrumentos que regem estes sistemas.

Todos os atos e procedimentos da Comissio de Licitagdo estao
subordinados ao regime da Lei n° 8.666/93 ¢ suas atualizacdes.

COMISSAO DE EVENTOS

No inicio da sua atuagio, as atividades estavam restri-
tas 2 comemoracoes de datas marcantes, como o Dia
do Nutricionista e do Técnico em Nutricao e Dietética.
Atualmente, a principal fun¢io desta comissio é man-
ter, cada vez mais, o CRN-3 conectado e mais préximo
aos profissionais e & populacio.

E a Comissio de Eventos que torna possivel a rea-
lizagio de cursos, palestras e workshops realizados pelo
CRN-3 para os profissionais, trabalhando em conjunto
com as demais comissdes, responsdveis pelos temas abor-

dados. Esta comissao desenvolve, organiza, promove e

transforma ideias, cujas necessidades foram previamente
estabelecidas em atividades de disseminacio de conheci-
mento, atualizacio e reciclagem dos profissionais.

As agoes de utilidade publica, cuja finalidade é informar,
orientar, esclarecer dividas, além de promover e divulgar os
profissionais junto a populagio, também sio de responsabi-
lidade desta comissio.

Por meio das campanhas de rua, buscando patrocinio,
contratando os servicos para a confecgio do material a ser
utilizado, contatando as universidades para apoiar e colaborar
na realizacio destas campanhas, cuidar da logistica que cada
campanha demanda, faz parte do dia a dia desta comissio.

Em rela¢do aos quatro Prémios Cientificos® outorga-
dos pelo CRN-3, cabe & Comissio de Eventos elaborar e
divulgar o regulamento, formar a comissio julgadora, pro-
videnciar a apresentacio dos trabalhos pelos seus autores a
comissdo julgadora e, finalmente, organizar o recebimento
dos prémios durante a comemoragao do Dia do Nutricio-
nista € a do Técnico em Nutri¢ao e Dietética.

Portanto, ¢ pela a¢io da Comissao de Eventos que pro-
fissionais, estudantes, empresas, populacio ¢ o CRN-3 se
encontram e se unem para cada vez mais valorizar os nutri-

cionistas e técnicos em nutrigio e dietética.

SERVICOS
Além das atividades de fiscalizagio, ética, formagio profissional e
comunicagio, o trabalho desempenhado pelo CRN-3 é amplo e
abrangente, tendo como premissa a busca continua de elevagio
da categoria profissional e dirigindo seu trabalho as pessoas fisi-
cas e juridicas inscritas ¢ demais integrantes do setor, por meio
da orientagio e atualizagio de conhecimentos. Em paralelo,
completa sua missdo assegurando visibilidade dos profissionais,
contribuindo para a satide da populagio, quando alcanca a socie-
dade com as a¢des que empreende, oferecendo conhecimentos e

orientagoes sobre os temas relativos a alimentacio e nutricio.

PROFISSIONAIS

A categoria que representa o CRN-3 objetiva proporcionar
beneficios que garantam melhores condicoes de trabalho e
qualidade de vida. Sob esta politica, no atual Colegiado, o
CRN-3 firmou convénio com o Access Clube de Beneficios

para oferecer descontos aos profissionais inscritos na aquisi-
¢ao de planos de satide da Sul América Satide e Medial Sat-
de, e com idéntica finalidade também tornou-se parceira do
plano odontolégico OdontoPrev.

Em 2009, o CRN-3 celebrou contratos com escolas de
idiomas, para oferecer, em determinadas unidades, des-
contos a todos os nutricionistas e técnicos e, também, aos
funciondrios administrativos. Outro beneficio tem a finali-
dade de facilitar o acesso a cursos de extensio profissional,
o intercAmbio estudantil e o uso de servicos de formacio,
pesquisas e apoio desenvolvidos na drea de alimentagio e
nutricdo, pela Associagio Verakis na Europa.

Os profissionais regularmente inscritos tém um canal
de divulgacio de seus consultérios e empresas de asses-
soria ou consultoria, inteiramente gratuito, por meio do
site do CRN-3. Esta divulgacdo ajuda a ampliar as rela-
¢oes dos profissionais, criando uma importante e confi-
dvel networking. O servico “Encontre um nutricionista”
estd direcionado s pessoas que desejam consultas em sua
cidade, ou mesmo empresas que buscam contratar a as-
sessoria de um profissional para elabora¢io de carddpios,
manuais de boas prdticas, entre outras demandas. A in-
clusao pode ser solicitada por e-mail. “Este banco de da-
dos estd segmentado por zonas da capital e municipios do
Estado de Sdo Paulo e do Mato Grosso do Sul. A divul-
gacdo ¢ feita mediante uma autorizacio dos profissionais,
que nos envia seus dados se desejar integrar o cadastro”,
explica Olga Maria Silverio Amancio.

Na drea de cursos e eventos, visando manter o profis-
sional sempre atualizado, o CRN-3 divulga a agenda de
varios programas das mais diferentes institui¢oes. Além
disso, por meio de seu site, realiza sorteios que conce-
dem bolsas integrais para participa¢io nesses eventos.
Com grande frequéncia, o Conselho organiza cursos
gratuitos em suas dependéncias ou nas delegacias, abor-
dando temas essenciais a 4rea.

Outra importante missio do CRN-3 ¢é colaborar com
a insercdo dos nutricionistas e técnicos em nutrigio e
dietética no mercado de trabalho, notadamente em um
cendrio no qual existe um grande nimero de recém-for-

mados. Para isso, o 6rgio disponibiliza o programa Bolsa
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de Empregos, servigo que facilita aos candidatos a busca
de vagas, ou de profissionais qualificados, por parte das
empresas. Desde a criacio do servico, o Conselho vem
aprimorando o sistema, com a constante atualizagao de
dados e inser¢io de novas oportunidades, além de esti-
mular as empresas a anunciar na Bolsa de Empregos.

O CRN-3 24h oferece aos profissionais e técnicos ins-
critos o acesso on-line aos seus cadastros, permitindo ope-
ragoes de requerimento de inscri¢io, acompanhamento de
protocolo, conferéncia de certiddo ¢ consulta de dados. O
espaco recebe continuas inovagoes para oferecer aos usudrios
toda a praticidade na consulta de autos fiscais, processos de
infragdo e protocolos, emissdo de boletos ¢ de Certiddo de
Acervo Técnico (CAT), entre outras funcionalidades.

COMUNIDADES
Com igual importincia na pauta de suas atividades, a conscien-
tizagdo da sociedade sobre a importincia da nutricio, como base
para ampliar a qualidade de vida, ¢ outra missio do Conselho.

Neste 4mbito, o CRN-3 tem na prestagdo de servigos o
amparo para viabilizar suas propostas. O érgao desenvolve
campanhas de utilidade puablica, a exemplo das realizadas
no Dia Mundial da Alimentacio, Dia do Nutricionista e
Dia Nacional de Combate & Hipertensio Arterial, ou as
agdes especificas em prol da amamentacio, formagio de
bancos de leite humano, prevengio 2 obesidade e alimenta-
¢ao sauddvel®. Realiza, ainda, de modo autébnomo ou com
o apoio de institui¢des parceiras, diversos programas de
orientagdo gratuitos, como os projetos Conhecer Nutricio
e Certificado Seguranca Alimentar.

O projeto Conhecer Nutrigao foi iniciado em 31 de agos-
to de 2003, no Dia do Nutricionista, com o objetivo de di-
fundir e socializar informagées sobre alimentos, alimentagao
e nutri¢do para o grande publico, contribuindo para melhorar
as condi¢des nutricionais e de saide da populagio.

Composto por conselheiros, profissionais da equipe téc-
nica do setor de fiscalizagio, além de nutricionistas colabo-
radores, que participavam voluntariamente do projeto, no
ano de sua cria¢do realizou 40 palestras, sendo 28 no Estado
de Sio Paulo, 8 no Parand e 4 no Mato Grosso do Sul, tota-
lizando um publico de 1.420 pessoas. Para obter a adesio do

publico, o CRN-3 intensificou os contatos e parcerias com
entidades de cunho social, muitas delas indicadas pelos pré-
prios profissionais. Isso porque o putblico-alvo era a popu-
lagao em geral, especialmente as comunidades com menor
acesso a informagao sobre alimentagio e nutricio.

A execugio do projeto estava a cargo do CRN-3, en-
quanto os nutricionistas voluntdrios encarregavam-se de
proferir as palestras. A metodologia adotada foi a de aulas
expositivas, com grande abertura para interagio dos partici-
pantes, que, ao final, recebiam cartilhas com orientagées.

Na drea de seguranca alimentar, o CRN-3 criou, em
2008, o projeto Certificado Seguran¢a Alimentar. A inicia-
tiva consiste na entrega de uma placa que, além de valorizar
o trabalho dos nutricionistas e empresdrios de restaurantes
comerciais, objetiva informar aos clientes que as empresas/
entidades inscritas no CRN-3 possuem Nutricionista Res-
ponsével Técnico (RT) e oferecem servigos ¢ produtos em
correspondéncia aos exigidos pelos drgios oficiais, atenden-
do aos critérios de seguranca alimentar.

A placa, isenta de custo para as empresas ¢ de adesio
voluntdria ao projeto, traz gravada o nome do nutricionista
responsdvel e seu nimero de inscricio no CRN-3. O érgao
fornece também folderes informativos para distribuigao a
clientela explicando por que naquele estabelecimento hd
seguranca alimentar e a importancia do nutricionista como
Responsdvel Técnico local. Periodicamente, sdo realizadas
visitas de acompanhamento das atividades desenvolvidas
pelo RT e transmitidas orienta¢des, quando necessério.

Com o sucesso da agio e atendendo as solicitagoes das outras
pessoas juridicas registradas e cadastradas, em 2009 o projeto foi
estendido, ampliando a abrangéncia para outros ramos de em-
presas, como por exemplo, auto-gestdo, cesta bsica, concessio-
ndrias, escolas, hospitais e industrias de alimentos. As empresas
interessadas passam a participar do projeto apds preencher, junto
a0 CRN-3, 0 “Termo de Adesdo e Compromisso”, e cumprindo
as normativas ali estipuladas, com compromissos também por
parte do nutricionista RT e do préprio Conselho Regional.

“Nossa meta ¢ possibilitar que a populagiao como um
todo conhega o que faz um nutricionista, até chegarmos
ao dia em que a prépria sociedade exigird o profissional”,
declara Olga Maria Silverio Amancio.

O momento mais importante para a profissio foi a criagio dos Conselhos Regio-
nais. E, para o Conselho, foi a compra da atual sede, pois jd haviamos crescido mui-
to e precisivamos ter mais espago para trabalhar. Sao duas fases marcantes e muito
distintas. Uma representa o comeco, quando colocamos o CRN-3 para funcionar,

e a outra, a consolidagao.



Inaugurado em 16 de abril de 2010,
o0 Espago Paulista de Nutri¢do é um
local destinado aos eventos e cursos
promovidos pelo CRN-3 e tem como
pitblico-alvo os nutricionistas

e 0s técnicos em nutricdo e dietética.

ESPACO PAULISTA DE NUTRICAO

Em 16 de abril de 2010, o 10° Colegiado realizou um
projeto idealizado durante o 9° Colegiado: a inauguragao
do Espaco Paulista de Nutrigao (EPN), um local destina-
do aos eventos e cursos promovidos pelo érgao e que tem
como publico-alvo principal os nutricionistas e técnicos

em nutrigio e dietética.

Esta conquista foi possivel apés a aquisi¢io da atual

sede, localizada a avenida Brigadeiro Faria Lima e a desati-
vagao das instalacoes da avenida Paulista, que foram manti-
das como patriménio do CRN-3.




O projeto arquiteténico do Espaco
Paulista de Nutrigdo levou em conta
a multiplicidade de eventos que abriga,
comportando auditdrios e sagudo

idealizado no conceito open space.

O projeto de criagao do EPN partiu da reforma e
transformagdo desta antiga sede em um espago préprio
para eventos cientificos, com apoio da Danone. Este am-
bicioso projeto teve inicio em 2007, sendo desenvolvido a
partir do ano seguinte, com a contratagio de uma empre-
sa de arquitetura, responsdvel pela elaboragao de layout
para atender 2 especificagdes dos ambientes e suas respec-
tivas utilizagcoes. As obras foram iniciadas em novembro
de 2009, sendo concluidas trés meses mais tarde.

O projeto arquitetdbnico do EPN levou em conta a
multiplicidade de eventos que seria ali abrigada, e foi
elaborado para proporcionar flexibilidade total. As salas
multifuncionais do auditério Léa Kirjner Ostronoff po-
dem ser transformadas em um ambiente Gnico, com 92
lugares, ou segmentadas em trés auditérios, para a reali-
zacio de conferéncias ou reunides, com capacidade para

12 lugares cada uma. O sagudo tornou-se um local mul-

\

tiplo destinado a realizacdo de coffee-break, recepcoes
e exposi¢oes de produtos e servigos dos patrocinadores,
seguindo o conceito open space (espago aberto).

O Espaco Paulista de Nutri¢do marca uma nova etapa
na histéria do CRN-3. “Com esse projeto objetivamos va-
lorizar o patriménio do Conselho e criar um local tnico
para nossos eventos ¢ também os de associages, sociedades,
empresas e livrarias relacionadas as dreas de alimentagao e
nutri¢io. Um espaco, espero, fadado a receber importantes
eventos onde a ciéncia da nutricio possa ser conveniente-
mente discutida”, declara Olga Maria Silverio Amancio. A
nutricionista Dolly Meth Simas complementa: “Nos dlti-
mos cinco anos muito foi agregado ao CRN-3, em termos
patrimoniais, certamente se destacam a nova sede e o Espa-
co Paulista de Nutri¢ao. Eu vejo nestas conquistas o retorno
de todo o nosso trabalho, algo também notado e frequente-
mente comentado pelos colegas nutricionistas”. W

O Espago Paulista de Nutrigio
marca uma nova etapa na historia
do CRN-3, com a criagdo de um
local vinico para eventos do drgdo

e de entidades parceiras.
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m seus 30 anos de existéncia, o CRN-3 sempre procurou estabelecer
uma ampla comunica¢io com os profissionais, sabendo da impor-

tAncia deste tipo de agdo. A fim de melhorar ainda mais este as-

pecto, a prerrogativa de fortalecer a comunica¢io comegou a ser
impulsionada a partir de 2005, quando o érgao passou a criar, desenvolver e implementar novas
formas de comunicagio. Mantendo-se atualizado e utilizando as mais modernas ferramentas
disponiveis, sejam impressas ou eletronicas, o Conselho conseguiu tornar sua comunica¢io mais
direta, rdpida, eficiente e de ficil acesso e compreensdo. Desta forma, hoje o CRN-3 tem uma
comunicagio interativa com os profissionais, as empresas de alimentacio e a sociedade. O apri-
moramento deste didlogo entre os nutricionistas e a populagdo resultou no fortalecimento da
imagem institucional do Conselho. E, de certa forma, a populagio passou a conhecer muito
melhor o trabalho desenvolvido por estes profissionais.

E a Comissio de Comunicagio a responsdvel por elaborar o planejamento de comunicagio e
marketing a ser implementado anualmente. Este plano é definido a partir dos subsidios obtidos por
meio de estudo das demais comissoes, que avaliam e analisam as informacoes a serem transmitidas.

A partir deste importante material informativo, a Comissio de Comunica¢io desenvolve
todo o plano de midia, as campanhas de utilidade publica, as pegas publicitdrias, o layout do
boletim do estudante e a newsletter, além de fazer as atualizagées e cuidar da alimentacio do
website. Estas informag¢oes também servem de direcionamento para o briefing da assessoria de

imprensa, a pauta da revista NVuzrir e tudo o que compreende a comunicagio do CRN-3.

COMUNICAGAO CORPORATIVA

Ao lado dos pardmetros ¢ decisées tomadas para divulga-
¢do externa e ampla, o Conselho d4 prosseguimento as suas
prerrogativas, com veiculos de comunicagio internos e di-
recionados, elaborando revistas e boletins impressos, além
de informacoes eletronicas inseridas em sua homepage. Este
conjunto de esfor¢os ¢ complementado pelo trabalho da
assessoria de imprensa contratada. A agéncia especializada
em comunicagio corporativa se incumbe de levar a opinido
dos profissionais do CRN-3 aos meios de comunicagao, ga-
rantindo ao 4rgdo o reconhecimento como representante
da categoria dos profissionais de nutrigio no Estado de Sao
Paulo e também para o Mato Grosso do Sul.

CRNOTICIAS

Dois anos apés ter iniciado suas atividades, dando posse
ao 1° Colegiado', o CRN-3 lancou a primeira edicdo de
sua revista, a CRNoticias, em agosto de 1982. O drgio re-

1982 11993

for¢ou, como um dos objetivos primordiais de seu veiculo
de comunicagao oficial, contribuir para ajustar o desempe-
nho profissional do nutricionista aos dispositivos legais que
regem sua atuacdo. A proposta foi esclarecer e difundir o
papel dos Conselhos Federal e Regionais de Nutricionistas,
divulgando e interpretando os textos de leis e dirimindo
duvidas em relagdo ao exercicio profissional.

O ndmero zero da publicacio teve como pauta princi-
pal o cdédigo de ética profissional do nutricionista? e, em
seu editorial, a transcri¢io do juramento dos nutricionis-
tas. Aquela primeira edi¢do da CRNoticias também trouxe
o texto completo’ de um importante documento sobre o
Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT), enviado
pelo Ministério do Trabalho, em resposta a uma indagacao
relativa & responsabilidade técnica do nutricionista feita
pelo CRN-3, a Associagio Paulista de Nutrigio (Apan) e
o Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (Senac).
A resposta elucidou questionamentos das empresas partici-

Primeira publicagio do Conselho, o informativo CRNoticias circulou de 1982 a 1997
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pantes do PAT e dos nutricionistas que nelas atuam — e,
desta forma, o CRN-3 chamou a atencio sobre a responsa-
bilidade que o profissional assume ao assinar o Programa.

Ao iniciar sua comunicagio com tal contetido — a inte-
gra da legislagio que rege a profissio, os termos de compro-
misso que estabelecem os principios da categoria e a orien-
tagdo oficial sobre um programa governamental de grande
importincia —, o 6rgao demonstrou claramente seus obje-
tivos e a razdo de sua existéncia.

A transparéncia da gestdo, ao lado da informagio de re-
levancia, também marca o direcionamento assumido pelo
CRN-3 em sua comunicagdo. Assim, a revista CRNoticias
levou aos leitores, na edigio de fevereiro de 1983, o cro-
nograma completo do processo de votagdo para a primeira
eleicao direta do 2° Colegiado®, ocorrida em 25 de maio
daquele ano, apresentando também o teor integral da reso-
lugio do Conselho Federal de Nutricionistas’.

Produzida ininterruptamente durante 27 anos, a
CRNoticias passou, ao longo desse tempo, por alguns
ajustes pontuais que visaram ao seu aprimoramento.
Em 1997, na edigio 46, a publicagio passou a ser de-
nominada CRN-3 Noticias. Na edi¢io seguinte, de abril
a junho daquele ano, outras modificagées foram feitas,
acrescentando-se pdginas e adicionando-se recursos na
programacio visual, com maior niimero de imagens ¢ a
impressio em cores — evolugoes que tiveram o objetivo
de adequar a estrutura do principal veiculo informativo
do 6rgao, tornando-o mais eficiente e melhor dirigido
ao seu publico-alvo. Mais do que isso, a CRN-3 Noticias
abriu espago para que associagées e sindicatos da catego-
ria divulgassem suas ac6es, criando sinergia e intercAmbio
de informacées, para que tais organismos divulgassem as
suas atividades em prol dos nutricionistas.

Em dezembro de 2008, na edi¢io de n° 92, entdo com
30 pdginas, a CRN-3 Noticias teve sua circulagio interrom-
pida, para dar lugar a outra publicagio, mais abrangente e
com caracteristicas distintas: a revista Nutrir.

REVISTA NUTRIR

Em maio de 2009, durante o 10° Colegiado®, o CRN-3 deu
mais um arrojado passo firme no caminho de ampliar sua visi-
bilidade e fortalecer as iniciativas de comunicagio, com o lan-
camento do primeiro niimero da revista Nutrir — um veiculo
com padrio grafico e estrutural similar ao das mais conceitu-
adas revistas nacionais. Porém, o principal diferencial entre o
novo veiculo e o anterior no estava apenas no niimero maior
de pédginas ou mesmo no formato. Sua proposta de criagio
nasceu da vontade de transcender a pauta centrada nas ativi-
dades do Conselho, passando a apresentar temas pertinentes a
profissao, em todas as suas manifestagoes, e mostrando a im-
portancia da nutri¢io como ciéncia, prética e instrumento de
garantia 4 saide e qualidade de vida. A chamada de capa do
primeiro ndimero ndo deixou ddvidas: “O alimento é a men-
sagem”, que despertava para a leitura de reportagem com uma
nutricionista e doutora em jornalismo cientifico, em entrevista
que deu “dicas” aos profissionais sobre como oferecer ao publi-
co, de maneira clara, informacio séria.

De periodicidade semestral, com 74 pdginas, a revista
Nutrir aborda temas diversos, a exemplo de matérias de
cunho técnico-cientifico; agbes de sustentabilidade e res-
ponsabilidade social; pesquisa, inovagdo e tecnologia; sai-
de e comportamento; carreira e profissionalizagao; além de
servicos de utilidade publica, agenda de cursos e sugestoes
de leitura. Todo este teor informativo envolve o principal
destaque da publicagdo: duas grandes entrevistas por edigio,
que apresentam o perfil e manifestam as iniciativas de um
nutricionista e de um profissional de outra 4rea, abordando
o tema alimenta¢do ou nutri¢do. A publicagio cumpre, as-
sim, os objetivos de propiciar aos leitores um contetdo di-
versificado e agraddvel, em linguagem acessivel a diferentes
publicos, por meio de uma revista atraente, que os profissio-
nais queiram ler e na qual encontrem informagées impor-
tantes para o seu conhecimento e dia a dia de trabalho.

Distribuida apenas aos profissionais e empresas cadas-

trados no Conselho, a revista Nuzrir teve tiragem inicial

H
i
H
i
H
!

B 1 Py W1 i 3008

EU 50U
APENAS O
SEU S5ERVO

Com temas pertinentes

a profissio, a publicagio

é distribuida aos profissionais
e empresas cadastrados

pelo CRN-3

Langada em maio de 2009,
a revista Nutrir representon

mais um passo para ampliar

a visibilidade do CRN-3
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tes, que solicitaram a revista, foi disponibilizada a opgéo
de assinatura, ideia posta em pritica a partir da segunda
edi¢do, em outubro de 2009.

O sucesso da iniciativa de transformar a revista Nutrir
demonstra claramente que o érgio estd cumprindo com efi-
ciéncia suas propostas de levar informacoes sobre e para os
nutricionistas e os técnicos em nutri¢io e dietética, além de

estreitar a comunicagao com os mesmos.

ESPACO CRN-3 BOLETIM DO ESTUDANTE
Ciente da necessidade de se aproximar dos profissionais, o
CRN-3 reconhece a mesma necessidade de aproximacio com
os futuros profissionais, os estudantes dos cursos de graduagio e
dos programas de capacitagio técnica em nutrigio e dietética.
Em maio de 2008, a Comissio de Comunicagio lancou
a primeira edi¢do do Espaco CRN-3 Boletim do Estudante.
De periodicidade trimestral, a publicagio ¢ afixada nos mu-
rais e quadros de avisos das universidades e escolas técnicas,
além de ser inserido nos portais pelas préprias instituigoes

destaque aquelas que envolvem diretamente o sistema CFN/
CRN e os ministérios da Satde, Trabalho e Educacio — e de-
mais fatos relevantes. Por seu cardter factual, a Newsletter tem
periodicidade extremamente flexivel, sendo gerada e emitida
sempre que um novo assunto mereca divulgacao.

WEBSITE

Agilidade e facilidade de acesso, a esséncia dos meios digi-
tais de comunicagéo, fazem com que a homepage do CRN-
3 seja um dos canais de comunicagio mais eficazes do 6r-
gdo. O endereco www.crn3.org.br, criado em dezembro de
2000, estd consolidado como uma ferramenta imprescin-
divel na interacio entre Conselho, nutricionistas, técnicos,
estudantes, empresas e populagio.

Em dez anos, o website passou por trés modernizagoes
de layout e contetdo, como ¢é procedente neste tipo de
plataforma informativa. Em sintonia com as demandas e
necessidades dos usudrios, a cada novo aprimoramento a
homepage do CRN-3 agrega beneficios, comodidades e fa-

[ de ensino, que atuam como parceiras nesta iniciativa. O cilidades, a exemplo da mais recente, implementada em ou-
Seimcians 4 bea G paRiapha A Newsletter do . , . . ~ ~
Lo v ot i 3 e Bk o o ) boletim, que também pode ser acessado no website do tubro de 2008, que comportou a inser¢do de novas segoes.
Conselho informa sobre
SRS TEEG Rk i S PRt i ARDR A Rhen . _ Khili 1ot H 1 H H H
Btk e _ as deliberagdes, congressos Conselho, possibilita aos estudantes conhecer os objetivos, Foi providenciado, inclusive, um contador de acessos,
R . e e o i e e cientificos em todo o propostas e trabalho desenvolvido pelo CRN-3, bem como para que o CRN-3 pudesse verificar as se¢oes mais visitadas

a4 e
M|/ ame
M0

Hjalsain

s/ e
144835 1080

12/ 3800
LI/ IR0
BB 0D
/933000
LLILE T L
[ETLEEE LT
LBl L)
Lot L)
Lot ie Ll L)
‘Ei/alsi0en
[T
LitLEE L)
T
LT T
T T T
15/81 71088
(UL TN
[T T TT ]
(I I ]
LRI T
LT ]
LI I

APTVOREERZANTES. « ABAIL OF J556
Berirtey Dferreaites (PR o* AL 1 Pk Culiurs o Sasn

Famirvaan |Fir=pispen] dn Tirigrboms ¢ 108 Camgrapes | =be-ensiamul i
e A AL Te o

Caveety - LAVRASIE - [ CUmBD 08 DEPRCTALEEACLE B MAREET WG
[ ALIRERTOS, 'WIRCSKS | COMIASD 60 Ao TD ST E A 10N

| srsmndain, & ETIC 1 & PRATICH FROFISSING, DO MITEI IS TA
15" Corgrunes Proviry Mubsrp' s v Delein v 13 Erpsecbs

i eiek B P Ak § Rkreedas e s S TR e 43 Clilleted -
Dogarisagha: ARAD

111 ERCOMTAD TECKICD: CO6 PROFISEIONRALE DE GANTOS [ RISLED
FROCEES0 ELETTORAL - GESTAD 330804

ARIVINSARIANTES < MARTO DF 2005

1 PMODNTRS TICASSD COM MOMEEIRLE O ROt | Eailo

K| Carriinn Brasiien $6 Meteghs (CONBLI O]

ATENGRD - APERGINENTS CRA-D 000 53 & IMELINI0)

Comrs CRR: WATRARIR
ANfVEREANZANTES - FEVEREDRD OF 3036

EERALD o BOUETI 0 ERTLOAMTE o & (Frwarerni 3050}

P win B ST - Tk s Sl

ATTRCRD - PHPIFRAS § FRIFIRESIRASE INGERITOE B CRS-1
SCATEINS B BOUSAS OF FRTLOE B 56% - INSTTTUTE RAEE
TITLED B ERSECIALSETA FAlA RUTRICIORERTA - M) COMBLAN 3335

FACA B GRASUACED M PITRICED
14 COMGRTEES DA ARSOCIACAD D (RABETES RATASL
ARTVERSARIANTES - SAREIRS DY 218

5 HAARCIA ML TIFROFISSINAL B EAIKE - IFGD
FRlSE0 GESTOS EFICIENTE D MESSANDS ESCOLAR - 2008
FERTES DERAN « 0
CLES0S [ FOS GRARATLD LATD SERSL « PYSTITUTD RACTRE
CLUESDS OF ESRTLAIZACLD - CENTRINI DF BALML
CLBS0 OF FER-GRALATLD « IFCE § FACKADADE CBES

Pais, cursos e eventos
organizados pelo drgdo

e muito mais.

as atividades, projetos, agbes e demais iniciativas empre-
endidas, além das matérias criadas especialmente para este
publico, visando aproximd-los do CRN-3.

NEWSLETTER

As ferramentas de comunicagio propiciadas pela internet fo-
ram rapidamente incorporadas pelo CRN-3 e disponibiliza-
das em seu website. No enderego eletronico pode ser acessada,
desde 2005, a Newsletter do Conselho, que também € enviada
por e-mail aos profissionais e empresas cadastrados. Com lin-

diariamente. “O ndmero de acessos ao nosso site, por parte
de pessoas nio ligadas  4rea, aumentou muito nos tltimos
anos. Agora é comum recebermos e-mails solicitando um
profissional de especialidade especifica ou informacées so-
bre como proceder em uma determinada situagao. Existe
um acesso muito grande em uma determinada 4rea, que ¢
a “Procure um Nutricionista”, declara a atual presidente do
CRN-3, Olga Maria Silverio Amancio.

No endereco eletrdnico é possivel obter informagées sobre
a histéria e a atual estrutura administrativa do CRN-3; pro-

BRREgRESE 3 'I §

Agilidade e facilidade de acesso,
a esséncia dos meios digitais

de comunicagio, fazem com
que a homepage do CRN-3 seja
um dos canais de comunicagio

mais eficazes do drgio.
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O CRN-3 prepara amplo
material de apoio ds suas

campanbhas de utilidade

piiblica, como folderes,

calenddrios de safra, gibis,

cartilhas, entre outros itens.

jetos, como as campanhas de utilidade publica; premiagées;
links para legislagoes diversas; orientagoes juridicas e técnicas;
servicos, como o CRN-3 24h; beneficios oferecidos aos pro-
fissionais e empresas cadastrados; além de todas as informa-
coes divulgadas no link “Noticias on-line” e nas edigées digi-
tais da revista Nuzrir (incluindo arquivos da extinta CRN-3
Noticias), do Boletim do Estudante ¢ da Newsletter do érgao.

No campo da profissionalizagio, o website do Conselho
disponibiliza a relagio das universidades e escolas técnicas que
oferecem cursos na drea, com um link para a consulta sobre
o reconhecimento das institui¢oes por parte do Ministério da
Educagio (MEC), e os enderegos dos principais bancos de
dados de pesquisas académicas — monografias, dissertagoes e
teses. Adicionalmente, os usudrios contam com as oportuni-
dades de carreira anunciadas na Bolsa de Empregos.

Em 2010, foi criado mais um campo na barra de menu
do site: “Comunicacio”, em consequéncia do grande inte-
resse demonstrado por todos os usudrios em conhecer ou
rever entrevistas concedidas, filmes publicitdrios, spots e
programetes ou para saber o que é o Conselho. Para tal,
basta clicar e assistir ao filme institucional.

Desde 2007, o site também ¢ a principal porta de co-
municacio da populagio com o 6rgao, que o utiliza em
busca de profissionais, novas receitas, solicitagio de ma-
terial, esclarecimento de ddvidas e até mesmo para elo-
giar e agradecer as iniciativas.

BEM NUTRIDO
A partir do objetivo de envolver mais fortemente a popula-
¢do em suas agbes, 0 CRN-3 desenvolveu o projeto “Bem
Nutrido — um recado do Conselho Regional de Nutricio-
nistas”. O programete foi veiculado pela primeira vez em
14 de outubro de 2009, a partir de uma parceria com a
Rédio Globo AM 1100 e com o apoio da Nestlé.
Produzido e apresentado pelos nutricionistas vincula-
dos ao 6rgdo, o programa foi uma das mais bem-sucedidas
producoes do CRN-3 no dmbito da comunicagio. Com

um minuto de duragdo, o “Bem Nutrido” levava & popu-
lagao informacoes sobre compra, armazenamento, higiene,
escolha de alimentos sauddveis, além de esclarecer ddvidas.
No ar durante cinco meses, abordando 60 temas diferentes,
todas as segundas, quartas e sextas-feiras, o boletim radio-
fonico integrava o programa “Show do Antonio Carlos”,
apresentado entre 8h15 e 8h30. Dado o sucesso, o CRN-3
voltou com os programetes em 2010.

No intervalo entre os programas de 2009 e 2010, a rddio
Globo AM convidou o CRN-3 a participar do programa
“Quintal da Globo”, que vai ao ar todo tltimo domingo do
més. O apresentador Marcus Aurélio de Carvalho bate um
papo descontraido com uma nutricionista sobre tema atual
de interesse, ligado 4 alimentagio.

LOGOMARCA

Desde a criagao dos Conselhos Federal e Regionais de Nu-
tricionistas, o Brasio de Armas, um dos quatro simbolos
da Republica Federativa do Brasil, foi a marca utilizada nas
cartas, documentos ¢ demais impressos oficiais, durante
quase duas décadas. A partir de 1998, no entanto, a exem-
plo do que fora feito por outros conselhos de fiscalizacio
profissional, o CRN-3 adotou sua prépria logomarca, um
diferencial de identidade fundamental para garantir seu re-
conhecimento perante os publicos a que se dirige. Durante
o 72 Colegiado” foi apresentada a primeira logomarca do
Conselho. Em 2005%, dando continuidade ao processo de
atualizagdo e modernizagio, 0 92 Colegiado optou por uma
nova logomarca, que foi desenvolvida nas cores preta e la-
ranja, assim como toda a identidade visual do CRN-3.

MATERIAL DE APOIO

Para atingir as metas preestabelecidas no planejamento de
comunicagio, o material de apoio das campanhas de utili-
dade publica’ ¢ desenvolvido com linguagem de fécil com-
preensio pela populagio, propiciando orientagio mais am-
pla e duradoura e que pode ser compartilhada com amigos

3% Regido

e familiares. O primeiro impresso deste tipo a ser elaborado
foi um folheto distribuido no Dia Mundial da Alimenta-
¢io, em 1998. Hoje este material é diversificado, abran-
gendo folderes, calenddrios de safra, gibis, bolsas, disco de
IMC, banners e cartilhas.

O CRN-3 desenvolveu barracas com a sua logomarca e
com a de seus parceiros de campanha, que servem tanto de
apoio aos estudantes e profissionais que trabalham nos locais
dos eventos como também para marcar a presenga do drgao.

NUTRICIONISTAS NA MiDIA

Em 2005, o CRN-3 deu inicio a uma intensa campanha pu-
blicitdria institucional, com o intuito de divulgar e valorizar o
profissional. Apés minucioso estudo do perfil do publico-alvo
(sexo, faixa etdria e classe social) e definicio da verba disponi-
vel, a Comissao de Comunicagio elaborou o planejamento de
midia que abrangeu diferentes meios de comunicacio.

SP - Ms

O CRN-3 utilizava

0 Brasdo de Armas da
Repiiblica Federativa

do Brasil como marca
oficial. Em 1998, o drgio
adotou logomarca prépria
e em 2005 moderniza

e assume o preto e laranja

como identidade
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Disco de IMC distribuido na

campanha contra a obesidade _
7 Triénio 1998-2001

92 Colegiado — Triénio 2005-2008
? Consultar Capitulo 5

e cartaz informativo da agio em

prol dos bancos de leite humano.




A acio de assegurar ao nutricionista a visibilidade e o reconhecimento de sua im-
portincia pela sociedade, explicita na missaio do CRN-3 e realizada por meio do
planejamento de comunicagio, tem o objetivo de chegar ao ponto em que a prépria

populacio exija o profissional.

Assim, foram criados trés andncios para revista, sobre as
fungoes do nutricionista, em comemoragao ao Dia Mun-
dial da Alimentagio (outubro de 2005); Campanha da
Amamentagio (agosto de 2006); e Divulgagao do Profissio-
nal (agosto a novembro de 2006). As campanhas impres-
sas foram veiculadas em quinze revistas de grande tiragem
e circulagio nacional: Veja, Veja Sio Paulo, Isto E, Epoca,
Cldudia, Marie Claire, Boa Forma, Estilo Natural, Viva Sai-
de, Meu Nené, Dieta Jd, Raga Brasil, Corpo a Corpo, Ousel,
Uma, além da revista Metrdpole (Campinas) e do jornal
Correio do Estado (Campo Grande).

A amplitude de alcance que detém as midias televisiva
e radiofénica é inegdvel, e ndo apenas por sua maior pene-
tragdo junto a populagdo, mas principalmente por serem os
meios de informacio mais acessiveis, ainda nos dias de hoje,
quando convivemos com a expansio da internet. Atento a
estes poderosos canais de divulgagio, o CRN-3 deu inicio
as suas campanhas publicitdrias para rddio e TV em 2006,
durante o 9° Colegiado.

Para o rddio foram criados e produzidos inicialmente
dois spots, com os titulos “Dieta dos pulinhos” e “Die-
ta das cores”, e, em 2007, foram produzidos mais dois:
“Restaurante” ¢ “Volta pra mim, lasanha”. Todos foram
ao ar de 2006 a 2009, sendo que os dois tltimos voltaram

a midia em 2010. As mensagens de 30 segundos foram

veiculadas em estacoes de rddio AM/FM de Sao Paulo,
Campinas, Bauru, Sio José dos Campos, Ribeirdo Pre-
to, Sdo José do Rio Preto, Santos, Presidente Prudente e
também de Campo Grande (MS).

Os dois primeiros filmes comerciais, de 15 segundos
cada um, sio os seguintes: “Amamentacio”, criado para
divulgar a Campanha da Amamentagio, que foi ao ar em
agosto de 2006; ¢ “Livros Caindo”, concebido para refor-
car a importincia do nutricionista na elaboragio de dietas
sob medida para cada pessoa, que foi veiculado em 2006
e 2007, nos cinemas da capital paulista, por proje¢io em

slidemotion, em diferentes salas e sessdes ao longo do dia

de uma tnica rede. De junho a dezembro de 2009, passa-
ram a ser veiculados em programas vespertinos e no hori-
rio nobre, dos canais de TV por assinatura GNT (Globo)
e Universal e na TV aberta, nos programas Mais Vocé e
SPTV 12 edigao, da Rede Globo. Em 2010, a campanha
ganha um novo filme “Vocé é uma destas pessoas?”, com
o mesmo mote, e é exibido na TV a cabo e aberta em SP
e MS com o acréscimo de novos programas na TV a cabo
e do Bom Dia Brasil, na TV aberta.

“Para mim, o que marca a expansio do CRN-3 nos tltimos
anos s3o as campanhas e os comerciais que fizemos em cinema, na
TV, no radio, o que contribuiu para valorizar e dar maior visibili-
dade a0 nutricionista”, avalia a conselheira Dolly Meth Simas.

Além das midias tradicionais, uma ideia inovadora com-
pletou as pecas que integram as campanhas do CRN-3.
Durante as férias de dezembro de 2006, o publico frequen-
tador das praias da Baixada Santista pdde conferir as men-
sagens do Conselho exibidas por faixas fixadas em um avido
que sobrevoou a orla. “A visibilidade que conseguimos dar
aos profissionais com todo este trabalho de midia foi sensa-
cional”, declara a nutricionista Rosana Teixeira.

Embora o CRN-3 jd tivesse produzido um video ins-
titucional préprio em 2001, o 10° Colegiado, optou pela
producdo de um novo filme, como parte da campanha
institucional dirigida aos profissionais. Com o intuito de
divulgar ainda mais amplamente suas atividades e estru-
tura, numa linguagem mais atualizada e atraente no fil-
me, a coordenadora técnica da fiscalizac¢do, Licia Helena
Lista Bertonha conduz um tour pela sede, apresentando
depoimentos dos responsdveis pelos setores-chave do 6r-
gdo, da atual presidente, Olga Maria Silverio Amancio, e
das conselheiras Sandra Maria Chemin Seabra da Silva,
Dolly Meth Simas e Dulce Lopes Barboza Ribas. A peca,
que pode ser vista no website do CRN-3, expoe, deta-
lhada e didaticamente, todos os servigos disponibilizados
aos nutricionistas, técnicos em nutri¢do, pessoas juridicas
¢ 4 populagio como um todo. W
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4 exatos 30 anos, o0 CRN-3 foi criado com a proposta de ser um 6rgio
fiscalizador, em consonéncia as determinagoes da legislagio definida
naquela ocasido pelo Governo Federal. No entanto, durante todo esse
perfodo de tempo, as efetivas transformagoes acontecidas na socie-
dade, no ensino académico e na prética da profissio foram de tal modo profundas, que implicaram em
nova configura¢io no relacionamento estabelecido entre o Conselho e o puablico ao qual se dirige.
Em um cendrio no qual o nimero de formados e ingressantes no mercado de trabalho comecgou a
crescer de maneira exponencial a partir dos anos 1970, ampliando-se ainda mais nos anos 1990,
o CRN-3 entendeu ser necessirio ampliar os programas de disseminagio de conhecimentos,
direcionando maiores e renovados esfor¢os na promogio de projetos educativos, nio apenas para
os profissionais e empresas cadastrados, mas também 2 sociedade como um todo.
O trabalho de organizagio de atividades voltadas aos profissionais ¢ & populagio em geral, embora seja
uma realizagio conjunta, empreendida por equipes que envolvem a participagio de pessoas inseridas
em comissoes, assessorias e setores, ¢ uma responsabilidade maior da Comissao de Eventos, que vem
mostrando qualidade e competéncia para elaborar um programa anual diversificado, abrangente e
dirigido a constante busca de eficicia. Além de atender sua premissa, levando conhecimentos a uma
vasta gama de pessoas, o CRN-3 recebeu como beneficio maior visibilidade perante a populagio,
que, agora, vem reconhecendo cada vez mais no profissional nutricionista a pessoa mais indicada para

atender as suas necessidades relacionadas as questoes de satide e preceitos alimentares.

'Lei n° 6.563, de 20 de outubro de 1978.

Muito foi agregado ao CRN-3 em trés décadas. Ficaram para
trds as modestas iniciativas que restringiam suas atividades a
realizagdo de eventos, s comemoragdes por ocasiio do Dia do
Nutricionista e do Dia do Técnico em Nutrigao e Dietética.
Hoje, no ambito de suas atividades, sio promovidos cursos,
palestras, féruns e workshops, bem como diversas campanhas
de utilidade piblica em diferentes regides do Estado de Sao
Paulo e na capital de Mato Grosso do Sul. E tudo isso, a partir
da estrutura abrangente do Conselho, montada em sua sede
na capital paulista e em nove delegacias.

Sobressaem nos eventos realizados pelo CRN-3 as cam-
panhas de utilidade publica direcionadas & populagio, que
tém cardter socioeducativo, pois levam as pessoas o conhe-
cimento acerca das boas préticas relacionadas a alimenta-
¢do. Promovidas sempre em espago publicos de grande cir-
culacio, sdo gratuitas e abertas a participagao de todos.

Responsdvel pela Comissio de Eventos desde 2008, a
nutricionista Dolly Meth Simas, ressalta “o crescimento des-
ta comissdo com a realizagio, a partir de 2005, de todas as
campanhas anuais de utilidade pablica, como a da Feira Li-
vre, a de Prevencio da Obesidade, a de Amamentacio, a do
Dia do Nutricionista € a do Dia Mundial da Alimentacao;
além das demais atividades e com as delegacias do interior

participando e envolvendo-se diretamente neste trabalho”.

Outro aspecto de fundamental importincia integra o pro-
grama da Comissdo de Eventos: quatro prémios cientificos
destinados aos profissionais e alunos dos niveis universitd-
rio e técnico, além de trés prémios ao destaque profissional
do ano, nutricionistas de SP e MS e técnico em nutricio e
dietética de SP. A entrega dos prémios é um incentivo as ne-
cessdrias pesquisas na drea e uma forma de reconhecimento
e, também, de estimulo i atuagio responsdvel e ética. Esta
valorizagio dos profissionais beneficia, de maneira indireta, a
prépria sociedade, ao evidenciar trabalhos que por um lado
procuram maior conhecimento para melhor atendimento e

que por outro sio realizados de forma séria e competente.

Primeira Convengdo Nacional
de Nutrigdo e Dietética.
Abaixo, Il Férum

de debates sobre Restaurantes
Industriais SP - 1988.
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FORUNS REGIONAIS
O CRN-3 realiza anualmente diversos féruns, entre os
quais se destaca o “Férum Regional de Ensino Superior”,
organizado desde 2003 a cada dois anos e, a partir de
2005, em edi¢bes anuais. O evento é pautado pelo de-
bate sobre a situagio do momento e as perspectivas de
ambito académico, trazendo para este encontro de ideias
temas de grande relevincia, como o curriculo oferecido
pelas institui¢des, a carga hordria, a formagio dos docen-
tes, os cursos de pos, as atividades que possam gerar mais
envolvimento dos alunos durante o perfodo em que estao
ainda inseridos nas faculdades. Direcionado aos docen-
tes ¢ coordenadores de cursos de nutri¢do, o férum, por
determinac¢do do Conselho, deve sempre propor assuntos
inovadores, apresentando nao apenas as tendéncias no en-
sino, mas também os desafios a serem vencidos, buscando
solugdes para cada um dos aspectos.

Para os estudantes de nivel técnico, o CRN-3 promo-
ve também, desde 2007 o “Férum Regional de Ensino de

Escolas Técnicas”. No evento, os coordenadores e docentes

que atuam em escolas técnicas de nutri¢io e dietética em
todo o Estado de Sao Paulo e de Mato Grosso do Sul, tém
a oportunidade de debater ideias relativas & formagao, bus-
cando, em um primeiro momento, o fortalecimento desta
categoria perante a sociedade.

Desde 2007, o CRN-3 promove o “Férum Regional de
Ensino de Escolas Técnicas” no qual coordenadores e docen-
tes dos Estados de Sao Paulo e Mato Grosso do Sul debatem
ideias relativas 4 formacio do técnico, buscando também, o
fortalecimento desta categoria perante a sociedade.

WORKSHOPS

Temas pontuais, como novos preceitos proﬁssionais, legis—
lagao, tendéncias e caminhos para o campo de trabalho, sao
alguns dos assuntos abordados pelos workshops realizados
pelo CRN-3, e que integram sua grade de programacio
anual. Sio exemplos, “A ética e a prética profissional do
nutricionista” e “A ética e a prdtica profissional do técni-
co em nutricdo e dietética’, voltados, respectivamente, aos
bacharéis e técnicos da 4rea. A primeira edi¢io, focada nos
profissionais graduados, foi realizada em 2006, na capital,
com programacio estendida i cidade de Santos, para aten-
der o publico de toda a Baixada e também do litoral Norte
do Estado. A edicio dirigida aos técnicos ocorreu, pela pri-
meira vez, em 2007, apenas na cidade de Sio Paulo. Para
esses workshops, a Comissao de Eventos elaborou projetos
diferenciados, com atividades lddicas (performances tea-
trais e musicais) para melhor passar as mensagens sobre um

assunto tao delicado como ¢ a ética profissional.

PALESTRAS E SEMINARIOS

Com o mesmo objetivo de ampliar as oportunidades de
contato dos profissionais e técnicos e prover a renovagio de
conhecimentos, o CRN-3 enxerga nas palestras e semind-
rios periddicos, com especialistas dos mais distintos campos
de atuagio da nutri¢io ou a ela relacionados, os eventos que
de maneira mais direta podem trazer os resultados preten-
didos. Tais eventos registraram um expressivo crescimento
na Ultima década, agregando informagées atualizadas e pro-
movendo o acompanhamento constante na drea.

O primeiro deles ocorreu em outubro de 2004, quan-
do o CRN-3 realizou um semindrio que discutiu a Es-
tratégia Global para Alimentacio Sauddvel, Atividade
Fisica e Saide, com base nas diretrizes estabelecidas pela
Organiza¢do Mundial da Satde (OMS). No evento, rea-
lizado na unidade da Avenida Paulista do Sesc (Servico
Social do Comércio), os profissionais puderam debater o
assunto, apresentado em painéis temdticos. Ao término,
ainda aproveitaram a programacdo cultural da entidade
do comércio paulista, a pega teatral “Bartd e Leda, uma
comédia romantica sauddvel”.

No segundo semestre de 2006, o tema “Atuagio do nu-
tricionista na 4rea hospitalar: a busca da qualidade na aten-
¢do intra e extra-hospitalar” foi o assunto escolhido para a
segunda edi¢do do semindrio organizado pelo CRN-3. O
evento teve como mote a atualizagio e troca de experiéncias
neste campo de atividade, e foi marcado por grande entro-
samento entre os nutricionistas. No mesmo ano, atento as

modificagdes no mercado de trabalho, o Conselho realizou

L
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APOIO:

Workshop em 2007, f onseiho Fedaral de Nutricionistas

“O Nutricionista e a ssociagio Braslisira de Nutrigho

Alimentacdo Piblica — —

Projetos e Acoes Registros de palestras

Bem Sucedidas” direcionadas aos profissionais.
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Dra. Aurea Rodrigues
Sewaybricker, no evento

“O Nutricionista e a
alimentagdo escolar piiblica
- projetos e ages bem
sucedidas”, em 2007.

mais um encontro, a palestra “O nutricionista frente ao
empreendedorismo corporativo e a gestio de negécios”.
Em maio de 2007, o CRN-3 participou de uma iniciati-
va inédita, a 32 Semana da Satde, promovida pela Compa-
nhia Paulista de Trens Metropolitanos (CPTM) e realizada
na Estagdo Brés, na Capital. Os funciondrios da empresa e
os usudrios do sistema tiveram a oportunidade de realizar
gratuitamente vérias consultas das diversas dreas da satude.
Um grupo de voluntdrios de entidades e representantes de
empresas parceiras da CPTM, entre elas, o CRN-3, prestou

atendimento em diversos estandes distribuidos no estacio-

namento e no espago cultural. Foram feitas medicoes de

pressio arterial, testes de acuidade visual e de glicemia, en-
tre outros. Os profissionais envolvidos também deram dicas
sobre transtornos emocionais, higienizacio, detecgio pre-
coce do cincer bucal, satde da mulher e qualidade de vida.
O CRN-3 recebeu apoio de professores e alunos da Univer-
sidade Anhembi Morumbi (UAM) e atendeu 191 pessoas.
Além disso, foram entregues folders com orientagées para
alimentacio saudvel e realizados célculos do IMC (Indice
de Massa Corporal).

Em setembro daquele mesmo ano, o CRN-3 organizou
um ciclo de palestras interno, voltado a integragio e atua-

lizagdo de sua equipe de colaboradores. No evento foram

levantados diversos temas, aspectos relativos aos processos
internos da administragio do érgio até dicas sobre gestdo
de financas pessoais. Ainda naquele més, objetivando levar
conhecimento sobre a atuagio dos profissionais de nutrigao
nas corporagées integrantes das Forcas Armadas Brasilei-
ras, 0 CRN-3 promoveu a palestra “Alimentagdo nas For-
cas Armadas e a atuagdo do nutricionista’, ministrado pela
major QFO (Quatro Feminino de Oficiais) e nutricionista
Denise de Augustinis Noronha Hernandes, do Hospital
da Aerondutica de Sao Paulo (Hasp). Encerrando os even-
tos de 2007, aconteceu o ciclo de palestras “Nutri¢io nos
cuidados a pacientes portadores de necessidades especiais”,
cujo contetdo atende a tendéncia cada vez mais presente de
segmentagio do campo de trabalho dos profissionais.

Em 2008, o primeiro evento a ser realizado obedeceu o
plano de metas anual, estabelecido pela Comissao de Fis-
calizagdo. O encontro “Fiscalizacdo: pontos relevantes de
atuagio em alimentagio coletiva’ ocorreu em margo, pri-
meiramente na capital paulista. Apés esta primeira edicio,
a palestra foi também apresentada em cidades do interior
do Estado, com o apoio das delegacias do CRN-3, e tam-
bém no Mato Grosso do Sul.

ABRANGENCIA NACIONAL
Devido ao conhecimento acumulado pelo CRN-3 na re-
alizacdo de eventos, o Conselho Federal de Nutricionistas
incumbiu o CRN-3 de organizar trés encontros nacionais.

O primeiro deles foi a “I Convengdo Nacional de
Nutricionistas sobre recursos humanos na drea da sau-

palestrante do curso de
aperfeicoamento para
nutricionista nos segmentos

restaurantes comerciais

e padarias.

Flavia Zibordi Camargo,

Alimentacdo nas Forcas
Armadas e a atuacio

do nutricionista.
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de”, promovida entre 18 € 20 de agosto de 1993, em Sao
Paulo. Participaram do evento integrantes de todos os
Conseclhos Regionais do Pais e centenas de profissionais.
Nos trés dias de convencio foram debatidos temas rela-
cionados 2 profissio e ao mercado, a exemplo de aspectos
da hora técnica, demandas trabalhistas, pardmetros nu-
méricos por drea de atuagio, plano de cargos e saldrios,
estratégias para o aprimoramento profissional, o Sistema
Unico de Satde (SUS), a atual situacio de alimentacio e
nutri¢do no Brasil, agdes governamentais de alimentagio
e nutri¢do, responsabilidade do nutricionista para com
os usudrios dos servicos de satide, educa¢io nutricional 2
comunidade ¢ as a¢ées de vigilancia sanitdria.

Em 1999, o sistema CFN/CRN deu inicio a uma signifi-
cativa inova¢do: um evento itinerante e de grande dimens3o.
Para a abertura dessa iniciativa foi promovido o “I encontro
de reflexdao sobre atos e acoes dos CRNs”, de 21 a 23 de
abril, na sede do CRN-3. O projeto contou com a partici-
pacio de todos os Regionais ¢ da Comissao de Fiscalizagao
do Conselho Federal, além das assessorias juridicas do CFN,
CRN-3 e CRN-2 (unidade representativa do Rio Grande do
Sul e Santa Catarina). O contetido abordou a necessidade de
ampliar a discussdo sobre a legislagio CFN, em especial as
resolucdes referentes aos registros e processos de infragao de
pessoas juridicas, além de alguns procedimentos administra-
tivos. Posteriormente, o encontro foi sediado e coordenado,
a cada periodo, por um dos Conselhos Regionais.

Outro evento de cardter nacional promovido pelo
CRN-3 foi o “Workshop nacional de ensino de nutrigio

2Resolugées CEN n° 204/98 ¢ CFN n° 209/98

CFN/CRNSs - o ensino de nutri¢do: um projeto pedagé-
gico em muta¢io”. Ocorrido nos dias 31 de outubro e
1° de novembro de 2001, na capital paulista, o workshop
reuniu autoridades do MEC (Ministério da Educacio) e
institui¢cdes de ensino superior de todo o Pais. A agdo foi
uma continuidade do Workshop Regional de Ensino do
CRN-3, realizado sete meses antes.

Além disso, como entidade representativa dos nutricionistas
e técnicos em nutricio e dietética dos Estados de Sio Paulo e
Mato Grosso do Sul, o CRN-3 participa ativamente como inte-
grante de importantes féruns e conselhos nacionais e regionais.

Entre eles destacam-se: “Férum dos conselhos de ati-
vidade fim da satide — Conselhinho 1 (representantes
dos Conselhos Regionais)”; “Férum dos conselhos de
atividade fim da sadde — Conselhinho 2 (presidentes
dos Conselhos Regionais); “Férum dos conselhos pro-
fissionais e ordens — Conselhio”; “Conselho municipal
de seguranca alimentar e nutricional sustentdvel de Sao
Paulo (Comusan-SP)”; “Conselho municipal de segu-
ranga alimentar de Garga”; “Conselho estadual de ali-
mentacio escolar de Sio Paulo (Ceae-SP)”; “Conselho
municipal de satide de Sao José do Rio Preto”; “Associa-
¢do Brasileira de Normas Técnicas / Comissao de estudo
especial tempordria de informdtica em satide (ABNT/
CEET)”; “Comité estadual para a promogao da alimen-
tagdo sauddvel e para a prevencio de doengas crdnicas
nao-transmissiveis (DCNT/SES-SP)”; e “Centro cola-
borador em alimentag¢io e nutrigao escolar da regiao su-

deste (Cecane-Sudeste)”

Pela seriedade, competéncia e importincia do trabalho de-
sempenhado ao longo dos tltimos 30 anos, o CRN-3 ¢, frequen-
temente, convidado a participar de eventos sobre alimentagio e
satde, promovidos por diferentes esferas do poder publico insti-
tuido e Organizacdes Nao Governamentais (ONGs).

Em 2005, o CRN-3 apoiou o semindrio promovido
pelo vereador Jair Cezar (PSDB), realizado em setembro,
na Cimara Municipal de Curitiba (PR). Na oportunida-
de, profissionais e estudantes debateram sobre o papel do
nutricionista no servigo publico de alimentagio. Os con-
selheiros Raul von der Heyde e Lili Purim Nichues, que
atualmente integram a estrutura do CRN-8, discursaram
sobre a necessidade da atuacio e participagdo do nutricio-
nista na educagio, sadde e abastecimento no servico pu-
blico. Foi também abordada a preméncia de aprimorar o
modelo de atuagao do nutricionista no servigo publico.

CURSOS PARA OS PROFISSIONAIS

Em busca de um continuo aprimoramento profissional dos
nutricionistas e técnicos em nutri¢io e dietética, mensalmen-
te, o Conselho realiza cursos em sua sede e nas delegacias
instaladas nos municipios do interior do Estado e na capital
sul-mato-grossense. Nos encontros sio abordados assuntos
diversos sobre o exercicio profissional, em especial, a temdti-
ca ressalta aspectos da ética e da fiscalizacdo. A nutricionista
Marcia Aparecida Bonetti Agostinho relatou que as iniciativas
da entidade atendem a todos os segmentos profissionais —
para quem presta servicos ou nio na drea de alimentacio — e
todas as classes sociais. “Temos palestras e atividades para os
profissionais que atuam na drea de alimentagio e para os de
outros segmentos também. Percebemos que as pessoas tém
necessidade de obter informagées atualizadas. E este trabalho

estd surtindo efeito; o nosso objetivo vem sendo alcangado.”

Primeiro Encontro
Paulista de Conselhos
Profissionais e Ordens. 99
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CAMPANHAS DE UTILIDADE PUBLICA

Ao assumir 0o CRN-3 em 2005, 0 9° Colegiado entendeu que as
campanhas de utilidade publica, seria o melhor caminho tanto
para as ages de orientagdo a populagio, quanto para mostrar
o trabalho que realiza o nutricionista e seus vdrios campos de
competéncia. Deu inicio entdo a um processo de ampliagio das
campanhas, que jd eram tradicionalmente feitas pelo Conselho,
indo as ruas ensinar a populagio sobre alimentagio sauddvel,
combate a obesidade, combate 4 hipertensdo, conscientizagio
e importincia da amamentacio, divulgacio das safras de fru-
tas, verduras e legumes, manipulagio, armazenamento e até
receitas de partes ndo convencionais dos alimentos, nao apenas
como estimulo de qualidade de vida, mas uma forma de econo-
mia, além de promover um maior contato da populagio com o
profissional, o que gerou maior reconhecimento da categoria e
maior representatividade do 6rgdo.

Com a evolugdo e sucesso das campanhas, a popu-
lagao passou a se relacionar com o CRN-3 através do
site para solicitar material e até mesmo para que de-
terminada campanha fosse realizada no seu bairro. Essa
atividade foi se intensificando e passou a envolver cada
vez mais conselheiros, nutricionistas fiscais, docentes e
alunos das universidades.

Para a realizacio desses eventos, o CRN-3 recebe apoio
das universidades e escolas técnicas que disponibilizam pro-
fessores para acompanharem os alunos durantes as agoes de
orientago a populag¢io — o que, para Dolly Meth Simas, é
fundamental para colocar em pritica este projeto, que estd
entre as agbes mais importantes do 6rgio. “Sdo realizadas
diversas campanhas durante o ano. A cada evento, procu-
ramos atingir um publico cada vez maior, pois percebemos
que o retorno das pessoas tem sido representativo.”

Dia do Nutricionista,
em 2007, no
SESC - Pompéia.

DIA MUNDIAL DA ALIMENTAGCAO

Em 16 de outubro é comemorado o “Dia Mundial da Ali-
menta¢do”. Todos os anos, mais de 150 paises celebram
este evento e a proposta central é definida pela FAO/
OMS (Organizagiao das Nagbes Unidas para a Alimen-
tacio e Agricultura e Organiza¢do Mundial de Saude).
Lancado em 1981, a cada edicio é ressaltado um tema,
em que se focalizam todas as atividades relativas a ele.
O objetivo é conscientizar a humanidade sobre a dificil
situagdo que enfrentam as vitimas de caréncia alimentar e
desnutri¢do, promovendo em todo o mundo a participa-
¢do da sociedade na luta contra a fome.

Por ser um evento mundial, O CRN-3 segue o tema
elencado pela OMS, adaptando sempre suas agdes para
alertar e chamar a aten¢io da sociedade sobre os cuidados
necessarios e os beneficios de uma alimentagio sauddvel.

Em 2007, a Campanha Alimentagao Sauddvel teve
como enfoque principal a safra de frutas, verduras e le-
gumes ¢ algumas informacées sobre propriedades fun-
cionais de alguns alimentos. A atividade contou com a
participacio de nove universidades e aconteceu em uma
rede de supermercados de Sio Paulo, tendo sido aborda-
das cerca de 8 mil pessoas.

No ano seguinte, em 2008, o CRN-3 retomou a Cam-
panha da Alimentagio Sauddvel, reforcando a importan-
cia do consumo de frutas, verduras e legumes (e suas sa-
fras). A atividade foi realizada em dois dias (10 e 11 de
outubro), junto aos frequentadores do Mercado Munici-
pal de Sdo Paulo e foi apoiada pelo Programa Alimenta-

Campanha mundial
da alimentagio,

realizada em

¢do Sauddvel, da prefeitura de Sao Paulo. Nessa atividade
participaram alunos do Sdo Camilo e da Sdo Judas Tadeu
foram atendidas cerca de 10 mil pessoas.

A exemplo dos anos anteriores, em 2009, a campanha
reprisou a temdtica, enfocando os nutrientes que esses
alimentos contém e suas fung¢des no organismo. Apds a
abordagem informativa, foi distribuido um folder espe-
cialmente desenvolvido sobre o assunto contendo, tam-
bém, dados sobre a safra dos alimentos apresentados. A
colaborac¢io dos conselheiros do CRN-3, docentes e es-
tudantes do Mackenzie e das faculdades Metropolitanas
Unidas que participaram da agdo e o apoio da Prefeitura
de Sdo Paulo foram imprescindiveis para atender as 10
mil pessoas que passaram pelo Mercado Municipal de
Sao Paulo, na regiao central da capital, durante os dias
da a¢io, 15 e 16 de outubro.

da ALIMENTAGLO
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Séio Paulo, 2007.
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CAMPANHA DA AMAMENTACAO

E BANCOS DE LEITE HUMANO

O CRN-3 realizou pela primeira vez em 2006, a “Campanha da
Amamentacio e Bancos de Leite Humano (BLH)”. A iniciati-
va, promovida no Dia da Amamentagio, em 1° de agosto, teve
como objetivo conscientizar a populagio sobre a importincia
do aleitamento materno. Para isto foram montadas barracas em
locais de grande fluxo de pessoas, onde foi distribuida a cartilha
desenvolvida para esta campanha, contendo informagées sobre
as caracteristicas nutricionais do leite humano, os beneficios do
aleitamento materno para o lactente e sobre os bancos de leite;
assim como uma bolsa com a logomarca da campanha.

“A campanha foi elaborada cuidadosamente, em todos
os seus detalhes, desde a criagio de uma logomarca especi-
fica até o desenvolvimento de materiais para distribuigao a
populagio e as pecas publicitdrias”, comentou a atual presi-
dente do CRN-3, Olga Maria Silverio Amancio.

Na grande Sdo Paulo o evento aconteceu nas unidades
do Poupatempo, mercados municipais e na Estacio da Luz;
em Campinas, foi centralizada das sedes do Poupatempo
e no Shopping Parque D. Pedro; e em Braganca Paulista,
ocupou a praga central da cidade.

Doze institui¢coes de ensino apoiaram a agdo, que atendeu
20 mil pessoas. Durante a campanha foi realizada também uma
pesquisa por amostragem, com a participagio de 1.065 pessoas,
com a proposta de obter um levantamento sobre o nivel de co-
nhecimento da populagio sobre os temas abordados no evento.

Para fortalecer ainda mais a campanha, as cartilhas fo-
ram distribuidas, no decorrer de 2007, as nutricionistas de

Campanha da Amamentacao
e Banco de Leite Huinano

Campanha Amamentagio
realizada em diversos pontos
de Sio Paulo em 2006

Campanha da Amamentacdo e Banco de Leite Humano
Leite maicraio £ vida comega com ele.




vérios Centros Universitdrios e Faculdades que possuem
ambulatérios de atendimento de gestantes e mies e de hos-
pitais e maternidades, para orientagdo desta populacio.
Por entender a relevancia do tema, em 2006 o CRN-3,
realizou este evento sem parceria. Em 2010 uma nova ver-
sao da campanha se realiza em oito hospitais municipais,
agora com o apoio da Secretaria Municipal de Sadde.

DIA DO NUTRICIONISTA

Celebrado em 31 de agosto, o “Dia do Nutricionista” é a mais im-
portante data para o CRN-3. Portanto, uma ocasido perfeita para
promover suas campanhas. Especificamente neste dia, o tema se
concentra em “alimentacdo sauddvel”, com a meta de levar  po-
pulagio orientagoes sobre as opgoes de alimentos e carddpios que
melhor se ajustam a uma vida mais sauddvel, bem como aqueles
que ajudam a reduzir os riscos de doengas cardiovasculares e ou-

tras patologias decorrentes da obesidade e da md alimentagéo.

Estas campanhas de utilidade ptblica acontecem em vi-
rios pontos de cidades abrangidas pela jurisdi¢ao do Con-
selho como Grande Sio Paulo, Campinas, Braganca Paulis-
ta, Itu e Campo Grande/MS.

Durante a aglo, sio realizadas medidas antropométricas para
fins de avaliacao nutricional, utilizando-se a tabela de IMC. Na
sequéncia, sdo prestados esclarecimentos sobre as mais diferentes
diividas neste Ambito. Para se ter uma ideia da participagio popu-
lar nestes encontros, em 2006 foram atendidas 10 mil pessoas e
realizada uma pesquisa de amostragem com 2.162 participantes.

No ano seguinte, o projeto ocorreu apenas em Campo

Grande e na capital paulista, tendo em vista as outras agoes

programadas no decorrer daquele exercicio, o que envolveu
uma logistica mais complexa com parceiros e colaboradores
(institui¢des, prefeituras e universidades).

Em 2008, uma parceria com o Sesc-SP permitiu que
a acdo fosse realizada em trés unidades da instituicao, le-
vando a informacéo ¢ a divulgacio diretamente ao publico
usudrio do local. A equipe do CRN-3 também contou com
o apoio de duas universidades, o que possibilitou prestar
atendimento a cerca de 5 mil pessoas.

As parcerias com as universidades e o Sesc-SP foram mantidas
em 2009. A campanha pelo Dia do Nutricionista foi realizada em
trés unidades da entidade e também em oito espagos publicos das
cidades de Bauru, Campinas, Ribeirdo Preto, Santos, Sdo José do
Rio Preto, Sdo José dos Campos e Campo Grande (MS). Mais uma
vez em decorréncia do sucesso esta parceria se repete em 2010.

Apesar de o tema ser 0 mesmo, um novo folder ¢ desen-
volvido a cada ano, pois 0 CRN-3 busca sempre a melhor e
mais atualizada forma de comunica¢io com a populagio.

SESI VIDA SAUDAVEL

O CRN-3, por solicitagdo do Conselho Federal de Nutricio-
nistas, participou, em setembro de 2006, do “Programa Vida
Sauddvel”. A iniciativa é fruto de uma parceria entre o Sesi
Nacional (Servigo Social da Industria), CEN e Confef (Con-
selho Federal de Educacido Fisica). Os participantes da agao
passaram por exames de avaliagio de peso, altura e pressio
arterial, auferidos pela equipes de Educacio Fisica do Sesi,
sendo, posteriormente, encaminhadas aos nutricionistas para
orientagoes sobre alimentacio equilibrada e sauddvel.

Hoje estamos muito mais atuantes. De 2005 para c4, crescemos muito na drea de
eventos, porque agora fazemos virias campanhas de utilidade piiblica durante o ano
todo, além de muitas outras atividades. A meta era dar visibilidade ao profissional,

alcancar a populacdo. E percebemos pelo site, pelos e-mails, que conseguimos.



Campanha de Combate &
Hipertensdo no vio do MASP
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DIA NACIONAL DE COMBATE
A HIPERTENSAO ARTERIAL
O vio livre do Museu de Arte de Sao Paulo (Masp) foi o

local escolhido para realizar a campanha do “Dia nacio-

nal de combate 2 hipertensao arterial”, em 26 de abril de
2007. A iniciativa, em parceria com a Sociedade Brasileira
de Hipertensao - organizagio ligada ao Conselho Regional
de Enfermagem (Coren-SP), contou com a participagio
de profissionais e alunos de nutricdo e enfermagem, que
conjuntamente trabalharam na conscientizacio dos perigos
relacionados 2 hipertensao.

A proposta da iniciativa foi identificar a presenca ou nio
da patologia; nos casos positivos salientar a necessidade de
consultar um médico e de como, por meio de uma alimen-
tagio adequada, controlar melhor a pressdo arterial.

Mais uma vez foi desenvolvido um folder explicativo para
distribuir e elucidar melhor as 5 mil pessoas atendidas.

Comuelha
Reguomal e
Nulriceeniay i
it 1]

DIA MUNDIAL DE
COMBATE A

HIPERTENSAQ

26 de abri|

PREVENCAO A OBESIDADE

Outra importante agio realizada pelo CRN-3 foi a “Cam-
panha de educagio em satde: orientagdo e prevencio a
obesidade”. O projeto, desenvolvido em conjunto com
os conselhos regionais de farmdcia, psicologia, medicina e
educacio fisica, aconteceu em 17 de abril de 2007, no Vale
do Anhangabad, centro de Sao Paulo.

As atividades tiveram como principais finalidades: sen-
sibilizar e conscientizar a populagdo sobre a gravidade ¢ os
males causados pela obesidade, e divulgar as vantagens em
qualidade de vida, da prevenc¢io das doencgas decorrentes
do excesso de peso. Especialmente em fun¢io das mudan-
cas nos hdbitos alimentares do brasileiro, como o aumento
no consumo de fast food e a realizagio de refeicoes fora
de casa, os indices de doencas cronicas nio-transmissiveis
(DCNT), tem crescido de modo alarmante, a exemplo do

ntmero de casos de obesidade em criancas e adolescentes.

Foi calculado 0 IMC e medida a circunferéncia da cintura a
fim de identificar casos e graus de obesidade. O evento deu
orientagoes relativas & procura de um nutricionista quando
o resultado da avalia¢do apontava para risco a satde.

Em 2008, o CRN-3 realizou mais uma edicio deste
evento, seguindo o mesmo formato, dia e local, em barracas
montadas e identificadas com banners do CRN-3. Ao todo,
a campanha atendeu a mil pessoas. Além de conselheiros e
nutricionistas fiscais do CRN-3, o evento contou com a parti-
cipagdo de 25 profissionais, estudantes e professores de cursos
de graduagdo em nutrigio de institui¢ées como: Universidade
Sao Judas Tadeu, Universidade Paulista (Unip), Centro Uni-
versitario Sao Camilo e Universidade Bandeirantes (Uniban),
além da prefeitura do municipio de Sao Paulo, por meio de
nutricionistas do Programa Alimenta¢io Sauddvel.

o FACA AQUIUMAN
AVALACAD DO SE'

B INDICE D MASSA

Em 2009, o projeto foi organizado em parceria com o
Programa Minha Escolha, iniciativa global de representan-
tes da inddstria de alimentos desenvolvida para facilitar a
escolha de opgbes mais sauddveis de alimentos, e que tem
como objetivo ajudar os consumidores a identificar, de
maneira simples e rdpida, opg¢bes sauddveis no momento
da compra. O programa também estimula as industrias
alimenticias a aprimorar a composi¢ao de seus produtos,
aumentando, assim, a disponibilidade de produtos mais
sauddveis, atendendo a demanda de consumo. Novamente
na Praca Joio Mendes, no centro da capital paulista, com
o apoio do Programa Minha Escolha, em 2010 o CRN-3
volta a realizar a campanha, desta feita com 2 barracas iden-

tificadas com testeiras, banners e novo material explicativo

distribuido as 1.800 pessoas que por 14 passaram.
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Campanha de Prevengio i
Obesidade, em 2009 e 2010.



Campanha da Feira Livre,
Bauru e Mato Grosso do Sul.

CAMPANHA FEIRA LIVRE

Em todas as campanhas que o CRN-3 realizou, o tema
“frutas, verduras e legumes” esteve presente no material dis-
tribuido e nas orientagdes para uma alimentagio sauddvel.

Em 2009, o CRN-3 resolveu transformar este tema
em campanha, nio havendo melhor lugar para realizi-la
do que nas préprias feiras livres, para falar, explicar e mos-
trar, a melhor época de consumo, como aproveitar mais e
melhor os produtos adquiridos, melhorando a alimentagao
familiar, além de economizar.

Assim, nas feiras livres, o CRN3 montava sua barra-
ca personalizada, e as conselheiras, nutricionistas fiscais e
os alunos, devidamente identificados com o avental cria-
do para esta campanha, se misturavam a populagio para
orientar e entregar o calenddrio de safras de frutas, verdu-
ras, legumes e pescado, receitas com aproveitamento das
partes nao convencionais dos alimentos como cascas, cau-
les, folhas, além de dicas de manipulagio e armazenamento
de alimentos. Inicialmente esta campanha seria realizada
apenas na capital de Sao Paulo, por 3 meses, com o apoio
da Supervisiao Geral de Abastecimento da Secretaria de Co-
ordenagio das Subprefeituras de Sao Paulo. Neste periodo
10 mil calenddrios foram distribuidos.

Devido ao grande sucesso alcangado, a crescente soli-
cita¢io da populacido e o apoio do Instituto Ovos Brasil
que permitiu a impressdo de mais 10 mil calenddrios, a
campanha foi para as cidades do interior do Estado de
Sao Paulo e para Campo Grande - MS, que contam com
delegacias do Conselho.
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A parceria com as prefeituras, universidades e escolas
técnicas locais resultou em mais 20 feiras recebendo esta
campanha. Em outubro de 2009 o municipio de Presidente
Prudente promoveu a campanha em 6 feiras livres, de outu-
bro a novembro, Bauru totalizou 8 feiras; e Campo Grande
promoveu o evento em 5 locais.

Em 2010, a campanha teve continuidade nas cidades
de Sao Roque, Ibidna, Campinas e Taubaté, totalizando 6
feiras e retornando a Sdo Paulo capital, 22 feiras, mais uma
vez atendendo as solicitagbes da populacio.

“O objetivo dos nossos projetos é fazer com que o nu-
tricionista seja um profissional reconhecido pela popula-
¢do. Quando a Campanha Feira Livre apareceu na midia e
foi para o interior, recebemos inimeras ligagées de pessoas
querendo informagdes sobre o evento. Esse retorno da po-
pulagio ¢ gratificante e faz valer todo o esfor¢o dispendi-
do”, disse Dolly Meth Simas.

legumes, verduras e pescados

em Sdo Paulo, capital.

Estimulo ao consumo de frutas,

NUTRICAO NA ESCOLA

A campanha Nutricdo na Escola, voltada aos alunos das
escolas municipais da cidade de Sdo Paulo, na faixa etdria de
7 a 12 anos, teve sua primeira edigao em 2010, objetivando
contribuir com a melhoria de hébitos alimentares, promo-
ver atitudes mais sauddveis e incentivar o consumo de fru-
tas, legumes e verduras, por meio da aplicacio de dinAmicas
ludopedagégicas, especifica para este pablico. Como por
exemplo, a apresentacdo da “Pirdmide alimentar”, a “Mini
feira”, que visa aumentar o contato e aceitagao das criangas
com os alimentos, “Que alimento sou eu”, que explora as
caracteristicas sensoriais dos alimentos levando também a
sua maior aceitagio e “Rotulagem dos alimentos”, que esti-
mula a pesquisa e leitura de rétulos. Também foram criados
e desenvolvidos 5 personagens e uma estéria, “A mesa en-
cantada” estimulando os bons hdbitos alimentares, além da
cartilha “Aprenda a se alimentar brincando”.

O projeto, realizado em parceria com o Centro Uni-
versitdrio Sio Camilo e Universidade Nove de Julho (Uni-
nove), com apoio da empresa Danone, beneficiou mais de
1375 alunos de seis escolas municipais, durante os cinco
meses de realizagao.

“Estamos preocupados e atentos a crescente prevalén-
cia da obesidade infantil, e sua associagio com o risco au-
mentado de diversas condigées mdrbidas na vida adulta.
Queremos contribuir para as criangas mudarem seus hdbitos
alimentares e adquirirem uma qualidade de vida melhor ao
longo dos anos”, explicou Olga Maria Silverio Amancio.

CRN-3 vai a Escola com
a Campanha Nutrigio
na Escola, em 2010.
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em 2010.

Esta campanha vem agradando muito a nutricionistas,
prefeitos e educadores de outras regiées, que solicitam a
realizagio pelo Conselho ou ainda orientagio ou parceria
para desenvolvimento em suas cidades. O gibi e a cartilha
sao também constantemente solicitados. O CRN-3 estd
estudando a melhor forma de atender a esta demanda, e
quem sabe promover, no maior nimero de cidades, a cam-
panha Nutri¢io na Escola.

HOMENAGENS E PREMIACOES

Anualmente, o CRN-3 realiza duas comemoracées em
homenagem aos profissionais: Dia do Nutricionista e
Dia dos Técnicos em Nutrigao e Dietética. Buscando
sempre agregar valor a categoria que representa, o Con-
selho organiza a celebracio e aproveita as datas para
fazer a entrega de premiagées de reconhecimento por
destaque na atuagio profissional e, também, por valor
demonstrado no campo cientifico. Sdo contemplados,
deste modo, os profissionais nutricionista e técnico em
nutri¢do e dietética e os estudantes da graduagao e de
escola técnica. “As premiagdo foram ampliadas, porque
acreditamos que ¢ de suma importincia reconhecer o

trabalho dos nutricionistas, dos técnicos e também dos

CRN-3 ensina Alimentacio
Sauddvel em sala de aula,

estudantes que se destacam jd nos bancos da faculdade”,
declarou Dolly Meth Simas.

Desde 1993, época em que a entidade instituiu oficial-
mente a primeira manifestagao de reconhecimento, foram
criadas seis premiagbes. Mais do que prestar uma home-
nagem as pessoas que se destacam em suas atividades, os
prémios revelam propostas e iniciativas dignas de méritos.

Nomes como Eliete Salomon Tudisco, Neide Gauden-
ci de S4, Maria Lucia Ferrari Cavalcanti, Linda Jorge Ka-
lil Bussadori, Beatriz Aparecida Edmea Tenuta Martins e
Zarife Nacle fizeram a diferenca na luta pela legitimacio
da fun¢ido do nutricionista e do técnico em nutri¢io e die-
tética. Em um gesto de distingao, o CRN-3 adotou para
suas premiagdes os nomes destas destacadas profissionais.

A elaborac¢io dos concursos, desde o inicio das inscri-
¢oes até o antncio dos vencedores, demanda grande em-
penho da Comissdo de Eventos para que tudo seja orga-
nizado com transparéncia e seriedade. E responsével pela
defini¢do do regulamento, pela divulgacio e pelo convite
aos profissionais de renome que comporio a Comissio
Julgadora. Os trabalhos inscritos passam por uma primei-
ra andlise e os dois finalistas de cada categoria so classifi-
cados apds apresentagdo oral. A premiagio ocorre durante
as comemoracoes do Dia do Nutricionista e do Dia do
Técnico em Nutri¢do e Dietética.

A partir de 2006, com o aumento do nimero de pré-
mios, o 6rgio estabeleceu que os de reconhecimento pro-
fissional seriam anuais, enquanto que os de cardter cienti-
fico sao entregues a cada dois anos.

PREMIO DRA. ELIETE SALOMON TUDISCO -
DESTAQUE PROFISSIONAL DO ANO

O primeiro prémio criado pelo CRN-3, o Prémio Destaque Profissional
Nutrigao, foi entregue em 31 de agosto de 1993, em comemoragao ao
Dia do Nutricionista.Em 1996, o nome foi alterado para “Prémio Dra.
Eliete Salomon Tudisco - Destaque Profissional do Ano”,
homenageando a nutricionista Eliete Salomon Tudisco, ex-presidente da
Apan e participante ativa da luta pela criagio dos conselhos. Modifi-
cagbes nas categorias e na quantidade de pessoas premiadas também
foram feitas, passando a contemplar apenas um profissional por ano. Em
2000, a premiagao, até entao restrita a Sao Paulo, passou a abranger o
Estado do Parana e em 200! o de Mato Grosso do Sul.

Entrega do primeiro Prémio
Eliete Salomon Tudisco

a Maria Liicia Ferrari
Cavalcanti, em 1996.

Dra. Neide Gaudenci de Si
entrega o Prémio homénimo
a Patricia Ulacco em 2009.

PREMIO NEIDE GAUDENCI DE SA -
DESTAQUE PROFISSIONAL DO ANO

Vinte e sete de junho foi o dia selecionado pelos nutricionistas para ce-
lebrar o Dia dos Técnicos em Nutricdo e Dietética. A escolha aconteceu
por votagdo na primeira edicdo do evento, realizada em 2002. Na oca-
sido foi também instituido o “Prémio Neide Gaudenci de Sa - Destaque
Profissional do Ano”, que prestigia um Técnico de Nutricdo e Dietética
(TND) do Estado de Sao Paulo.

A dietista e nutricionista Neide Gaudenci de Sa foi uma das grandes res-
ponsdveis pela inclusdao dos TNDs nos Conselhos Regionais, em 2000. Ela
participou ativamente, durante anos, da formagdo de técnicos e é até hoje
uma entusiasta incentivadora do seu crescimento profissional.
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PREMIO MARIA LUCIA FERRARI CAVALCANTI

A grande expansio dos cursos de nutrigao no Pais, especialmente na déca-
da de 1990, contribuiu para ampliar a diversificagao nas areas de atuagao.
Para incentivar o desenvolvimento cientifico de novos trabalhos, nos mais
diferentes segmentos, o CRN-3 criou em 2000 o “Prémio Maria LG-
cia Ferrari Cavalcanti”. Inicialmente anual, o reconhecimento passou
a ser bienal a partir de 2005. Sob rigorosa analise do corpo de jurados, os
participantes sao estimulados a desenvolver trabalhos nas categorias de
nutricao clinica, alimentagao coletiva, saide coletiva, marketing, nutricao
esportiva e pesquisa em ciéncia da nutrigao. Esta Ultima categoria a partir
de 2004 passou a ser denominada nutri¢ao experimental.“Os jurados sele-
cionam os trabalhos que apresentam potencial de provocar maior impacto
sobre a sociedade”, explicou a nutricionista Ana Maria de Souza Pinto.

Maria Lucia Ferrari Cavalcanti, escolhida pelo CRN-3 para nomear o prémio,
foi a presidente do |° Colegiado do Conselho , destacando-se pela grandeza
de sua atividade profissional e dedicagao ao reconhecimento da categoria.

Rosicler Dennanni na
entrega do prémio, categoria
Alimentacio Coletiva,

primeiro lugar.

Linda Bussadori, entrega i
primeira colacada prémio,

categoria Nutrigdo Clinica.

PREMIO LINDA JORGE KALIL BUSSADORI

Todos os anos, centenas de profissionais se formam nas faculdades de Nu-
tricdo, mas nem sempre estdo preparados para enfrentar o mercado de tra-
balho. O estimulo a novos projetos € uma maneira de fomentar um ideal em
que o estudante consiga visualizar, na prdtica, suas aptiddes e desacertos.

Neste cendrio, em 2006, o CRN-3, em parceria com a Associagdo Paulis-
ta de Nutricdo (Apan) e a Associagdo Sul-Mato-Grossense de Nutricao
(Asman), criou o “Prémio Linda Jorge Kalil Bussadori”. O propdsito da
premiagao, que contempla duas pessoas em cada categoria, € incentivar o
desenvolvimento de trabalhos técnico-cientificos, elaborados por alunos
de 3° e 4° anos do curso de graduagdo em nutri¢do, nas categorias alimen-
tacdo coletiva, nutricdo clinica, sadde coletiva e nutri¢do esportiva.

O reconhecimento do curso de nutricio em nivel universitario é um re-
sultado da persisténcia de pessoas como Linda Jorge Kalil Bussadori, par-
ticipante da primeira regulamentagdo da profissao. Técnica e nutricionista,
Linda esteve presente na criacdo dos Conselhos Federais e Regionais de
Nutricionistas, em 1978, e na fundacdo da Associacdo dos Nutricionistas
da Universidade de Sao Paulo (Anusp, hoje Apan) e do Sindicato dos Nu-
tricionistas do Estado de Sdo Paulo (Sinesp).

PREMIO BEATRIZ APARECIDA
EDMEA TENUTA MARTINS

A partir de 2006, os TNDs ganharam mais visibilidade com a criagao
do “Prémio Beatriz Aparecida Edméa Tenuta Martins”.
O prémio confere distingao de qualidade aos dois melhores trabalhos
cientificos de profissionais nas areas de unidades de alimentagao e
nutricao (institucional e hospitalar), alimentagao escolar, restaurantes
comerciais, hotéis e similares, e cesta de alimentos, super mercados,
padarias e buffets. Destacando-se na atuagao profissional, a nutricio-
nista Beatriz Aparecida Edméa Tenuta Martins também atua no ensino
técnico hd varios anos.

Foi designada pelo CRN como presidente da CEPro no intervalo de
agosto de 2004 a fevereiro de 2005

Beatriz Martins entrega
em 2008, o primeiro lugar

do prémio de seu nome.
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Ao centro, Zarife Nacle
entrega o prémio no ano

de sua institui¢do, 2007.

PREMIO ZARIFE NACLE

Constituido pelo CRN-3, também em parceria com a Apan e Asman, o
“Prémio Zarife Nacle” teve sua entrega iniciada em 2007. Realizado a
cada dois anos, o concurso estimula estudantes do curso Técnico em Nu-
tricdo e Dietética a divulgarem seus trabalhos em cardter de pesquisa
cientffica. O regulamento abrange os segmentos: unidades de alimentacao
e nutricdo (institucional e hospitalar), alimentagdo escolar, restaurantes co-
merciais, hotéis e similares, cesta de alimentos, creches e escolas, super-
mercados e cozinhas experimentais.

Com vasta experiéncia em nutricdo e dietética, Zarife Nacle, técnica e
nutricionista, foi pioneira ao divulgar no rddio os preceitos de educacao
alimentar, apresentando programas nas emissoras América e Bandeirantes.
Atuou em vdrias entidades da categoria, tendo participado diretamente da
fundacdo da Associagdo dos Nutricionistas da Universidade de Sdo Paulo

(antiga Anusp, atual Apan). H
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Primeiras carteiras
Cursos técnicos
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profissio de Nutricionista percorreu uma trajetéria de mais de 70
anos, desde que o ensino académico da ciéncia nutricao foi institu-
ido no Brasil. E um prazo relativamente curto se considerarmos o
grande nimero de conquistas que a categoria obteve nessas mesmas
décadas. Saindo de um cendrio em que havia apenas um tnico curso superior na drea, hoje teste-
munhamos a existéncia de vérios deles em todo o Pafs, e com um grande nimero de profissionais
entrando para o mercado de trabalho a cada novo ano. Chegamos, portanto, a um patamar em
que ¢ preciso ter o aperfeicoamento constante de qualidade na formagao e no exercicio da profis-
sd0, buscando aperfeigoamento e equilibrio permanentes nestes dois aspectos fundamentais.
Assim, o trabalho realizado pelo CRN-3 nestes seus 30 anos de existéncia, torna-se ainda mais
significativo, uma vez que o érgao contribuiu, efetivamente, para que a profissio conquistasse
reconhecimento perante os poderes constituidos e visibilidade junto a sociedade.
Se hoje o mercado de trabalho permite uma abertura e pulverizagio de campos de trabalho,
abrindo novas expectativas aos profissionais que se diplomam nas escolas de nivel técnico e supe-
rior, é preciso ter em mente que esta trajetdria positiva estd baseada em um empenho que nio se
esgota, e assim o CRN-3 continua buscando, diariamente, aprimorar o exercicio da proﬁsséo.
Para que o ensino na drea de nutri¢io mantenha sua qualidade, o Conselho continuard fazendo seu
trabalho de orientar e fiscalizar a pritica profissional. Somente assim serd possivel continuar for-
mando profissionais competentes, em institui¢oes comprometidas com o desenvolvimento do Pais.
Talvez o marco desta trajetéria que melhor simboliza o trabalho do CRN-3 seja a entrega das

primeiras cem carteiras profissionais, em 1981, um momento que se traduz como o dpice de uma

histéria iniciada pelo pioneiro médico e professor Geraldo Hordcio de Paula Souza, em 1939.
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ENTREGA DAS PRIMEIRAS

CARTEIRAS PROFISSIONAIS

A ceriménia de entrega das cem primeiras carteiras ocor-
reu em 8 de maio de 1981, no Anfiteatro do Instituto da
Crianca do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medici-
na da USP (FMUSP), em Sio Paulo. O ato teve tamanha
repercussio que foi noticiado pelo jornal Folba de S. Paulo,
em 14 de maio do mesmo ano.

Maria Liicia Ferrari Cavalcanti, presidente, Léa Kirjner
Ostronoff, vice-presidente, as conselheiras Olga Laskani,
Elly Bruhns Libutti ¢ Olga Maria Silverio Amancio e, ain-
da, um representante da Delegacia Regional do Trabalho

(DRT) de Sao Paulo, estiveram presentes a entrega das car-

!
‘ Dra. Olga Amancio e Elly Libutti

entregam uma das 100 primeiras
carteiras a Irene Viesti.
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teiras. Assim, os primeiros 100 nutricionistas que recebe-
ram o documento, se tornaram os representantes do resul-
tado de um trabalho que comegou bem antes.

A partir de 6 outubro de 1980 teve inicio o recebimento
das inscricoes dos profissionais, para montagem dos processos
para anilise e deferimento. A emissao das primeiras carteiras
profissionais foi feita no ano seguinte, sendo respeitada a or-
dem de membros da diretoria, demais membros titulares e
suplentes do colegiado, delegadas junto ao CFN, diretoria ¢
membros da Associacio Paulista de Nutricionistas (Apan) e,
por fim, os nutricionistas cujos processos tivessem sido deferi-
dos por ordem de entrada no regional. Um edital' convocou
os profissionais que se inscreveram durante o ano de 1980, a
efetuar o pagamento da primeira anuidade, referente a 1981,
e, por consequéncia, receberem a documentagio profissional.

A HISTORIA DA PROFISSAO

Com a entrega das carteiras profissionais, tornou-se uma reali-
dade a declaracio dada por Paula Souza, fundador do primei-
ro curso de nutrigio no Pafs: “Nutricionista é o profissional
de nivel universitdrio, qualificado por formagao e experiéncia
para atuar nos servicos de Satide Pablica e atengio médica
institucional, indispensdvel para a melhoria da nutri¢ao hu-
mana e manutencio do mais alto grau de saide.”

Vale mencionar que na América Latina, o ensino na drea
comecou antes, quando o professor Pedro Escudero fundou a
Escola Municipal de Dietistas em Buenos Aires (Argentina),
em 1933. No Brasil, o professor Paula Souza optou por dar ao
curso, que tinha duragio de um ano, a designagio usada nos
Estados Unidos para os profissionais de nutrigao atuantes em
satide publica, dando inicio a0 curso de nutricionistas. Quase
trés décadas mais tarde, o renomado médico brasileiro decla-
rou em uma conferéncia realizada na Venezuela: “sem duvida,
a base de qualquer programa de nutrigo e satde, seja em ni-
vel hospitalar ou assistencial, assim como a dos programas de

prevengio e promogio da satide, repousa no nutricionista.”

"Publicado na Folha de S. Pawio ¢ O Estado de S, Pawlo, em 19 de margo de 1981
* Parecer n® 269, pnl'_lliu:ldn no Didrio Ofcial da Unido em 5 de novembro de 1962 (processo n® 42.620/54)
i Porraria n® 514/64, do Ministério da Educagio ¢ Cultura

Parecer CFE n® 265/62

"Lei n® 5.276/67, de 24 de abril de 1967

& Porraria Ministerial n® 3.424 (MTCI), de 23 de serembro de 1968

7 Lei n©'5.540, de 28 de novembro de 1968

No inicio dos anos 1940, com a criagao do, hoje extinto,
Servico de Alimentagio da Previdéncia Social (SAPS) desen-
volveram-se mais cursos de nutricao no Pais, desta vez no Rio
de Janeiro, pela Universidade do Rio de Janeiro (Unirio), em
30 de abril de 1943. Em seguida foi a vez da Bahia (Univer-
sidade Federal da Bahia — UFBA) e de Pernambuco (Univer-
sidade Federal de Pernambuco — UFPE), que abriram cursos,
respectivamente, em 1956 e 1957. E assim, pouco a pouco,
novos cursos foram sendo criados pelo Pais.

MUDANGCAS NOS CURRICULOS

No comeco, os cursos de nutrigio tinham a duragio de um
ano, e em tempo integral. Embora tenham sido reconheci-
dos, em 1962, como sendo de nivel superior, pelo Conselho
Federal de Educagio (CFE)? somente a partir de 1964, o
Ministério da Educagio e Cultura (MEC)? fixou o primeiro
curriculo de matérias e determinou a duracio minima de
trés anos para todos os cursos do Pais’.

Em 1967 foi sancionada a lei’ que regulamentou a pro-
fissdo e, no ano seguinte, o nutricionista foi enquadrado
como profissional liberal®. Até o final daquela década exis-
tiam sete cursos de nutricao no Brasil. Nos anos 1970, uma
forte expansio na drea elevou para 21 os programas existen-
tes — gragas, também, ao explosivo aumento de vagas no
ensino superior no Pafs, a partir da reforma universitdria’.

Este crescimento também coincide com a criagio do
Instituto Nacional de Alimentagdo e Nutrigao (Inan), em
1972, no qual uma das linhas de agio incentivava a for-
macio de recursos humanos para desenvolvimento dos seus
programas e projetos, promovendo ¢ apoiando a formagao
de cursos na drea em todo o Pafs. A nutricionista Maria de
F4tima Nunes Marucci resume esse momento: “Até 1975,
o curso da Faculdade de Satde Piblica da USP era o tnico
de Sao Paulo. Havia outros, em universidades federais, es-
palhados pelo Brasil. A partir disso comegaram a proliferar
os cursos aqui no Estado, especificamente em universidades



particulares, com um niimero de vagas bastante grande. Na
USP, o nimero inicial de 20 vagas s6 dobrou em 1983, De-
zessete anos mais tarde, em 2000, foi aberto o curso notur-
no. Outra mudanca é que quando o programa deixou de ser
integral, a duragao subiu para cinco anos. Hoje temos cursos
de periodo matutino e noturno, de cinco anos, com 40 vagas
em cada periodo. Outras escolas oferecem até 100 vagas.” A
expansio cresceu ainda mais depois de 1975, continuando

pela década de 1980, porém em ritmo mais lento.

RECONHECIMENTO DA PROFISSAQ

Para se chegar a realidade que vivemos hoje, de profissionais re-
conhecidos, inscritos e amparados por um 6rgio competente,
muitas mudancas foram feitas nos curso de graduagao, sempre
procurando atender aos anseios da formagio adequada.

Durante o “I Semindrio Brasileiro dos Cursos de Gradua-
¢ao em Nutrigio”, ocorrido em 1975, foram apresentados os
resultados do “II Diagnéstico dos Cursos de Nutri¢io”, no
qual surgiu a proposta de ensino integrado e a recomendagao
de que fosse incrementada a formagao do Nutricionista.

Os profissionais do segmento comecavam a ganhar im-
portancia profissional, com a realizacio das 1 e II Confe-
réncias sobre Adestramento de Nutricionistas-Dietistas de
Satde Pablica, ocorrido em 1966, em Caracas (Venezuela)
e em 1973, em Sao Paulo. Modificagoes na grade curricular
do curso foram aprovadas® em 1974, sendo que as mudan-
cas contemplaram as recomendagdes e conclusées obtidas
nessas duas conferéncias.

Naquele mesmo ano foi criada a Comissao de Estudos
sobre Programas Académicos em Nutrigio e Dietética na
América Latina (Cepandal), tendo o Brasil sediado a tercei-
ra reuniio em 1977, em Brasilia (DF).

Estes fatos coincidem com a expansio da participagio
efetiva, ou seja, quantitativa, do profissional no mercado de
trabalho, que teve inicio em 1980. De sete cursos que havia

em 1975, chegou-se a 36 em 1986 — 18 federais, qua-

Recebimento de documentagio

profissional, no CRN-3.

i Resolucio no 36/74, CFE de 23 de dezembro de 1974
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fResolucio n® 36/74, CFE de 23 de

TLet no 6,583, de 20 de outubro de

Plein® 9.394, de

dezembro de

tro estaduais e 14 privados. Em sintese, de 1939 a 1982,
formaram-se no Brasil em torno de quatro mil profissionais
e, de 1982 até o primeiro semestre de 1986, foram registra-
dos nos CRNs 10 mil nutricionistas. Os niimeros revelam
crescimento de 125% na categoria.

Como resultado do crescimento e presenca da pro-
fissao tornava-se essencial a criagio de entidades regula-
mentadoras e fiscalizadoras. O que ocorreu com a criagao
dos Conselhos’ Federal e Regionais de Nutricionistas, em
1978. Um ano depois, o Ministério da Saide' incluiu os
nutricionistas na categoria funcional de saniraristas do
grupo de satde publica.

Na década seguinte, foram criados'' mais 12 novos cursos,
prova da expansio da profissio pelo Pais. Cientes da impor-
tincia de discutir o ensino, a Associacio Brasileira de Nu-
tricio (Asbran) — 4 época Federagao Brasileira de Nutrigao
(Febran) — teve a iniciartiva de realizar, em 1982, dois impor-
tantes eventos: o “II Diagndstico dos Cursos de Nutri¢io e o
1 Semindrio Nacional de Avaliagio do Ensino de Nutri¢ao”,
promovidos em parceria com a SESu/MEC e Inan, em Brasi-
lia. Ambos tiveram o objetivo de oferecer subsidios para a po-
litica de capacitacio do profissional nutricionista, bem como
identificar estratégias de articulacao das instituigoes de ensino
superior, com a pritica profissional em nutrigio. Porém, as
versdes anteriores desses mesmos encontros, haviam forneci-
do dirertrizes capazes de orientar o Consclho Federal de Edu-
cagio'? quando de sua aprovagio da mudanca de nomencla-
tura, de “curso de nutricionistas” para “curso de nutrigao”.

Nos anos 1990, mais 19 cursos'” foram abertos no cen-
tro-oeste, norte, sul e sudeste. A autorizagio veio apés qua-
tro anos de estagnagio no ensino brasileiro, periodo em que
foi proibida'® a criacao de qualquer curso no Pais. Em 1991
foi regulamentado’® o exercicio da profissao e, entre outras
providéncias, revogada a lei n® 5.276/67.

A pulverizacio do mercado de trabalho, o reconheci-
mento da drea pelos drgios governamentais e a ampliagao

1974

1978, &'g{ll.]:'-.|ln.-1'.[d<|.| 5"-u:|r\ Decreto n® 84,444 de 30 de janeiro de 1980

" Decreto n® 83.928, de 4 de setembro de 1¢
' Decreto n® 86.000, de 13 de maio de 1981
* Parecer n° 185/83, de 8 de abril de 1983

20 de dezembro de 1996

" Decréto n® 93.594, de 19 de novembro de 1986

" Lei no

]

8.234/91, de 17 de serembro de 1991

da visibilidade perante a sociedade, contribuiram para que
a procura pelo curso superior de Nutrigdo se tornasse cres-
cente. Assim, aumentou em muito o niimero de instituicoes
de ensino aptas a oferecer o programa universitdrio. Apenas
em 2000 e 2002, surgiram mais 12 ¢ 16 novos cursos, res-
pectivamente. Em seu site, 0 CRN-3 divulga uma lista das
68 instituicoes de ensino superior sob sua jurisdigio — ou
seja, nos Estados de Sao Paulo e Mato Grosso do Sul —, que
oferecem cursos de graduagio em nutri¢ao, todos eles auto-

rizados pelo Ministério da Educacao e Cultura (MEC).

REGULAMENTACAO DA PROFISSAO

No Brasil, a lista das ocupagées regulamentadas na drea da
satide oscila de forma significativa, dependendo da fonte
consultada. Os conceitos de “regulamentagio ocupacional”
e “regulamentacio profissional” diferem pelo fato da “re-
gulamentagio profissional”, pelo poder juridico instituido
no Brasil, pressupor a criacdo por lei dos conselhos pro-
fissionais, sem os quais nao se reconhece plenamente uma
ocupagio como profissio. Assim, a criagio dessas entidades
passou a se constituir na demanda central de reconheci-
mento das profissoes.

E preciso notar que, em nosso Pafs, a participacio do
Ministério da Satde na regulagao profissional se exerce em
linha muito mais distinta do que se observa em alguns pa-
ises da América Latina, como ¢ o caso da Argentina, onde
o Ministério de Saide Piblica é responsdvel pelo registro e
fiscalizacdo do exercicio das profissdes da mesma drea.

A regulamentacio da profissao de nutricionista cons-
tituiu-se em uma extensa luta, iniciada com o primeiro
projeto de lei elaborado em 1956. Dois anos depois, rea-
lizou-se o “1° Congresso da Associagao Brasileira de Nu-
trigao” (ABN), quando foi noticiado 0 andamento de um
projeto de lei, de autoria do médico e politico Benjamin
Farah, deputado federal e senador pelo Rio de Janeiro,
para reconhecimento da profissio.



Nove modelo do documento
de identificagdo profissional
de Nutricionista.
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Em todas as dreas de atuagio, o nutricionista pode desenvolver atividades de pes-
quisa técnico-cientifica. Existem muitos desafios a transpor no dmbito da forma-
¢do, da capacitacgio, da inser¢ao no mercado e no dia a dia de trabalho. Isso en-
volve a capacidade de visualizar a integragdo dos processos de assisténcia, ensino,

pesquisa e tendéncias da drea.




Anos mais tarde, sem uma resposta, a diretoria da ABN,
disposta a tomar conhecimento sobre a posicio do projeto,
constatou que a proposta estava arquivada. Apds o desar-
quivamento e andlise do contetdo, verificou-se que o pro-
jeto nao atendia as justas aspiragoes do nurricionista, pois
tratava, em conjunto, da regulamentacio das profisses de
nutrélogo e nutricionista, especificando para o nutricionis-
ta: “pessoal auxiliar habilitado a dar sequéncia as atividades
dos médicos nutrélogos”.

Sem concordar com a classificagio, a presidéncia da
ABN i época articulou com apoio do deputado federal per-
nambucano Josué de Castro — médico e professor que foi
cleito presidente de honra da ABN, pois dedicou toda a
sua proficua carreira ao estudo e combate da fome — novo
projeto de lei, desvinculando as profissoes de médico e nu-
tricionista. Josué de Castro escreveu intimeros livros, reali-
zou incontdveis feitos em defesa da nutri¢do no Brasil ¢ em
vdrios outros pafses, ocupou importantes cargos nacionais e
internacionais tendo sido embaixador brasileiro na ONU,
recebeu o “Prémio Internacional da Paz” e foi candidato ao
Nobel na mesma drea. Em 1964, diante do Golpe Militar
que instaurou a ditadura no Brasil, demitiu-se do cargo de
embaixador. Teve seus direitos politicos cassados e morreu
no exilio em Paris, Franca, em 24 de setembro de 1973.

Mesmo ap6s o novo projeto, a profissao de nutricionista
s6 obteve reconhecimento em 1967'°. Apés duas décadas de
luta, os nutricionistas obtiveram a almejada oficializagao.

Depois dessa primeira conquista, e com a melhor defi-
nicdo sobre as fungées do profissional da nutricao, o pro-
jeto de uma segunda lei de regulamentagio'’, desenvolvido
pelo deputado federal Hermes Zanetti (PMDB/RS), foi
entregue ao Senado Federal. A incessante luta das entidades
para que a lei refletisse mais fidedignamente as atividades
exercidas pelo profissional nos novos tempos, mais uma vez
teve resultados positivos, com a nova lei'®, a qual atendia a

todas as modificacbes e revogava a anterior, jd obsoleta.

ASSOCIAGAD BRASILEIRA DE NUTRICAO
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TiTULO DE ESPECIALISTA

Em 1984 foi realizado o primeiro curso de especializagio em
dietoterapia, por iniciativa da Associagio Paulista de Nutrigao
(Apan), junto com o professor Yaro Ribeiro Gandra, a época, co-
ordenador do curso de nutri¢ao da Faculdade de Satde Piblica
(USP). Este designou a professora Maria Liicia Ferrari Cavalcan-
i para que, juntamente com Olga Maria Silverio Amancio ¢ Ilda
Nogueira de Lima, presidente e vice-presidente da associagdo,
respectivamente, desenvolvessem o contetido do curso, aprovado
pelo MEC. Os 16 nutricionistas participantes tiveram o titulo
de especialista em dietoterapia emitido pela faculdade, registrado
em suas carteiras de identificacdo profissional, pelo CRN-3".

Posteriormente, apenas em 2000, depois de conquistada
uma lei que atendia plenamente as fungoes da profissio,
¢ que, a pedido do CFN, o CRN-3 deu inicio aos pro-
cedimentos de normativas administrativas e de programa
informatizado para o recebimento das solicitagoes de reco-
nhecimento dos titulos de especialistas.

O projeto ¢é resultado de um convénio de cooperagao
entre o CFN e a Asbran, assinado em maio daquele mesmo
ano. Os profissionais inscritos nos CRNs, como também os
da associacio, com pelo menos dois anos de exercicio pro-
fissional na 4rea pretendida e que atendessem mais alguns
requisitos especificos, receberiam o titulo de especialista.
Entretanto, a certificagio s6 poderia ser requerida para até

Presidents do CFN

Certificado do titulo

de especialista, conferido
pela Asbran e CEN,
registrado pelo CRN-3,

® 5276, de 24 de abril de 1967

, de 28 de novembro de 1989

de 17 de serembro de 1991

" Resolugio CFN no 058/85
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dois titulos de especialista, e em mais de uma drea distinra.
Em 19 de dezembro de 2001, foram iniciadas as inscricoes
para obtencéo dos titulos pelos profissionais.

A partir de entao, 0 CRN-3 passou a gerenciar as ativida-
des necessarias 4 execucio do processo de reconhecimento dos
titulos, formando em 2002 a primeira Comissio Especial de
Reconhecimento de Titulos de Especialista dos Nutricionis-
tas*’ (Coesp), responsdvel pelos processos de reconhecimento
de titulos dos profissionais, pela emissio do certificado e pelo
registro em carteira dos inscritos na jurisdi¢io do Conselho.

O projeto, que foi originado no Estado de Sao Paulo,
mais tarde, acabou por ser repassado aos demais conselhos
regionais em todo o Pafs. Para um maior aproveitamento da
experiéncia do CRN-3 pelos demais drgaos, a entidade teve
o cuidado de desenvolver uma cartilha explicativa, orien-
tando uma espécie de chancela aos cursos de especializacio
e treinamentos especificos aos membros dos conselhos re-
gionais, bem como da Asbran e da Apan.

Em trés anos foram inscritos 30 titulos e, com os traba-
lhos realizados pela Coesp, deferidos 24 processos, sendo
16 lato sensu e oito por mérito. O convénio CFN/Asbran
foi encerrado em setembro de 2004, quando a responsabi-
lidade do CRN-3 nesse processo, foi transferida para a As-
sociacdo, cabendo ao Conselho registrar o certificado, além

da anotacio em carteira de identificacio profissional.

HISTORICO DOS TECNICOS NO CRN-3
A participacao dos técnicos em nutricio e dietética nos
conselhos regionais de nutricionistas teve inicio em 1982,
A medida possibilitou que técnicos de 2° grau, da drea de
alimentacao e nutri¢do, obtivessem inscricio nos CRNs.
Trés anos apds essa conquista, o CFN publicou resolu-
¢ao*, revogando decisao anterior. Ciente da importincia
do CRN-3 passar a abranger sob sua responsabilidade de
fiscalizacao também os técnicos, a entidade publicou, em
junho do mesmo ano, um edital de convocacio dos técnicos

nos grandes jornais de circulacio dos trés*® Estados de sua
representagao para inscri¢do no regional.

Apesar de todo o esforgo para que os técnicos efetuas-
sem as inscrigdes até maio de 1986, foram poucos os que
providenciaram o registro. Sem desistir de seus objetivos, o
6rgao prorrogou por mais um ano* o periodo para inscri-
¢ao, ficando os profissionais sujeito as penalidades previstas
na legislacao, caso nao se inscrevessem.

Entretanto, o CEN, em consulta ao ministério do Trabalho®,
obteve a resposta de que a profissio de técnico em 20 grau na drea
de alimentacio e nutri¢io nao era regulamentada. Diante disso,
o Conselho Federal publicou resolugao normativa® impedindo a
inscrigao destes profissionais nos conselhos regionais.

A decisao do CRN-3 foi, entio, a de colocar o Conselho
a disposicao dos técnicos, nio sendo obrigatéria a inscri-
¢ao, mas permitindo sua participa¢io na entidade, por livre
arbitrio. A discussio sobre o reconhecimento do técnico de
nutrigio como profissional apto a se inscrever no Regional
se prolongou por cinco anos, sendo que em alguns casos, os
profissionais conseguiram seu direito de registro no 6rgao
por meio de mandado de seguranca individual. Entretanto,
o recurso nio era concedido a todos.

Em julho de 1995, o Sindicato dos Técnicos Industriais do
Estado de Sao Paulo (Sintec-SP) impetrou mandado de seguran-
ca coletivo™, pleiteando em nome dos associados o direito de ob-
terem 0s registros do CRN-3. Trés anos de batalhas culminaram,
ao final, em uma decisdo positiva. Em 25 de agosto de 1998, a
16 Vara Federal determinou o reconhecimento dos direitos dos
técnicos em nutrigio e dietética em ter o registro profissional no
Conselho Regional de Nutricionistas, desde que estes possuissem
as habilitacoes profissionais constantes do curso de habilitacio,
conforme determina o Conselho Federal de Educagio.

Em cumprimento ao parecer juridico, o Conselho Fede-
ral de Nutricionistas publicou resolucao®, em 1999, obri-
gando os técnicos em nutricdo e dietética a se inscreverem

novamente nos conselhos regionais.

“Portaria CRN-3 n® 143/2002

Y Resolugio CFN n® 033/1982

2 Resolugio CFN n® 57/1985

YA época, o Parand fazia parte da jurisdigao do CRN-3
“ Portaria CRIN-3 ne 03/1986

T Oficios CEN n@ (

en® 116/1989

¥ Resolugio CFN ne 099/1990
T Processo n® 95.0043270-6
A Resolugao CFN n® 227/1999
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* Resolugao CFN n® 312/2003

Ciente das diividas sobre a situacio dos técnicos em relagio
40 registro no CRN, a entidade promoveu, nos anos seguin-
tes, palestras e reunides de orientagio ¢ divulgagio nas escolas
técnicas, convidando coordenadores e docentes de cursos. Foi
realizado também um esforco para a publicacio de artigos em
revistas e outros meios de comunicacio. Porém, a repreensao
aos profissionais sem inscrigio no CRN-3, s6 foi possivel a par-
tir de setembro de 2003, momento em que foi publicada uma
nova resolu¢ao®, em complemento a de 1999.

AREAS DE ATUAGAO

Atualmente, as dreas de atuacio dos nutricionistas sio di-
versificadas e abrangentes, cada uma delas com atribui-
coes bem definidas.

A Alimentacio Coletiva engloba a responsabilidade sobre
as empresas fornecedoras de servigos de alimentacao coletiva;
servicos de a_limcma(;éo auto-gestao; restaurantes comerciais
e similares; hotelaria maritima; servicos de buffet e alimentos
congelados; comissarias (catering); cozinhas dos estabeleci-
mentos assistenciais de satide; alimentacio escolar e alimen-
tacio do trabalhador (cesta bdsica/refeicio-convénio).

A Nutricio Clinica envolve o trabalho em hospitais e clini-
cas; instituicoes de longa permanéncia para idosos (ILPI); ambu-
latérios e consultérios; bancos de leite humano (BLH); lactirios;
centrais de terapia nutricional; SPAs; e atendimento domiciliar.

Politicas e programas institucionais; atencio bdsica em satide;
e vigilincia sanitdria fazem parte do segmento de Satde Coletiva.

Atividades de ensino/docéncia; extensio, pesquisa e co-
ordenacio de cursos relacionados 4 alimentagio e nutrigao
e supervisao de estdgios, constituem a drea de Ensino.

O desenvolvimento de produtos relacionados 4 alimen-
tacdo e nutricio faz parte das atribuicées dos profissionais
atuantes no campo da Indastria de Alimentos.

Academias, clubes esportivos e secretarias de esportes,
estao sob responsabilidade dos profissionais que atuam na

drea de Nutricio em Esportes.

Wei no 6,321, de 14 de abril de 1976

Y Decreto n® 5, de 14 de janeiro de 1991

As responsabilidades pelas atividades de marketing e publici-
dade cientifica, relacionadas 4 alimentacio e nutrico, incorporam
o segmento de Marketing na drea de Alimentagao e Nurrigao.

A drea Institucional é responsdvel pela coordenagio da
alimentagio escolar, alimentacio do trabalhador, restauran-
tes comerciais, padarias e supermercados.

A Nurtricao Social cuida dos programas institucionais
de 6rgios governamentais ou entidades privadas, Unidades
Primarias de Saide e Vigilincia Sanitaria.

POLITICAS NACIONAIS EM ALIMENTACAO

Os restaurantes nas empresas para os trabalhadores foram
criados por meio do Servigo de Alimentacao e Previdéncia
Social (SAPS), em 1940. Cinco anos depois surgiu a Co-
missio Nacional de Alimentagio (CNA), com o objetivo
de elaborar normas para a Politica Nacional de Alimenta-
¢do. Entretanto, a primeira iniciativa consistente de ali-
mentagio e nutricio no Brasil, surgiu uma década mais
tarde, com o Programa Nacional de Alimentacio Escolar
(PNAE), conhecido como “Merenda Escolar”, do Governo
Federal. O PNAE teve sua origem na década de 40. Mas
foi em 1988, com a promulgacio da nova Constituicio
Federal, que o direito a alimentacio escolar para todos os
alunos do Ensino Fundamental foi assegurado.

O Programa de Alimentagio do Trabalhador (PAT) foi
instituido em 1976* e regulamentado em 19917, Ele prio-
riza o atendimento aos trabalhadores de baixa renda, isto é,
aqueles que ganham até cinco salirios minimos mensais.

A nutricionista Rosana Teixeira relata que o PAT foi uma
iniciativa do governo federal com o objetivo de incentivar as
empresas a oferecer condigbes de melhoria nutricional dos
trabalhadores. Em contrapartida, o governo concede incen-
tivos fiscais s empresas. Assim, surgiu a alimentagao coleti-
va, nos restaurantes instalados nas indistrias, bem como as
cestas de alimento, o vale-refeicao e o vale-alimentagao, que
permite a compra de alimentos em supermercados.



Nos anos de 1990 a 1992 ocorreu uma desestruturagio
dos programas de alimentagio e nutri¢ao do pais, sendo
quase todos extintos. Apés a publicagio do mapa da fome,
em 1993, foi Criado o Conselho Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional (Consea). Em 1997, o Inan foi
extinto e criou-se, no Mistério da Satde, a Coordenagio
Geral de Politicas de Alimenragio e Nutricao (CGPAN).

Foi este organismo que, em 1999, elaborou a Politica Na-
cional de Alimentagio e Nutrigio (PNAN), que tem como
propésito a garantia da qualidade dos alimentos colocados para
o consumo no Pais; a promogio de préticas alimentares saudd-
veis; a prevencio e o controle dos disttirbios nutricionais.

Em 2003 foi criada a Estratégia Fome Zero, com vistas
a assegurar o direito humano 2 alimentagio adequada. O
“Fome Zero”, inspirado na luta do soci6logo e ativista por
direitos humanos, Herbert José de Souza, o “Betinho”, ¢é
divido em quatro enfoques: ampliagio do acesso aos ali-
mentos; fortalecimento da agricultura familiar; geragdo de
renda; e articulacio, mobilizagdo e controle social.

Outros programas governamentais igualmente importan-
tes, e voltados para a questao da melhoria da alimentagao entre
as populacoes mais carentes, também surgiram no periodo dos
tltimos sete anos. Citamos aqui o “Bolsa Familia”, que promo-
ve a transferéncia de renda destinado a familias em situagao de
pobreza, com renda familiar de até R$ 120,00 por pessoa; € o

Programa Nacional de Alimentagio Escolar (PNAE), que ofe-

rece pelo menos uma refeicio ao dia, visando atender parte das
necessidades nutricionais de estudantes do ensino fundamental
e do ensino médio, durante a permanéncia na escola.

Além destes programas, vale ressaltar que 0 CRN-3 vem cele-
brando diversos convénios e protocolos na esfera governamental.
Em 2005, o érgio firmou protocolo de intengdes com a Assem-
bléia Legislativa do Estado de Sdo Paulo, para discussio de legis-
lacées na drea de alimentacio e nutricao. Em 2006, o CRN-3
assinou termo de cooperagio com o Ministério Piiblico do Esta-
do de Sao Paulo, com o objetivo de estabelecer atuagio conjunta
dos 6rgios, visando 2 adequada prestagio de servigos nas dreas de
alimentacio e nutrigio a coletividades sadias e enfermas.

O Conselho também tem atendido solicitagdes de cola-
boragao em projetos de lei referentes a drea de alimentagao e
nutri¢do dos Estados de Sao Paulo e Mato Grosso do Sul.

POLITICA NACIONAL DE FISCALIZAGAO
Em paralelo is agoes desenvolvidas pelos CRNS, dentro das
suas realidades regionais, o CFN tomou a iniciativa de dis-
cutir em todo o Sistema CFN/CRN, como estavam se rea-
lizando as acoes de fiscalizagao, denominando essa iniciati-
va de Politica Nacional de Fiscalizagio (PNF), com énfase
para o Projeto 2 — Diretrizes Operacionais da Agio Fiscal,
em que o CRN-3 assumiu a coordenagio das iniciativas.
Os trabalhos foram organizados em ectapas, a partir de
2002, quando foi entregue pelos CRNs ao CFN uma propos-

Assinatura do termo
de cooperagdo entre
o CRN-3 ¢ o Ministério
Priblico Fstadual.
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ta inicial. Em seguida, foram desenvolvidas diretrizes, para
as quais foram elaborados projetos, que resultaram em um
trabalho de padronizacio das acoes internas e externas de fis-
calizagio em todo o Pais, respeitando-se as caracreristicas re-
gionais especificas. A formalizagio de todo o projeto da PNF
ocorreu com a publicacio da Resolugio CFN n° 360/2005.
A partir dessa padronizacio, e considerando que foram respei-
tadas as diferencas regionais, criaram-se muitas outras possibili-
dades de discussio, com uma gama maior de subsidios e de agoes
desenvolvidas em todo o Pais, por todos os CRNs, objetivando,
cada vez mais, o aperfeicoamento do trabalho de orientacio e
fiscalizacio exercido pelos fiscais em cada uma das jurisdigoes.
Por se tratar de uma atividade extremamente dindmica,
as propostas da PNF deverao ter continuidade com acoes
que visem a uma constante atualizacio de documentos e
formuldrios para maior eficiéncia dos conselhos regionais.
A PNF também possibilitou que se concretizasse a in-
formatizacao dos mecanismos de trabalho das equipes de
fiscais de todo o Pais, que, em ultima andlise torna mais

eficientes as acbes externas.

CONCURSOS PUBLICOS
A partir de 1994, diante da necessidade de contratar fiscais,
o CRN-3 passou a realizar processos seletivos para essa fun-
¢do. As provas eram compostas de questoes que avaliavam
os conhecimentos técnicos, entio funcionando como uma
primeira triagem dos candidatos inscritos ao cargo de fis-
cais. Apos esta etapa, fazia-se a andlise de curriculos, enca-
minhando o candidato finalista para teste psicotécnico.
Em 1995, o processo seletivo foi realizado por empresa
especializada, que recrutou e tomou todas as providéncias
necessdrias junto aos nutricionistas candidatos a vagas para
fiscais. Foram definidas para essa selecao quatro vagas para
o Estado de Sao Paulo e uma vaga para o Estado do Parand
e, ainda, uma vaga de substituicao da inspetora fiscal (Sao

Paulo) que havia solicitado demissao.

B Concurso de n® 12/2008 (edital n® 1/2008)

Das quatro vagas de fiscais para Sao Paulo, uma delas foi
divulgada para o interior do Estado, sendo que a candidata
aprovada passou a atuar em regio definida pela entio Co-
missdo de Fiscalizacao. Jd a vaga do Parand foi direcionada
para atuagdo em todo o Estado.

Com a publicagio da decisao n°® 91/2001%, emanada
pelo egrégio Tribunal de Contas da Uniao (TCU), ficou
definido que seria de competéncia dos Conselhos Fede-
rais de Fiscalizacio Profissional a elaboracio de estudos
para o estabelecimento de critérios de selecio de pessoal,
com vistas ao provimento de vagas para os quadros dos
Conselhos. Com base nessa decisio os Conselhos deve-
riam rescindir os contratos de trabalho de funciondrios
contratados apds 18 de maio de 2001, e prover os cargos
com a realizagdo de concursos ptiblicos.

Cumprindo essa determinagao do TCU, o Conselho Fede-
ral de Nutricionistas publicou a resolucao n® 279/2002, defi-
nindo formas de ingresso e do processo seletivo de pessoal para
os CRNs. Por sua vez, o CRN-3 demitiu alguns funciondrios
contratados apés a data definida pelo 6rgao, e em janeiro de
2004 realizou o seu primeiro concurso publico, pela Fundagao
para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista (Vunesp)
e em outubro de 2005, o segundo concurso pela Fundagio da
Universidade Federal do Parand para o Desenvolvimento da
Ciéncia, da Tecnologia e da Cultura (Funpar), ambos para con-
tratacio de pessoal administrativo e nutricionistas fiscais.

Em 2008, o CRN-3 realizou mais um concurso publi-
co, organizado pelo Instituto Quadrix de Tecnologia e
Responsabilidade Social, para preenchimento de vagas para
a sede e algumas delegacias, fazendo-se inclusive a insercao

de vagas de reserva para todas as unidades do 6rgao.

DOCUMENTAQAO PROFISSIONAL

Em outubro de 1995 teve inicio a entrega de documentagao
de habilitacao profissional para nutricionistas recém-for-
mados (inscri¢io proviséria), por meio de uma solenidade



A Comissao de Formacio Profissional possui vdrias linhas de atuacdo. Uma delas
¢ orientar as instituicoes de ensino de nutri¢ao, de niveis técnico, de graduacio e
pés-graduacio, sobre legislacoes, tendéncias de mercado e desafios da atualidade e

estimular o debate para a formacéo de profissional de qualidade.



constituida de palestra padrio de orientagio profissional,
antes da entrega das cédulas, feita por conselheiras, gerente
técnica ou nutricionistas fiscais, na sede do CRN-3, com
abordagens sobre exercicio da profissao, responsabilidade
técnica, ética profissional, dentre outras orientagoes.

Em diferentes circunstincias, foram realizadas palestras
nas universidades, com as quais o CRN-3 conseguiu uma
parceria, ou seja, foi acelerado o processo de recolhimento
de toda a documentacio dos alunos, futuros formandos,
para a montagem de processos no regional e posterior and-
lise e deferimento, para possibilitar a entrega das cédulas
provisérias no dia da colagiao de grau. No mesmo ano,
1995, foi instituida uma segunda palestra de orientacio,
para os profissionais que vinham ao regional retirar a do-
cumentagao definitiva (carteira e cédula).

Atualmente, ¢ realizada uma tnica palestra de orienta-
¢ao profissional para os nutricionistas e outra para os técni-
cos em nutri¢io e dietética, sendo que estes passaram a se
inscrever novamente nos CRNs a partir de 2000, Essa ati-
vidade ¢ feita tanto na sede como nas delegacias instaladas

em rodo o Estado e no Mato Grosso do Sul.

O COMPROMISSO PERANTE O CRN-3

Apés a conclusao da graduagio e do curso téenico, mesmo
ainda nio inseridas no mercado de trabalho, pessoas fisicas,
nutricionistas e récnicos em nutrigao e dietética, podem fa-
zer sua inscricio no CRN-3.

Para qualquer pessoa inscrita existe um compromis-
so que ¢, em sintese, o de manter atualizado o cadastro
de dados especiais e, principalmente, quando do caso de
mudancas de vinculo empregaticio.

Todas as pessoas fisicas contribuem com uma taxa de
anuidade, que ¢ destinada a cobrir os custos administrati-
vos e de rodas as atividades realizadas pelo CRN-3. Além
disso, ao assumir mais de uma Responsabilidade Técnica,
os profissionais devem obter aval do CRN-3.

Para quem deixa de exercer a profissio, 0 mesmo compro-
misso de atualizacio deve ser assumido, com a solicitacio de
cancelamento de inscricio. E possivel pedir baixa tempordria,
quando necessirio — caso a profissao deixe de ser exercida
por um prazo. A validade desta é de cinco anos. Se o profissio-
nal nao usufruiu o direto da prorrogacio, poderd solicitar seu
prolongamento pelo periodo de um ano. Mas, caso ji tenha
usufruido deste direito, deverd apresentar a documentagao
necessdria para inscricio definitiva, conforme legislacao vi-
gente. Somente ¢ permitida uma prorrogagio de um ano.

Caso mudem de Estado, os profissionais devem pedir
transferéncia para ql.lC possam cstar ICP[CSEHthOS no [CgiO‘
nal que abrange a cidade de sua nova moradia e local de tra-
balho. O profissional que for exercer temporariamente em
outro Estado além da jurisdi¢do onde estd inscrito, deverd
solicitar ao CRN daquele Estado uma inscricao secundaria,
vilida até o dia 31 de marco do ano subsequente. O docu-
mento de identificacao profissional (CRN) ¢ vilido apenas
em territério nacional, portanto, o profissional que se mu-
dar para o exterior poderd requerer a baixa temporiria da
inscri¢do. Vale acrescentar que poucos paises exigem que a
inscricdo permaneca ativa no pais de origem do profissional.
As orientagoes quanto a traducdo e revalidacao do diploma
deverio ser obtidas no consulado ou embaixada do pais no
qual a pessoa pretende atuar.

Por fim, o profissional assume o compromisso de atender
convocagoes do CRN-3 e de votar nas eleicoes realizadas a cada
trés anos, um processo obrigatério para todos os inscritos.

O TRABALHO DO CRN-3 NA EDUCACAO

O CRN-3 conta com uma Comissao de Formacio Profis-
sional que possui vdrias linhas de atuacao. A primeira delas,
conforme relata a conselheira Sandra Maria Chemin Scabra
da Silva, ¢ orientar as institui¢oes de ensino de nutricio,
tanto do ensino superior quanto do ensino técnico sobre
as legislagoes, tendéncias de mercado, ¢ tudo aquilo que
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o CRN-3 identifica como possivel ponto insatisfatério na
formacio profissional. “Em 2005, trabalhamos muito na
disciplina de ética, tanto para o técnico quanto para o nu-
tricionista. A partir dai convocamos varias reunioes ¢ esta-
belecemos discussoes sobre a necessidade de processar, in-
troduzir ou ampliar a disciplina de ética, de acordo com o
curriculo de cada curso”, diz Sandra. Outro exemplo citado
pela coordenadora da Comissio de Formagdo Profissional
estd no 4mbito dos estdgios, quando se verificou, em visi-
tas de fiscalizacio, que muitos estagidrios nio recebiam o
acompanhamcnto necess4rio. Assim, este assunto também
foi tema de féruns e procura de solugoes.

A Comissio organiza simpésios, semindrios ¢ féruns de
discussao em que sio enfocados vdrios temas como o Exame
Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade) e novas legis-
lacoes. Em muitos desses encontros participam integrantes dos
ministérios de Educacio e do Trabalho, sempre para trazer sub-
sidios que assessorem os coordenadores de cursos de graduagio
e da drea técnica, objetivando aperfeioar o processo.

Esta é, enfim, a primeira linha de trabalho da Comissdo,
atuar no desenvolvimento da formagio do nutricionista e do
técnico em nutricio, nos aspectos mais abrangentes possiveis.

A Comissiao também realiza seu trabalho no dmbito dos
cursos de pés-graduagio nivel lato sensu. A proposta ¢ verifi-
car a pertinéncia destes cursos frente ao publico-alvo, inclusive
analisando se o contetido oferecido é passivel ou nio de divul-
gacio no site do érgdo, checando as informagées dadas pelas
instituicées de ensino. “Quando entendemos que o curso estd
se desviando da proposta, seja por nio atingir adequadamente
o piiblico-alvo, seja pelo nivel de informagio transmitido, o
Conselho conversa com os coordenadores destes programas, a
fim de buscar um alinhamento”, declara Sandra.

Outra importante tarefa da Comissio de Formagio
Profissional do CRN-3 ¢ o trabalho desenvolvido junto ao
MEC, no sentido de informar ao ministério sobre insti-

tuicbes que funcionam sem autorizagao, ou cujo programa

esteja, porventura, se desviando das Diretrizes Curricula-
res Nacionais dos nutricionistas. Existe uma parceria com
o MEC, que abrange todas as instituigoes que oferecem o
curso nos Estados de Sio Paulo e do Mato Grosso do Sul.
Embora o CRN-3, em fungio da abrangéncia de sua ju-
risdicdao, nio tenha autonomia para discutir o ensino em
nivel federal, em questdes relacionadas, por exemplo, A car-
ga hordria de cursos, o 6rgio identifica pontos negativos
neste espectro e encaminha sugestes ao Conselho Federal
de Nutricionista, para que este dialogue com o MEC.

No aspecto do ensino técnico, uma das principais discus-
soes que o CRN-3 vem conduzindo diz respeito as grandes di-
ferencas existentes nos programas oferecidos pelas instituigoes
de ensino. Sandra Chemin revela que, nas escolas particulares,
geralmente ¢ exigido que o técnico faga estigio. “Hoje, as esco-
las técnicas estaduais ndo oferecem o estdgio no seu curriculo.
Além disso, existem escolas técnicas nas quais o coordenador
nao ¢ formado na drea de nutricio. O CRN nao tem elemen-
tos legais para mudar isso frente aos 6rgaos superiores, como o
MEC e as Secretarias de Educacio. Assim, d4 énfase ao traba-
lho politico, que ¢ o didlogo com as autoridades desses cursos,
com os diretores gerais das ETEC’s (Escolas Técnicas Estadu-
ais) e com as secretarias municipais de Educagio.

No caso da graduagio no ensino superior é obrigaté-
rio o estdgio na 4drea de nutrigio. O estudante que estiver
sob tal condigdo deverd ter acompanhamento de um pro-
fissional da mesma drea supervisionando-o. A duragio do
estdgio ¢ varidvel. Alguns estudos do CRN-3 mostram que
os projetos pedagégicos dos cursos variam, mas, de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo ministério, é obriga-
tério que o estigio seja feito em trés dreas: a clinica, a de
alimentacio institucional e a de satide piblica.

As instituigoes de ensino podem ampliar esse espectro, para
outras dreas, como nurricio esportiva, markcting, tecnologia de
alimentos etc. Porém, o somatério da carga hordria dos estdgios
deve corresponder a 20% do total da carga horiria do curso.




Existe, ainda, mais uma drea de atividade da Comissao
de Formagao Profissional do CRN-3, que ¢ o atendimento
prestado aos profissionais e estudantes de Nutrigao. Sandra
menciona, neste dmbito, o “Boletim do Estudante”, como
um dos canais de comunica¢io importante, e revela que
o CRN-3 também tem recebido rotineiramente, em espe-
cial nesta gestao, muitas perguntas feitas por estudantes de
Nutrigdo, que chegam por e-mail. “Sio questionamentos
voltados a temas emergentes. O site é uma linha direta e de
constante abertura com os alunos”, diz a nutricionista.

A Comissio de Formacio Profissional se retine uma ou duas
vezes por semana. Nesses encontros sio discutidas e respondi-
das todas as dividas recebidas de coordenadores, profissionais e
estudantes. Nas reunides também sio estabelecidas as politicas
de agdo, em escala anual e trimestral. Sandra cita o exemplo dos
eventos que o 6rgao promove, sempre organizados em torno de

temas levantados nessas reuniées e que merecem a ampliagio

do debate, para busca de solugdes. “Quando comecamos, em
2005, as nossas reunides eram quinzenais, depois passaram a
semanais e, as vezes nao damos conta e precisamos marcar duas
na mesma semana. No inicio, a nossa pauta tinha meia lauda de
contetido. Hoje, nés temos duas laudas em corpo minimo, em
funcio do aumento no niimero de questionamentos recebidos.
Nossa agenda tem, no minimo, 40 itens para serem discutidos
e respondidos, mas jd chegamos a 50 ou 60 itens”, declara.

A maior conquista da Comissao de Formagao Profissional
¢ que, tanto os estudantes quanto os profissionais — e nesse
ltimo grupo, estio incluidos os coordenadores de cursos e
professores —, acreditam que ¢ fundamental buscar o apoio

do CRN-3, porque, assim, terdo respostas para seus anseios.

FORMACAO EM NUTRIGCAO NOS DIAS DE HOJE
De acordo com um levantamento do Conselho Federal de
Nutricionistas, a grande maioria dos cursos de Nutrigio

Forum da Comissdo de
Formagdo Profissional
com as [ES, em 2010.
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cadastrados no MEC estd concentrada no Estado de Sao
Paulo, ou seja, 87 deles, ou 30,1% do total. Os niimeros
sio de 2007, quando o ministério registrava 289 cursos da
drea em funcionamento no Pafs. Por outro lado, algumas
localidades, como os estados do Acre, Tocantins ¢ Roraima
ainda nio possuem cursos de Nutricio.

De acordo com o “Guia do Estudante” (Editora Abril)
sio mais de 60 faculdades da drea em todo o Pais. A Uni-
versidade Federal da Bahia (UFBA) estd entre as melhores,
ocupando a primeira posi¢ao do ranking. A PUC-Campi-
nas (SP), UFF (R]), UFG (GO), USP (SP) e outras vém
logo em seguida. A regiao Centro-Oeste ¢ a que, segun-
do o levantamento do MEC, conquistou as maiores notas
(conceito 5) no Exame Nacional de Estudantes (Enade),
realizado em 2004. Dos 11 cursos avaliados na época, 9%
conseguiram o conceito mdximo e 50% receberam nota 4.

O levantamento do CFN também aponta que o Pais
possufa, a época, 42 mil nutricionistas e que a maioria deles
atuava no setor privado, em hospitais, clinicas, academias e
restaurantes. Ainda hd poucos profissionais exercendo a ativi-
dade por conta prépria ou no servigo piiblico. Ao niimero de
profissionais apontados, se somados também os cargos com
nivel técnico, o universo serd expandido para 47 mil pessoas.

Os campos de atua¢io mais tradicionais e, por enquan-
to, mais procurados pelos recém-formados sao a nutricio
clinica, hospirtais, alimentacio coletiva e satde publica.

Para selecionar a universidade é importante verificar a
existéncia de laboratérios equipados e qual a proposta ¢
abrangéncia do curriculo, considerando que este, preferen-
cialmente, contemple o aprendizado para atuagio profis-
sional em distintos campos.

Ainda de acordo com informacoes do “Guia do Estudan-
te” (Editora Abril), a maioria das disciplinas do curriculo bé-
sico do curso de Nutri¢ao é da drea médica, como fisiologia,
anatomia e bioquimica. Mas boa parte do curso ¢ dirigida
a formagao profissional, com aulas teéricas e préticas sobre

qualidade nutricional dos alimentos, educagio e higiene ali-
mentar e avaliacio nutricional. Nas aulas prdticas, o aluno
aprende técnicas de preparo e conservagio dos alimentos e
investiga as transformagées que eles sofrem antes de serem
disponibilizados para o consumo. As disciplinas de patolo-
gia, farmacologia, dietoterapia e microbiologia dos alimentos
complementam a formacio profissional. O estigio ¢ obriga-
tério, assim como o trabalho de conclusao de curso.

O perfil profissional exigido é o de pessoas que gostem
muito de relacionamento humano e que tenham interes-
se pelas matérias ligadas a satide. O nutricionista deve ser
curioso e estar sempre pesquisando, porque, como em toda
drea cientifica, as transformacées sdo constantes.

O mercado de trabalho se ampliou muito: spas, aca-
demias, consultérios ou orientacao domiciliar sio algumas
das novas possibilidades, embora a maior parte das vagas
continue sendo em hospitais, restaurantes de empresas ¢
catering. Porém, como ¢ cada vez maior a preocupagio com
a alimentacao ¢ a qualidade de vida, o mercado de trabalho
para o profissional da drea estd em fase de expansio. Um
ponto favordvel é que em vdrias regies do Pais o nimero
de nutricionistas, por habitante, é menor do que o necessi-
rio para garantir boas condigoes de satide a populagao.

Muitos avangos foram conquistados pela categoria ao
longo destes tiltimos 30 anos, nos quais os objetivos da legi-
timidade e da identidade profissional foram alcancados. A
ampliacio dos campos de atuacio foi, certamente, uma das
maiores vitdrias, sendo que para tanto houve necessidade
de melhorar a qualificacao das habilidades e do conheci-
mento técnico-cientifico dos profissionais.

E importante dizer que um pais deve contribuir com
qualidade cientifica para o conhecimento mundial. Pesquisa
séria e ética traz crescimento, em todos os aspectos, € permi-
te ao pais conhecer melhor a si préprio. Essas sao premissas
que fazem parte, também, da missio e politica de gestao do
Conselho Regional de Nutricionistas da 32 Regiao. ®



Se nio fosse o Conselho, nao teriamos toda uma estrutura regulatoria. Todos os
nutricionistas deveriam passar por uma das entidades de classe que o representam.
Este é um trabalho voluntério, de dedicagao, de quem gosta muito da 4rea e sabe
que, para que a profissao cresca e conquiste cada vez mais reconhecimento, é pre-

ciso este empenho.
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