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restaurantes
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Chegomos a mais um final de ano com
um saldo bastante positivo. Conseguimos
realizar grandes projetos em 97 e também
mantemos boas perspectivas para o proximo
ano. Entre as varias metas concretizadas
nesfe ano néo podemos deixar de mencionar
a concluséo da reforma fisica da atual sede
do Conselho, reinaugurada em outubro, que
conta com novas e mais adequadas instala-
¢des para realizacdo das vérias afividades.
A reforma proporcionou maior ganho de
espaco, facilitando o fluxo de documentos e
possibilitando a ocorréncia de varias reunies simulta-
neamente. A sede estd aberta para visitagdo a todos
os colegas.

Ao longo deste ano, contamos tfambém com a
confribuigdo de profissionais da drea que nos auxilia-
ram na concrefizacdo das metas. Nossos agradeci-
mentos especiais aos que partficiparam das Comissdes
Transitérias, como a de Aluagdo junto a Veiculos de
Comunicagdo de Massa, que conta hoje com a
colaboracéio das nutricionistas Dr® Maria Cristina
Rubim, Dr? Valéria Cristina Provenza Paschodl,

D Silvia Regina Dias Médice Saldiva, Dr* Yara
Carnevalli Baxter e Dr* Sandra Maria Lima Ribeiro.

Nossos agradecimentos fambém & Prof® Drf Maria
Locia Ferrari Cavalcanti, consultora técnica do CRN-3,
um dos nomes mais conceituados da Nutricdo no
Brasil, que durante 1997 andlisou e emitiu pareceres
sobre os mais diversos temas referentes as areas de
Alimentagdo e Nutricdo divulgados na midia. Foram
trabalhos de excelente qualidade que com certeza
contribuiram para a profissionalizagdo do sefor.

Também gostariamos de agradecer a Comiss@o
de Ensino que, especialmente neste Ultimo semestre,
feve uma grande atuagdo na realizagéo do
| Workshop de Estagio, evento realizado com apoio
da Universidade Sao Judas, que nos cedeu espago, e
contou com a participagdo de escolas formadoras de
nutricionistas e empresas recepioras de estagidrios,
cuja finalidade foi tracar recomendagdes e propostas
em relagdo aos estagios, fundamentais para a
formagéo profissional.

De um lado as enfidades receptoras tém feito
consideragdes a respeito da necessidade de se formar
melhor o nutricionista; de outro, as escolas formadoras
solicitam que as empresas de estagios tenham uma
postura mais orientativa. Sendo assim, o evento foi de
grande importancia a medida em que iré possibilitar
um consenso entre as partes.

Outro assunto importante refere-se ao arquivamen-
to do Projeto de Lei n? 1227/95, de autoria do
deputado Araldo Madeira [PSDB/SP), que propunha
a regulamentacéo da profissdo de técnico em Nutri-
¢do e Diefética. Importante lembrar que o CRN-3 se
empenhou para que a profissdo fosse regulamentada
e lamenta o ocorrido. Independentemente da regula-
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Dever cumprido

mentacdo, o CRN-3 j& estd realizando reunides com
as coordenadoras dos cursos técnicos de Nutricéo de
Sao Paulo que irdo solicitar ao CFN a normatizacdo
da inscricdo dos técnicos no Conselho.

Na verdade, o atual Plendrio termina o ano com
a sensagdo do dever cumprido. Entrefanto, para 98
femos algumas pendéncias que estarGo sendo
concretizadas no primeiro semestre. Em se tratando
das instalacdes da sede do CRN-3, estaremos
adequando o mobiliério & reforma para maior
conforfo de funciondrios e visitantes. Também iremos
fransformar a Representagdo de Campinas (SP) em
Delegacia, o que é uma antiga reivindicagdo dos
profissionais daquela regido. J& estamos providen-
ciando inclusive uma sede para instalagdo da
delegacia. Com isso, esperamos aumentar as agbes
fiscalizatérias e melhorar a infra-estrutura de atendi-
menfo aos profissionais.

Outra mefa a ser realizada em 1998 & a
informatizagéio da Delegacia de Curitiba [PR) também
necessdria para proporcionar mais agilidade ds
atividades do Conselho. E conveniente lembrar ainda
que a representante do CRN-3 de Campo Grande
[MT) precisard se afastar do cargo. O Conselho &
promoveu pesquisas enfre os profissionais da regido
que indicaram uma substituta, cujo nome estard sendo
comunicado em breve.

No préximo ano também teremos as eleicdes no
CRN-3, a serem realizadas em maio, para que o
novo Plendrio assuma em junho. O nutricionista ndo
deve ficar & parte dos acontecimentos referentes
profissdo e precisa exercer seu direito de voto. Trata-
se de um processo sauddvel e necessario para
integracdo dos profissionais.

Atualmente, j& existe uma chapa formada apoia-
da pelo atual Plendrio, composta por membros
inclusive desta Gesi&@o. Mas o processo é aberio e
estaremos aguardando a inscricdo de novas chapas,
quando houver a convocagéo.

E importante também lembrar aos nutricionistas
que fiquem afentos ao recebimento dos boletos para
quitagdo da anuidade. O CRN-3 vai manter o
esquema de pagamento a vista com desconto ou
parcelado. A Resolugdo do CFN que frata desse
assunto estd sendo publicada na integra nesta edicdo
para que os profissionais possam esclarecer suas
dovidas.

Acreditando que 1998 seré um ano bastante
produtivo para o CRN-3, esperamos confinuar
contando com o apoio dos colegas na realizagdo de
nossos trabalhos, a fim de ferminarmos o primeiro
semestre também com resultados positivos.

Feliz Natal e um Ano Novo replefo de sucesso e
realizacdes! v

D2 Beatriz A. Edméa Tenuta Martins
Presidente do CRN-3

HOTELARIA E RESTAURANTES COMERCIAIS

Novos mercados na rota dos nutricionistas

Ha poucos anos ninguém imasginava
um nutricionista na cozinha de um
restaurante comercial ou na area
de produg¢do de um fast food. O
mesmo pode-se dizer da drea de
hotelaria, cujos quadros de
profissionais ndo abriam espago
para especialistas na drea de
Nutricdo. Hoje, entretanto, com a
irreversivel diversificacdo do
mercado de trabalho dos
nutricionistas, a realidade é outra.
O fato é que cada vez mais
profissionais estdo conquistando o
respeito dos empresarios destes
setores, provando que com sua
formacdo profissional tém muito a
contribuir tanto na hotelaria
quanto na restauracdo comercial.
Mas como esta sendo a atuacdo
dos nutricionistas nestes novos
campos de trabalho? Qual o perfil
ideal para o desenvolvimento do
trabalho nestes estabelecimentos?
Para responder esta questdo o
CRN-3 Noticias ouviu duas
nutricionistas que esto se
destacando no cenadrio profissional
Justamente por sua atuacdo nestas
dreas. Estamos falando da

Dr2 Déborah S. Fassina

(CRN-3 5995), responsavel pelo
Controle Higiénico Sanitario do
Hotel Transamérica de Sao Paulo,
e da Dr2 Heloisa Helena Henne
(CRN-3 1719), consultora na drea
de Restaurantes Comerciais, com
passagens pelas redes América,
Galetto’s, Casa do Pdo de Queijo,
entre outras.

Quando era aluna do curso de Nutricéo, a Dr @ Déborah S. Fassina
sequer pensava em atuar na hotelaria. No entanto, foi justamente no
Departamento de Alimentos e Bebidas do Hotel Transamérica - SP que ela
decolou na sua carreira. “Quando percebi a oportunidade de frabalhar
com hotelaria fiquei muito entusiasmada por ser uma érea dinamica e,
principalmente, porque deveria desenvolver um frabalho especifico no setor
de controle sanitario de alimentos. Na verdade, esfe foi o meu primeiro
emprego e confesso que veio atender plenamente s minhas expectativas
profissionais”, revela Déborah.

A nutricionista chegou ao Transamérica em um momento muito importan-
fe na historia do hotel, quando comegava a ser delineado de forma mais
efetiva o seu Programa da Qualidade. Tanto que, se inicialmente Déborah
desenvolveu um trabalho de cardter mais operacional, logo teve pela frente
o desafio de ndo apenas ajudar a elaborar o Manual de Boas Praticas do
Departamenio de Alimentos e Bebidas, baseado no método APPCC, mas
também fazer com que ele acontecesse, com seus procedimentos sendo
efetivamente implementados.

No rastro do Manual de Boas Préticas e do APPCC veio a prépria
busca da Certificagdo ISO 9002, obtida pelo Transamérica em junho do
ano passado. Dentro desse contexto, ela tornou-se coordenadora da
Qualidade no Departamento de Alimentos e Bebidas do Hotel. "O fato de
ter acompanhado todo o processo da certificagdo permitiv-me ampliar a
visdo do ramo hoteleiro, adquirindo um conhecimento das operagdes como
um todo. Além disso; a partir do Manual de Boas Préticas também ficou
definido qual o papel do nutricionista no Hotel”, avalia a nutricionista.

Mltiplas atividades

Atualmente a Dr ¢ Déborah integra uma equipe que inclui outra
nufricionista, uma técnica em Nutrig@o e quatro estagidrias, fodas alunas do
curso superior de NufricGo. A equipe acumula a responsabilidade sobre
vérias atividades do sefor de Alimentos e Bebidas.

Entre esfas farefas estd a atuagdo junto ao Departamento de Compras
para a qualificagdo de fornecedores. Neste caso, além da andlise de
amostras, as nutricionistas realizam visitas técnicas tanfo para a homolo-
gagdo do fornecedor quanto de manutengéo, averiguando instalacdes,
condicdes de higiene em que o produto é preparado efc. Cabe & equipe
efetuar ainda o controle de recebimento de alimentos, especialmente os
pereciveis, verificando, por exemplo, as condigées de entrega, temperatura
ideal e rofulagem efc.

Nesse confexto, a Dr @ Déborah ressalta que o Departamento de
Alimentos e Bebidas esté esfruturado a partir de uma triade que envolve os
aspecfos gastrondmico, higiénico sanitario e comercial. “Acreditamos que
para oferecermos aos nossos clientes um produto de qualidade na concep-
¢do mais ampla da palavra, estes trés aspectos devem estar em perfeito
equilibrio, sem que nenhum deles se sobressaia aos outros”, explica a
nufricionista.

No que se refere & parte operacional do servio de alimentagéio do
Transamérica, a Dr? Déborah lembra que o nutricionista responde pela
orienfagdo e avaliagdo das condicdes de manipulagéo, preparagdo e
armazenamento dos alimentos. Assim, diariamente & feita a checagem das
operagdes da cozinha, realizada através de uma planilha que integra todos
os ifens a serem monitorizados.

Outra afividade o ser destacada é a checagem dos equipamentos,
havendo uma linha direta de contato com o pessoal da manutengéo, que é
acionado mediante qualquer problema verificado ou qualquer oscilagéo
referente & temperatura ideal de funcionamento.
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2 Déborah S. Fassina: "A hotelaria é
m mercado exiremamente promissor
para o trabalho do nutricionista”.
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Os aspectos limpeza e confrole de
pragas fambém estdo na sua relacdo
de atividades. “Supervisionamos o
trabalho realizado por uma empresa
contratada no que se refere ao Controle
de Pragas. Como ndo poderia deixar
de ser, também orientamos o trabalho
da empresa contratada que faz a
limpeza das areas operacionais do
Departamento de Alimentos e Bebidas,
trabalhando em parceria com o
responsével do setor de Steward”,

revela a Dr? Déborah.

Qutro ponto de fundamental
importéncia desenvolvido pela equipe
de Nutricdo do Hotel Transamérica é o
treinamento de funciondrios. Este
treinamento aplicase a todos os
funcionérios do Departamento que

recebem nogdes de manipulagdo de alimentos, de
confrole higiénico sanitario, do método APPCC, entre
outros. Dependendo, entrefanto, da funcdo que irdo
desenvolver dentro do Departamento, determinados
pontos do freinamento sdo aprofundados. Além disso,
todos os funciondrios séo submetidos a constantes
reciclagens e treinamentos avangados.

Em parceria com o chef de cuisine

Para se ter idéia, a cozinha do Transamérica
conta com 61 funciondrios distribuidos em trés turnos
de trabalho. Cabe a esta equipe, além de todo o
servico de alimentagdo oferecido pelo hotel a seus
hospedes, também produzir a alimentagdo a ser
oferecida em eventos especiais que o Hotel sedia.
Esses eventos podem ser para 500, mil ou duas mil
pessoas. “Justamente por isso, temos de ter uma boa
capacidade de flexibilizagdo e uma equipe qualifica-
da para atender as exigéncias dos servigos confrata-
dos pelos clientes”, garante a Dr* Déborah.

Neste cendrio, os nufricionistas convivem em
perfeita harmonia com o chef de cuisine do Hotel, com
cada profissional tendo seus papéis definidos e
enfendendo a importancia do trabalho que o oufro
desenvolve. “Fazemos uma excelente parceria e ndo
h& qualquer tipo de conflito entre as atividades que
desenvolvemos. Ao chef cabe o aspecto gastrondmico
dos pratos, o sabor, a criatividade nas preparagoes e
a nos o aspecto do confrole higiénico-sanitario destas.
Definimos como o prato seré preparado em relagdo a
aspectos de higiene ha manipulagdo, tempo de
exposicdo em buffets e a temperatura e o fempo de
armazenamento”.

A Dr® Déborah avalia, entrefanto, que a prépria
formacdo do atual chef do Transamérica, o renomado
Christophe Chabro, de origem francesa e que se
aperfeicoou nas escolas de alta gastronomia da
Franga, permite essa parceria sem problemas de
inferferéncia de parte a parte. A verdade é que
Chabro reconhece plenamente a importéncia do
frabalho do nutricionista na operacionalizagdo da
produgéo de alimentos.

A parceria se dd, inclusive, na criagdo de procedi-
mentos referentes ao desenvolvimento de qualquer

novo prato ou cardépio pelo chef Chabro. “Como jé

temos um sistema da Qualidade estruturado, qualquer
modificacdo envolve necessariamente alteracées nos

procedimentos do Manual de Boas Préticas, cabendo
aos nutricionistas desenvolvé-os”.

Ainda no que se refere ao Manual de Boas
Préticas, sua aplicagdo e as préprias exigéncias
referentes & 1ISO 9002, vale lembrar que cabe co
nutricionista acompanhar auditorias internas e do
proprio érgdo certificador.

A preocupagéo com a satisfacdo dos clientes
também & evidenciada. Hé uma pesquisa realizada
junto aos héspedes e clientes de eventos que abrange
todos os servigos oferecidos pelo hotel, inclusive o do
servico de alimentagéo e demais pontos de venda de
alimentos e bebidas em suas instalagées. "Qualquer
queixa identificada & levada até nés e providenciadas
as acdes corretivas. Felizmente, ndo temos fido
qualquer problema maior desde que o procedimento
da pesquisa foi implantado”, garante a Dr € Déborah.

O mercado na drea hoteleira

A Dr® Déborah considera a hotelaria como um
mercado exiremamente promissor para o trabalho do
nutricionista, apesar de ainda recente, |4 que, a seu
ver, até bem pouco tempo atrds o trabalho do
nutricionista estava muito associado &.drea hospitalar e
de restaurantes de coletividade.

O préprio Transamérica pode ser considerado
pioneiro na adogéo de nutricionista em seus quadros
de funcionarios, o que passou a ser uma politica do
Hotel. Tanto que os hotéis da Rede em Salvador e
Comandatuba também mantém nutricionistas em suas
equipes.

Entrefanto, ela se ressente da falta de outros
referenciais profissionais na hotelaria. “Muitas vezes, a
equipe busca fazer benchmarking com outras empresas
na drea de Servicos de Alimentacdo, pois néo hé
muitos pardmetros do frabalho do nutricionista na
propria hotelaria”, diz. Além disso, quanto ao aspecto
de aprimoramento profissional, Déborah revela que a
equipe sempre participa de cursos referentes & APPCC,
& Sanidade de Alimentos e de encontros com outros
profissionais, buscando assim aprimoramento e
atualizacdo.

Quando fala do perfil ideal do nutricionista que
deseja atuar em hotelaria, ela chama atengéo princi-
palmente para o fato de tratar-se de uma area extrema-
mente dindmica e que exige grande nivel de dedica-
¢do. "O Departamento de Alimentos e Bebidas
funciona 24 horas por dia e, apesar de termos uma
escala de trabalho que funciona muito bem, todos nés
femos um 'bip' que é acionado mediante qualquer
problema que exija a nossa presenca no hotel”, revela.

A nutricionista lamenta ainda o fato de os cursos de
Nutricdo, com olgumos poucas excegdes, ainda
estarem muito defasados em relacdo a estes novos
mercados que esfdo se abrindo para o profissional.
"Seria muito imporfante que os alunos recebessem
algumas nogdes destas novas areas, o que fornaria seu
aprendizado na pratica muito mais facil. Talvez seja o
momento de se repensar os curriculos das faculdades”,
finaliza.

Restaurante Comercial

A Dr 2 Heloisa Helena Henne [CRN-3 1719) atua
como consulfora na érea de reslaurantes comerciais
desde 1993. Sua inclusdo nesta Grea merece, inclusive,
uma meng&o especial & que foi fruto, principalmente, de
um lance de ousadia associado & seguranca de quem
conhece muito bem a sua capacidade de trabalho e seu
perfil profissional.

"Vi um antncio da Rede América no jomal solicitando
um engenheiro de alimenfos para administragdo e
producdo de alimentos na sua Cozinha Cenfral. Nao
five dovidas: envieihes meu curriculo e uma carla anexa
explicando porque considerava o nutricionista o profissio-
nal mais apfo a desenvolver o tipo de trabalho que
estavam solicitando. Felizmente, consegui sensibilizar a
Diregdo da Rede, que imediatamente chamou-me para
uma entrevista e efetuou minha confratacdo”, conta.

Heloisa permaneceu na Rede América primeiro como
funciondria e depois como consultora, dando inicio a
uma bem-sucedida carreira na érea de resfaurantes
comerciais e registrando em sua carteira de clienfes
esfabelecimentos como Casa do Pédo de Queijo,
Caletto’s, Quintino’s Grill, Spot, Ritz, entre outros.

Pacote de Atividades

O servico de consultoria que a Dr ¢ Heloisa oferece
ao cliente pode ir desde o suporte no desenvolvimento do
projefo da cozinha, definigéo e implantagédo de rotinas e
procedimentos operacionais, qualificagdo de fornecedo-
res, recebimento e estocagem de mercadorias e servico
oferecido no saléo, desenvolvimento e apresentagéo de
carddpios até recrutamento e freinamento de funciondrios.

Como ela mesma garante, o pacote pode incluir
todas essas etapas, englobando o inicio das obras até o
langamento da casa, ou, dependendo da necessidade
do cliente, estar limitado a apenas uma destas etapas.

Além disso, Heloisa também estd pronta a ministrar
cursos especificos para manipuladores de alimentos,
envolvendo a aplicagdo do método APPCC, sempre
tendo como foco o Cédigo Sanitario de Alimentos e a Lei
n® 1428. Nestes casos, ela faz questdo de ressaltar que
os cursos envolvem parte tedrica e acompanhamento
pratico.

Na Rede Galetto’s, por exemplo, onde ajudou a
reestruturar toda a parte operacional das lojas, Heloisa
permaneceu fempo integral prestando servigos ao longo
de dois anos. “O trabalho era muito grande e pratica-
mente ndo finha como atender a outros clienfes.-Antes de
terminar o trabalho, entretanto, estruturei também a
equipe de nufricionistas que hoje atua na Rede”
comenta.

Na Casa do Pdo de Queijo, a Dr ¢ Heloisa trabalhou
diretamente na estruturacdo do Centro de Treinamento da
Rede, que hoje conta com nada menos do que 200 lojas
espalhadas por fodo o Pais. Revela que o trabalho mais
infenso aconteceu no prazo de seis meses e que hoje estd
ligada & Rede principalmente no que se refere ao
desenvolvimento de cursos a serem ministrados &s
equipes operacionais. O mesmo acontece com a Rede
América, onde Heloisa sempre é chamada para ministrar
NOVOS CUTSOs. '

“Fica evidente que cada clienfe tem uma realidade
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distinta e necessita de um fipo de ’
assessoria, sempre buscando oferecer

uma melhor qualidade a seus clientes.

O importante & ser flexivel para poder
desenvolver o trabalho dentro das
expectativas do confratante e, quando
necessdrio, também saber sensibilizé-lo
para outras necessidades que muitas
vezes ele ndo consegue visualizar”.

Um mercado ameacado

A Dr® Heloisa considera que o
profissional que deseja atuar na drea
de restaurantes comerciais deve
necessariamente ter uma experiéncia
no comando de servicos de alimenta-
¢Go, por menor que esfa seja.

No seu caso, formada ha 15
anos, anfes de partir para a drea de %
restauracéo comercial, atuou a maior
parte do tempo em resfaurantes industriais, fendo ainda
uma experiéncia de dois anos na drea de Markefing de
uma indUstria de alimentos, o que, segundo ela, fambém
lhe garantiu uma outra visGo em termos de negécio.

Apesar de se mostrar um sefor bastante promissor para
a atuagdo do profissional, Heloisa alerta para a presenca
crescente de engenheiros de alimentos na érea de restaura-
¢@o comercial, em boa parte das vezes ocupando cargos
cujas atividades estéo dentro do perfil profissional do
nufricionista. “H& poucos meses eu encarava a contratagdo
de engenheiros de alimentos como uma lei de mercado
relacionada & oferta e procura. Hoje, enfrefanto, i@ me
preocupo com esse posicionamento do mercado. Os
engenheiros de alimentos esftdo mesmo ocupando fungées
que cabem o nufricionista desenvolver e isso se deve
basicamente ¢ falia de divulgagdo do trabalho que
esfamos apfas a oferecer. A verdade é que ainda temos
uma imagem muito relacionada & drea de satde e isso
pode esfar prejudicando o crescimento profissional em
outras dreas”, desabafa Heloisa.

A Dr® Helofsa também reconhece que a maior dificulda-
de enfrentada pelo nutricionista que se langa na érea de
restaurantes comerciais e fast food é a sensibilizagdo do
proprio empresario do sefor. “Somente as grandes redes j&
tém uma cultura voliada para a qualidade do processo e
percebem a necessidade do trabalho do nutricionista em
suas operagdes. E verdade que alguns estabelecimentos
menores j& vém acenando positivamente para o trabalho
do nutricionista, mas ainda s@o poucos os empresarios
conscientes e dispostos a investir em qualidade. Por isso
mesmo, a drea de restauracdo comercial & um mercado de
incrivel potencial que ainda precisa ser explorado”, explica
Helofsa.

Para ela, é fundamental que o profissional tenha
argumentos técnicos e mercadolégicos para provar ao
empresario do setor a importé@ncia do seu trabalho e o
porqué de deferminadas agdes. Para agir desta forma, o
nutricionista deve conhecer o mercado, ter uma sélida
formagdo técnica com aplicagdo prética e, principalmente,
manterse permanentemente atualizado através da leitura de
publicagdes especializadas, visita a mostras nacionais e, se
possivel, infernacionais e, principalmente, ser muito
persuasivo. v’

. Dr? Heloisa Helena Henne:
'E importante saber sensibilizar o
cliente para necessidades que muitas

vezes ele ndo consegue visualizar.
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O CRN-3 mantém vérias Comissbes que vém auxiliando no cumprimento de seu papel,
que é o de orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de nutricionista. Essas
ComissGes podem ser permanentes ou transitorias e tratam de assuntos especificos,
sendo normalmente compostas pelos membros do proprio Colegiado e por profissionais
convidados. Os trabalhos por elas realizados nem semypre sdo de conhecimento dos
inscritos. Portanto, para que nossos leitores possam conhecer a importadncia das
Comissbes, a partir desta edicdo estaremos divulgando as principais atividades realizadas
por cada uma delas. A seguir, descrevemos a atuacdo das Comissbes de Etica
Profissional e de Atuagdo junto a Veiculos de Comunicacdo de Massa.

.I. A importancia da conduta ética

ndo como principal objetivo fazer com que os
profissionais fenham consciéncia de suas afitudes,
seguindo os principios do Cédigo de Etica dos
Nutricionistas, a Comiss@o de Etica Profissional &
permanente e existe desde a fundagdo do CRN-3.
Alualmente, é composta por seis infegrantes que se
reGnem semanalmente.

Em seus trabalhos, a Comisséo utiliza como
parametro a Resolugdo n® 178,/96 do Conselho
Federal de Nutricionistas, que insfituiu o Cédigo de
Processamento Disciplinar, e o proprio Cédigo de Etica
dos Nutricionistas. )

Geralmente, a atuacdo da Comisséo de Efica tem
inicio a partir de uma dendncia que pode partir do
proprio setor de Fiscalizagdo do CRN-3 ou por meio de
Pessoa Fisica; Representagdo de Pessoa Juridica e Ex-
Officio (conselheiro do CRN-3).

As denlncias sdo apresentadas ao presidente do
Conselho, que pode decidir pelo arquivamento ou, se
houver indicios de infragdo, encomirﬂqé-los para a
Comisséo de Efica que, a partir dai, comega a colher
elementos que serdo levados & Plendria para estudo de
abertura de processo disciplinar. Caso a Plendria
decida pela abertura do processo, a Comissdo tem 60
dias para insfituigdo e apuragdo do processo, cujo
julgamento ocorre em uma sessdo plenaria.

As penalidades variam de acordo com a infragdo
cometida e incluem adverténcia, repreensédo, multa,
suspensdo ou, nos casos mais graves, cancelamento do
exercicio profissional. Durante fodo o decorrer do
processo disciplinar, denunciante e denunciado séo
nofificados em relagdo & fase em que se encontra o
mesmo. Definida a penalidade, o processo é encami-
nhado ao CFN para acatamento ou né&o da decisdo e,
uma vez deferida, aplica-se a penalidade.

Assumir mais de uma Responsabilidade Técnica
com horério e/ou atribuicdes incompativeis e deixar
de cumprir as ordens emanadas pelo CRN-3 sdo as
infragdes mais comumente observadas pela Comisséo
de Etica.

Embora a Resolugdo n® 178 tenha sido instituida em
96, suas determinacdes somente comegaram a ser
aplicadas neste ano. Portanto, ao longo de 1997 a
Comisséo de Etica teve um aumento significativo no
volume de trabalho. Para se ter idéia, a Comisséo
aplicou 48 adverténcias orais neste ano. Também
foram realizadas 107 andlises de procedimentos
profissionais, 61 entrevisias com orienfagdes e 129
orientagdes por Oficio.
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A atuacdo da Comisséo de Etica & de suma

| importéncia, uma vez que a cada ano se observa

| aumento gradativo e abusivo de profissionais no

| mercado de trabalho que precisam estar cientes de que
| é somenfe por meio de uma postura éfica e profissional
f aue estardo contribuindo para a valorizagdo e engran-

ecimento da profisséo.
. Preocupada com essa questéo, a Comissdo de
Etica vem realizando um programa de conscientizagdo
dos formandos junto &s faculdades e universidades
localizadas nas cidades da Jurisdicdo do CRN-3, no
sentido de reforgar a importéncia da éfica em suas
vidas profissionais. Para tanfo, sdo ministradas

palestras.

Com esse procedimento, o CRN-3 espera confribuir
para que os formandos adotem desde o inicio de
carreira uma postura séria e ética. v/

7 Membros da Com

Dré Sandra Maria Chemin Seabra da Silva -
Coordenadora .

Dr¢ Ana Maria Pinto Zanardi

D¢ Mércia Maria Rodrigues ,

Dr¢ Paula Regina Leocadio Canavo

Dre Sandra Aparecida Breanza
Dr® Solange Hypoélito Siqueira F

reire

isséo de Etica Profissional

 Membros da Comisséo de Atudé':o junto

a Veiculos de Comunicacao de Massa

Dr? Mdrcia Maria Rodrigues - Coordenadora
Dr¢ Sandra Aparecida Breanza - Conselheira
Dr? Maria Cristina Rubim

Dr? Sandra Maria Lima Ribeiro
(Nutricdo Esportiva)

Dr? Silvia Regina Saldiva
(Sadde Piblica)

Dr? Valéria Provenza Paschoal
(Nutricdo Esportival

Dr? Yara Carnevalli Baxter (Dietoterapia)

(Administracdo de Unidades de Alimentacédo e Nutri¢éo)

l \ Comiss@o de Atuacdo Junto a Veiculos de Massa
tem direcionado os seus trabalhos para o esclarecimen-
to popular em relacéo a informes e noficias publicadas
na midia escrita e falada. Dessa forma, sua atuacdo
vinculase & observagdo comportamental da midia no
sentido de que as informagdes e conceitos veiculados
referentes &s areas de Alimentacéo e Nutrigdio sejam os
mais fidedignos.

Trata-se de uma Comissdo fransitéria, reestruturada
na atual gestdo do CRN-3 e formada atualmente por
duas conselheiras efefivas e cinco nutricionistas convidar-
das com grande vivéncia profissional em areas diversas
[Diefoterapia, Nutricdo Esportiva, Servigos de Alimenta-
cdo e Nutrigdo e Saide Publica), que em a responsabi-
lidade de promover a corregdo técnica das informacées
que chegam & populagdo.

Para tanto, o grupo analisa periodicamente informes
e recebe clipping com matérias publicadas nos jornais
com circulacdo nas cidades da Jurisdicdo do CRN-3.
Além disso, a Comissdo também recebe denlncias de
profissionais da area que tomam conhecimentos de
informagaes distorcidas divulgadas ao piblico. Vale
lembrar que caso sejam verificados erros técnicos
cometidos por nutricionistas, a Comissdo encaminha a
questdo para a Comissdo de Efica Profissional.

Nesta gestdo, a Comissdo j& obteve resuliados
bastante favoraveis. Um caso recente de interferéncia
do grupo referiu-se a matérias publicadas no Suplemen-
to Feminino do jornal O Estado de S&o Paulo, que
apresentava receifas e carddpios semanais e mensais
sem que houvesse a identificagdo de um profissional
técnico.

Diante disso, a Comiss&o enviou correspondéncia
falando da importéncia desse procedimento, que foi
atendido. Apés a infervencéo da Comissdo, a equipe
de redagdo do jomal passou a procurar constantemente
o grupo sempre que necessita publicar artigos relativos
& Nutrigdo.

Fonte de consulta e referéncia

Qutra interferéncia diz respeito & reportagem
publicada recentemente na revista Forma Fisica que

jg 1l p j ‘

Em pé, da esquerd paf& direita n 1 - Sidnei, n® 2 - Solange,
n® 3 - José Paulo; Sentados, da esquerda para direita: n® 4 - Valquiria,
n® 5 - Magda, n® 6 - Silvig, n® 7 - Célia, n® 8 - Izabel.

Em linha direta com
.0 Conselho

abordava os hdbitos nutricionais da modelo Adriane
Galisteu e apresentava sugestdes de diefas sem
comprovagdo cientifica. Diante disso, a Comissdo
enviou correspondéncia solicitando que matérias que
tenham comentdrios sobre alimentos, Nutricéo ou dietas
sejam submetidas a uma avaliagdo técnica por um
nutricionista, a fim de que em paralelo se estabelega
uma fonte de informacdes técnicas correta e
esclarecedora que possa transmitir noficias de grande
valia para a melhora da qualidade de vida da po-
pulagdo.

Além de observar a midia falada e escrita, a
Comissdo fambém atua corrigindo distorcdes de
informagdes em informes de empresas e embalagens de
produtos. Um bom exemplo disso foi a solicitagdo da
correcdo da embalagem da bisnaguinha Pullman, que
apresentava a piramide de alimentos da FAO com
o%uns erros em sua composicdo. A ComissGo alerfou o
fato & empresa.

Para realizacéo desse trabalho, a Comisséo
também conta com o suporte da Prof® Dr® Maria Licia
Ferrari Cavancanti, consultora técnica do CRN-3, que
vem auxiliando na andlise de diversos temas.

Na verdade, com o nimero cada vez maior de
arfigos que vém sendo publicados na midia, o grupo
tem registrado um aumento significativo de trabalho.
Diante disso, a atuagdo da Comissdo & muito importan-
fe, pois além de garantir & populagdo o acesso
informagdes corretas sobre Nutricdo, reforca o papel
do nutricionista nessa érea, uma vez que este estard
sendo cada vez mais procurado como fonte de
consultas e referéncia, dando sua contribuigdo para a
profissionalizagdo da drea de alimentagdo no Pais.

Para continuar realizando esse trabalho, a Comis-
sdo espera confar com a participagdo de fodos os
nutricionistas no senfido de que qualquer noticia
infundada e informagdes erdneas divulgadas ou
auséncia do nufricionista em assuntos de sua
abrangéncia sejam devidamente encaminhadas &
Comisséo, que poderd atuar e demonsirar o papel do
nutricionista como fransmissor e propagador dos
conceitos nutricionais e de suas aplicabilidades. v/

3- Financeiro

José Paulo Costa

ramais 221/220

4- Secretaria

Valquiria Turoni

ramais 215/213/210

apresentando nesta edicéo 5- Geréncia Administrativa

os profissionais Magda Regina Rocha

responsdveis por cada ramal 224 X

departamento do CRN-3, 6- Departamento Etico/Fiscal

bem como seus respectivos Dr? Silvia Maria Basaglia Neto - ramal 217

ramais. Confira. Diviséo de Fiscalizacéo/ramais 218 e 219
e Divisdo de Etica/ramal 222.

1- Apoio Administrativo 7- Juridico

Sidnei Aparecido de S. Garcia Dr? Célia Aparecida Lucchese

ramais 231/211 ramal 218

2- Geréncia Técnica 8- Cadastro

Dr? Solange de Oliveira Saavedra  Izabel Gertrudes Pinto

ramal 225 ramais 214/227

Para auxiliar os leitores
em consultas junto ao
Conselho, estamos
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A Secretdria da
Educagdo, Prof® Rose
Neubaver, apresenta
o Programa de
Capacitagéo dos
Preparadores de
Merenda.

Foi lancado oficialmente em 12 de dezembro
pela Secretéria do Estado da Educagdo de Séo
Paulo, Prof ¢ Rose Neubauer, o Programa de
Capacitagdo dos Preparadores de Merenda das
Escolas Estaduais paulistas. A ceriménia de
lancamento, realizada no auditério Fernando de
Azevedo, confou com a presenga de prefeitos,
secretdrios da Educagdo, delegados de ensino,
representantes do Conselho Estadual de Alimenta-
¢do Escolar, dos Conselhos Federal e Regional
de Nutricionistas, do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo - FNDE/MEC e
de universidades publicas e particulares que
mantém faculdades de Nutricéo.

Na oportunidade, a Drf Beatriz Tenuta
Martins (CRN-3 0159), presidente do CRN-3 e
assessora do Departamento de Suprimento
Escolar (DSE), foi responsével pela apresentagdo
técnica do Programa. Também foram apresenta-
dos alguns dos videos produzidos pelo DSE e
que fazem parte da estratégia de treinamento
dos merendeiros, assim como foi montado um
show room dos equipamentos enviados ds
escolas e promovida a degustacdo dos produtos
adquiridos para a merenda escolar.

A abertura da ceriménia coube & diretora do
DSE, Silvana Augusto, que afirmou estar muito
orgulhosa pela oportunidade de estar realizando
um frabalho de valorizagéo daqueles que séo os
responséveis pela preparagdo das merendas e
que tém a capacidade de influenciar diretamente
na sua qualidade.

A Secretaria Rose Neubaver, que deu
prosseguimento & ceriménia, lembrou que o
Programa tem por obijefivo aprimorar a qualifica-
¢Go dos profissionais responséveis pela merenda
na rede estadual de ensino — orientando-os sobre
a melhor forma de preparar refeicdes balancear
das e de oferecer aos alunos cardapios mais
ricos em nufrientes.

Nesse confexto, a Secretdria ressaltou a

importancia do Programa de Enriquecimento da
Merenda Escolar [PEME) que vem permitindo a
incluséo de géneros “in natura” nos cardépios das
escolas. Também destacou as muitas acdes que a
Secretfaria da Educacéio vem desenvolvendo através
do DSE, relacionadas & formagdo de estoques,
distribuicdo dos géneros com supervisdo de campo,
evitando-se perdas, fornecimento de melhores
equipamentos para as escolas, além da prépria
informatizagdo do DSE, o que permite, sem dovida,
um confrole mais efetivo do Programa de Merenda
Escolar como um todo.

"Este Programa veio comprovar nossa politica de
ndio apenas investir na capacitagdo de nosso corpo
de professores, mas também daquelas pessoas que
oferecem suporte nas escolas. Assim, estamos
buscando trabalhar todo o nosso pessoal de apoio
que, juntamente com os professores, também sdo
fundamentais para que oferecamos um ensino de
qualidade no Estado de Séo Paulo”, confirmou a
Prof® Rose Neubauer.

A Secretaria ainda enfatizou a excelente parceria
que vem sendo estabelecida entre o FNDE e os
municipios no que se refere & politica de
descentralizacdo da merenda escolar. Com o
subsidio do Govemo Estadual, que complementa os
recursos federais, essa politica vem permitindo a
compra de géneros a pregos mais acessiveis por
parte dos municipios, propiciando o enriquecimento
dos carddpios e o oferecimento de uma alimentacéo
mais sauddvel. Isso sem contar que a partir do
momento em que os municipios passam a fazer a
compra direta de alimentos para suas escolas em
sua propria regido, estdo favorecendo a economia
local e, consequentemente, fomentando a criacdo
de empregos.

A estrutura do Programa

Em sua apresentagdo, a Dr? Beatriz Tenuta
Martins falou basicamente da estrutura do Programa
de’Capacitagéo e de seus objefivos principais. Ela
explicou, inclusive, a complexidade do Programa de
Merenda Escolar, uma vez que a rede estadual de
ensino atende a nada menos do que 5,2 milhdes de
alunos/dia distribuidos nas seguintes situagdes:
1,1 milhéo séo alunos da Capital e da Grande Sao
Paulo, atendidos com envio de alimentos; 600 mil
dos municipios néo conveniados ao FNDE, também
atendidos através do repasse de alimentos;
3,5 milhdes atendidos diretamente com verbas,
que participam da politica de descentralizacdo
da merenda.

"Percebemos a necessidade de capacitar os
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Secretaria da Educacao do Estado de Sao Paulo lanca Programa de
Capacitacao de Preparadores de Merenda Escolar

preparadores da merenda para a prépria realizacéo
de suas tarefas, mas tfambém para mantélos motiva-
dos, garantindo uma alimentacdo sauddével, correta e
segura para as criangas”, explica a Dr? Beatriz.,

Ainda segundo a nufricionista, o objefivo principal
do Programa é capacitar as merendeiras para a
correta preparagdo de alimentos de acordo com o
cardapio oficial desenvolvido pelo DSE e com o
Programa de Enriquecimento da Merenda Escolar
[PEME), que consiste no repasse de verba do Governo
Estadual as escolas para a compra de alimentos
pereciveis. “Com a insfituicdo do PEME, que veio criar
uma oportunidade significativa para o enriquecimento
nutricional da merenda, as merendeiras tiveram de
passar a lidar ndo apenas com alimentos semi-
elaborados mas também com géneros 'in natura’, o
que requer conhecimentos especificos de manipula-
¢do, armazenamento, higiene e preparo”, esclarece a
presidente do CRN-3.

Além disso, fica bastante evidente que a proposta
do Programa de Capacitagéo vai além das informar
¢bes técnicas, promovendo novos conhecimentos,
mudangas de comportamento, estimulando a troca de
experiéncias e, principalmente, trabalhando com a
autoestima das pessoas. Para a Dr® Beatriz, oufra
meta atingida foi o estabelecimento de um efetivo
canal de comunicacdo com o DSE, encurtando-se o
caminho para a solugéo nas escolas no que se refere
d recursos, equipamentos efc.

O treinamento

O treinamento dos preparadores de merenda esté
dividido em dez médulos que abordam desde a
higiene pessoal e do local de trabalho, passando pela
organizagdo das atividades da merenda — recebimen-
fo, armazenamento, preparo e distribuicéo — até a
prevencdo de acidentes. O curso é ministrado por
nutricionistas e pedagogos confratados pelo Governo
do Estado e a supervisdo estd a cargo da diretora da
DivisGo de Estudos, Normas e Programas de Nutricdo,
a nutricionista Jurucé G. Borovac (CRN-3/1225), e da
especialista em Educagdo, Maria de Lourdes Toledo.

A primeira etapa do Programa, que foi iniciada no
dia 23 de outubro e vai até 19 de dezembro, é
dirigida ao treinamento das 1.400 merendeiras da
Capital e de um representante de cada delegacia de
ensino da regido. Durante oito semanas estdo sendo
capacitadas 56 turmas, com carga hordria de 20
horas semanais.

De fevereiro a maio serdo freinadas as 3.200
merendeiras da Grande Séo Paulo, Vale do Ribeira e
regido de Sorocaba e um representante de cada uma
das demais delegacias de ensino, que atuardo como
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multiplicadores em suas respectivas
regides. A Dr? Beatriz ressalfou que
estéo sendo trabalhados inicialmente
os municipios priorizados pelo Banco
Mundial através do Projefo Inovagdes
do Ensino Basico (IEB).

Todas as escolas receberdo
manual de merenda escolar contendo
os femas abordados no freinamento.
Além disso, um video explicativo
esfard a disposicdo para consulta nas
oficinas pedagégicas das delegacias
de ensino.

A presidente do CRN-3 e asses-
sora do DSE ressaltou que o freinamento utiliza varias
metodologias entre as quais exposicdo, dindmicas de
grupo, técnicas de sensibilizacdo, jogos de fixagdo,
contetdo e montagem de painéis ilustrados. Também &
realizada uma avaliagdo formal dos participantes no
final do curso no que se refere & fixagdo de conheci-
mentos. Ao mesmo tempo, os parficipantes fambém
tem a oportunidade de avaliar o curso ministrado e
dar sugestdes.

A Dr® Beatriz revelou ainda que, no préximo ano,
esfagidrios da érea de Nutrigdo estardo saindo a
campo para conhecer o impacto do treinamento
minisirado, fechando assim este ciclo do Programa.

Ao encerrar sua apresentacdo, a Dr? Beatriz lembrou
que o Programa de Capacitagdo assim como o PEME
sdo resultado do trabalho de uma equipe
multiprofissional. “O desenvolvimento deste Programa
nos proporcionou de fato imensa satisfagéo e percebe-
mos nitidamente que com um bom planejamento,
supervisdo adequada no campo e pessoal bem treina-
do e motivado, femos grandes chances de oferecer uma
merenda de excelente qualidade”, finalizou. v/

técnica do Projeto.

<

Uma platéia atenta assistiu ao langamento do Programa.
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A presidente do CRN-3,
Dr? Beatriz Tenuta Martins, foi a
responsével pela apresentagdo
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ESPACO (W3]

O Conselho Federal de Nutricionistas & divulgou a Resolugéo
n® 192/97 que dispde sobre a fixagdo de anuidades, taxas,
emolumentos e multas devidas aos Conselhos Regionais de
nutricionistas para o ano de 1998. Confira na infegra seu
conteddo.

O Conselho Federal de Nutricionistas, no uso das atribuigées,

que lhe sdo conferidas pela lei n® 6.583/78 e do Decreto

n® 84.444/80,

Considerando ainda a Lei n2 8.383/91 e a deliberacdo tomada
em Reuniéo Plendria Ordinaria, realizada em 20/10/97, e apds
ouvidos os Conselhos Regionais,

RESOIVE:

ART. 1° - Fixar o valor de anvidade para o exercicio de 1998, nos
valores abaixo discriminados:

ST oo T 1 L — 145 UFR
Microempresas e Firmas individuais ... 237 UFIR
Demais Pessoas Juridicas em valores proporcionais ao Capital
Social, conforme tabela abaixo:

REAIS UFIR
ABRSSI00000 i e Gl i B e 330
De R$ 5.001,00 até R$ 30.000,00 ... ..ooovoovierererrrans 500

De R$ 30.001,00 até R$ 100.000,00.............
De R$ 100.001,00 até R$ 300.000,00
De R$ 300.001,00 até R$ 900.000,00
Acima'de R$ 900:000,00 5wt iy

Parégrafo dnico - O CRN utilizard, sempre que houver, dados do
Gltimo Balango Patrimonial da Pessoa Juridica para atualizar o valor
do Capital Social com finalidade de célculo de anvidade.

ART. 32 - Seré concedido desconto no pagamento das anuidades
de Pessoas Fisicas e Juridicas, nos seguintes moldes:

a) - 10% para pagamento integral até 31/01/98;

b) - 5% para pagamento integral até 28,/02/98;

c) - em 3 (trés) parcelas, sem desconto, com vencimento em 31/01,

28/02 e 31/03 de 1998.
ART. 4° - As anvidades ndo quitadas até 31/03/98 perderdo

direito a qualquer desconto e sofrerdo acréscimo de 10% [dez por -
cento) de multa e juros de 1% {um por cento) o més.

ART. 52 - Os débitos anteriores ao exercicio de 1998 serdo
corrigidos pelo valor da UFIR vigente no dia do pagamento,
acrescidos de mulia de 10% [dez por cento) e juros de mora de 1%
{um por cento) ao més, calculados até a data do recolhimento,
sendo pagos:

I. - Integralmente ou

II. - Parceladamente, a critério do CRN.

ART. 6° - Por ocasido da inscricdo da Pessoa Fisica ou regisiro da
Pessoa Juridica, serd cobrado o valor de anvidade relativo aos
duodécimos correspondentes aos meses restantes do exercicio,
desde que ndo 1enEo havido exercicio profissional da PF ou
otividoje da PJ anterior a data da solicitagdo da inscricdio/registro
no Regional.

§ 1°- Os pedidos de cancelamento de inscricéo que derem
entrada no Regional até 31/03 ficardo isentos do pagamento de
anvidade do exercicio em curso.

Divulgados os valores da anuidade para 1998

§ 2°- Apds 31/03, os pedidos de cancelamento s6 serdo deferidos
apds a quitagdo integral do débito, incidindo, se for o caso, mulias e
juros previstos no Artigo 5 desta Resolugdo.

ART. 72 - As Pessoas Fisicas ou Juridicas pagaréo uma Gnica anuidade
em cada exercicio financeiro com validade para todo o Pais,
ressalvados os casos previstos no Artigo 5% da Resolugéo CFN n®
121/92, que se refere ao pagamento da anvidade por filial,
escritério ou representagdo de Pessoas Juridicas, independentemente
do valor do capital destacado.

ART. 82 - Os profissionais recém-formados, que solicitarem inscrigéo no
CRN até 90 (noventa) dias apés a data de colagdo de grau,
efetuaréio o pagamento da anvidade em 3 (irés) parcelas.

ART. 9° - As taxas fer@o os seguintes valores:

a) Registro de Pessoas Juridica: ............cocvecevveiiiciennnn. 30 UFIR
1 - Microempresa e Firma Individual .............ccccooieiis 30 UFIR
9:- Qulrds: Pessoastuiidicas i s il o s 70 UFIR
b) Inscricdo de Pessoa Fisica ........cccoeveeeeeieeeennnnn ... 10 UFIR
c) Expedicdo de Cartdo de Identificagdo (Cl) .................. 10 UFIR
d) Expedicdo de Carteira de Identidade Profissional (CIP) .. 20 UFIR
e SuEstituicéo ou expedicdo de 2% viade CIP ............... 30 UFIR.
f) Substituicdo ou expedicdo de 22 via de CIT ................... 5 UFIR
g) Expedicéo de Atestado de Responsabilidade Técnica ... 15 UFR
h] Expedigéo de Certiddo, Declaragdo ou Certificado ...... 10 UFR
i) Inscrigdio Secundaria 15 UFR
i) Inscricdo Proviséria ... 15 UFIR
L) Registro de Atestado de Comprovagdo de Aptiddo de Desempenho
(leitn: 8666 /93 it e Fhee e e 10 UFIR
) Multa por auséncia ndo justificada & eleigdo .............. 145 UFIR

ART. 102 - O cdleulo para cobranga em Real de anuidades, taxas,
multas, servigos e débitos anteriores, previstos nesta Resolugdo, sera
feito tomando como base o valor da UFIR vigente na data do
pagamento, ou caso extinta, por outra unidade fiscal estabelecida
pelo Govemo Federal.

ART. 11° - As multas aplicadas & Pessoa Juridica por inobservéncia
da legislagéo variardo de 237 a 2370 UFIR, de acordo com a
definicdio do Plendrio do CRN.

ART. 122 - As multas aplicadas & Pessoa Fisica por inobservancia da
legislagéo, variaréio de 145 a 1450 UFR, de acordo com a
definicdio do Plendrio do CFN.

ART.13% - vedado ao Conselho Regional de Nutricionistas a
criagdo de quaisquer outros 6nus, além daqueles esfabelecidos nesta
Resolucdo.

ART. 14¢ - Os Conselhos Regionais de Nutricionistas deverdo repassar
ao Conselho Federal, até o dia 20 de cada més, a cota parte sobre
a arrecadagdo correspondente ao més anferior.

ART. 152 - Esta Resolugdio entra em vigor na data de sua publicagdo,
com efeitos a partir de 12 de janeiro de 1998, revogadas as disposi-
cdes em contrério, especialmente a Resolugdo CFN n'® 182/96.
: Brasilia, 20 de outubro de 1997.
Carmen Licia de Aratjo Calado
Presidente do CFN ({CRN-6 006)
Joselina Martins Santos
Secretdria do CFN (CRN-5 0439)
A Resolucdo foi republicada por incorregéo do original no DOU de
27/10/97, secdo |, Pagina 24, 237.

Arquivado Projeto

da profissao de
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O Conselho Federal de Nutricionistas (CFN) informou que o
Projefo de Lei n® 1227/95, do deputado Amaldo Madeira
& (PSDB/SP), que dispunha sobre o{regulomentﬁc;jo da profissdo de

Técnico em Nutrigéo e Dietética, foi encaminhado para arquiva-

pa ra regu Iamentagao mento. O projeto foi rejeitado na Comiss@o de Trot?olho da
Camara (CTASP), na qual o relator, deputado Osvaldo Biolchi
(PTB/SP), alterou seu parecer e pediu seu arquivamento.

O CRN-3 lamenta o QcorricE), pois reconhecemos a importan-

técn iCO em Nutrigao cia deste(frofissioncnl na Area de Alimentacdo, bem como os

esforcos dessa categoria para ter seu frabalho valorizado.

A formacdo do nutricionista do século XXI

Visando buscar um consenso para os
aspectos polémicos dos estagios
curriculares, fundamentais para a
formacdo do nutricionista, a Comissdo de
Ensino do CRN-3 realizou, em outubro, o
“I'Workshop Estagio — A Formag¢do do
Nutricionista do século XXI”.

O CRN-3, através da Comisséo de Ensino, formada
por conselheiras e representantes dos cursos de Nutricéo,
tem se preocupado com a formagdo do nutricionista
frente as exigéncias atuais do mercado de frabalho.

Um dos aspectos importantes da graduagdo € a
realizag@o dos estégios curriculares que visam proporcio-
nar ao aluno a oportunidade de vivenciar a prética
profissional. Ten(f) em vista os aspectos polémicos dos
estégios curriculares, a Comisséo de Ensino propds um
debate visando aprimoré-os através da:

e Discussdo de condutas relativas ao estégio curricular
nas suas dreas de atuagdo.

e FElaboragdo de recomendagdes para nortear as agdes
académicas referentes a estagios curriculares [documento
representativo dos nutricionistas dos cursos de Nutricdo e
instituicdes presentes).

Para cumprir este objefivo, foi realizado em 14 de
outubro, na Universidade Séo Judas, em Séo Paulo, o
"l Workshop Estégio Curricular — Formagao do
Nutricionista do Século XXI" que contou com a presenca
de coordenadores dos cursos de Nutricdo, supervisores
de estagios das insfituicdes receptoras e ainda repre-
sentantes do CRN-3.

Durante o Workshop foi realizada uma Mesa
Redonda que abordou o “Perfil do Nutricionista”,
"Globalizacdo e Formacéo do Profissional” e “Etica na
Satde”, sendo em seguida discutidas nos grupos de
trabalho das trés areas de estdgio as seguintes questdes:
e -Que profissional pretendemos formar 2
e Para que ¢ Para quem 2
e Quais sdo as responsabilidades dos cursos e das
instituicdes que recebem estagidrios?

e Quais sdo as sugestdes para superagdo das dificul
dades?

Como resultados destas discussdes foram propostas
as seguinfes recomendagdes:

1 - Para as instituigdes receptoras de estégio:

e As instituicdes receptoras de estdgio deverdo propor-
cionar ao estagidrio a vivéncia da realidade, conferindo-
lhe atribuicdes para que alcance a maturidade profissio-
nal necessdria e posterior absorcdo pelo mercado de
trabalho, sempre supervisionado por um nutricionista;

e As insfituicoes receptoras com atuagdo em Sadde
Publica deverdo motivar o aluno para as atividades da
érea, reflefindo sobre a importéncia de seu papel
enquanto agente transformador da realidade e amplian-
do as possibilidades de trabalho junto & populagéo;

2 — Para os cursos de Nutrigéo:

o O nutricionista a ser formado deveré ter uma visdo
global da profisséo, estar integrado a realidade politica,
social e tecnolégica e estar comprometido com a
manuteng&o da satde da populagdo;

| o Os docentes e/ou supervisores de estdgio deverdo fer
experiéncia prética na drea sob sua responsabilidade,
além de estar buscando continuamente atualizacéo;

o As escolas deveréo, nas areas clinica e social, ampliar
a atuagdo prética em ambulatérios, centros de atendi-
mento comunitdrio, entidades de bairro efc;

o As escolas deverdo promover cursos de extensdo e/ou
' especidlizagdo nas diferentes dreas, dirigidos aos alunos,
, nufricionistas e supervisores dos estégios nas instituicdes;

| e As escolas deverdo intensificar a supervisdo nos locais
com atuacdo em Satde Poblica que néo tenham
nutricionista atuando, direciononjo os alunos e
priorizando o atendimento em grupos com agdes
preventivas.

3 — Para as instituicdes receptoras de esfdgios e
cursos de Nutrigdo:

o As escolas e insfituicdes receptoras de estégio deverdo
| incentivar e permitir o contato dos alunos com as ativida-

. des desenvolvidas pelo nutricionisia nas diferentes dreas

| de atuacdo, desde o inicio da formagéo e ndo apenas

| por ocasido do estagio curricular;

| e Deverd haver um fortalecimento do vinculo entre os

| cursos de Nutricdo e as instituicdes receptoras de estagio,
com maior infegracéio entre esfes profissionais;

e A froca de experiéncias e conhecimentos técnico-
cientificos entre as instituicdes e os cursos de Nutricéio
deverd ser intensificada;

o Deverdo ser mantidos os aspectos éficos da profisséo
durante a redlizagdo das atividades de estagio.

4 — Para o Conselho Regional de Nutricionistas:

Diante do exposto, a Comissdo organizadora do
Workshop propée a formacéo de subcomissdes com
representagdo das instituicdes receptoras de estagio para
a discussdo continua da seguinte pauta:

A - Elaboracéo conjunta de roteiros de estagio por
area de atuagdo com descricdo das acdes a serem
desenvolvidas pelo aluno, pelo supervisor da insfituicdo e
supervisor da escola;

B - Proposicéo de exercicios e/ ou afividades
diferenciadas para fortalecimento do perfil do nutricionista
a ser formado, tanto no que se refere & ampliagdo de sua
atuagdo quanto especialmente aos aspectos éficos da
sua profissdo;

C - Proposicao de critérios de avaliagdo de estagio
de modo a conferir unidade no juizo de valor quanto &
avaliagéo do aluno perante o mercado de trabalho;

D - Proposicdo de pauta de encontros sistemdticos
anuais entre cursos de Nutricdo e instituicdes receptoras
de estdgio para froca de experiéncias e avaliagdo de
objetivos alcangados;

E - Formagdo de Grupos de Estudo para intensificar o
aprofundamento técnico-cientifico deste grupo de
profissionais, subsidiando a necessaria organizagéo
pelas Universidades de cursos de extensdo e/ ou
especializagdo.

Desta forma, propomos a indicagdo de representantes
das Universidades e de insfituigdes receptoras de estagio
para formar, juntamente com a Comisséo de Ensino, uma
Subcomiss@o para inicialmente se estabelecer uma
agenda de reunides para 1998, bem como elaborar
Regimento desta nova Comisséo de Ensino. Os contatos
deveréo ser efetuados diretamente no CRN-3, com
Marilda, para participagdo. v/
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No més de setembro, a Prof". Dr’. Maria Liicia
Ferrari Cavalcanti (CRN-3 0001) participou da
Mesa Redonda sobre “Alimentos Dietéticos -
Beneficios e Riscos no seu Uso”, promovida durante
a Il Reunido Anual do Instituto Adolfo Lutz. Na
ocasido, a Dr. Maria Liicia, enquanto consultora
técnica do CRN-3, apresentou e defendeu o ponto de
vista do nutricionista sobre a questdo, efetuando um
exame critico construtivo da matéria, focalizando a
Conceituagdo de Alimentos Dietéticos, Situagdo
Atual, Beneficios, Riscos e apresentando ao final
Sugestdes, na expectativa de que estas possam
contribuir para o aprimoramento do emprego de
Alimentos Dietéticos.

Abaixo, apresentamos o resumo da sua palestra.

1 - Conceituacéo

Oficialmente, a expressdo “produto dietéfico”
foi utilizada pela primeira vez em Séo Paulo, no
Decretorlei n°. 15.642 /46 (Estado de Séo Paulo,
1946). O Art. 392 define e indica a destinacdo
desse produto: “aconselhado para complefar ou
substituir parcialmente os alimentos comuns em
regimes especiais”.

O Decrefolei n°. 986/1969, que insfitui
normas bdsicas sobre alimentos (Brasil Ministros,
1969), ainda em vigor, no Art. 2°., Inciso V,
conceitua alimento dietético como “todo produto
elaborado para regimes alimentares especiais
destinados a ser ingerido por pessoas s@s”.

A partir de 1995, os Alimentos Dietéticos
passaram a fazer parte dos Alimentos para Fins
Especiais e, até agora, a Secretaria de Vigilancia
Sanitéria (SVS) do Ministério da Satde (MS) ja
emitiu frés Portarias disciplinando a matéria (SVS/
MS, 1995, SVS/MS, 1995 a; SVS/MS, 1996).

A Portaria SVS/MS n°. 234,/96, em vigor
(SVS/MS 1996), modificada pela Portaria SVS/
MS re. 422/96 (SVS/MS, 1996 a), conceitua
Alimentos Dieféticos como “aqueles especialmente
formulados e/ou produzidos de forma que sua
composicdo atenda necessidades dietoterdpicas
especificas de pessoas com exigéncias fisicas,
metabdlicas, fisiolégicas e/ou patolégicas par-
ficulares”.

2 - Situacdo Atual

A situacdo atual dos Alimentos Dietéticos &
extremamente confusa especialmente em relagéo
aos Alimentos Modificados.

Enquanto aumentam cada vez mais no merca-
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Il REUNIAO ANUAL DO INSTITUTO ADOLFO LUTZ

Discute Alim entos Dietéticos

do os alimentos rotulados “Diet” (Alimentos
Dietéticos) e “Light” [Alimentos Modificados), o
consumidor ndo estd devidamente esclarecido
sobre o significado desses termos. Por ndo conhe-
cer a diferenca entre as expressoes "Diet” e “light”
inscritas na rotulagem, o consumidor esté inseguro
quanio a utilizagéo de tais alimentos ou os empre-
ga inadequadamente (Céndido & Campos,
1996). Entre os préprios profissionais de satde,

o conhecimento sobre o significado de alimentos
"Diet" e "light” deixa a desejar (Monego, et dl;
1994; Casali, 1995; Diogo, 1995'Saggioro,
1997 Bouer, 1997). Né&o ha consenso quanto &
significagdo de alimentos “Diet” e “Light” (Almeida,
1997).

Pesquisa realizada na jurisdigdo do CRN-3
durante o primeiro semestre de 1996, promovida
pelo Departamento de Nutricdo da Universidade
Federal do Parand (UNIV.FED.PARANA, 1996,
comprova que existe entre os consumidores um
grande desconhecimento sobre o que sé@o Alimen-
tos Dietéticos ["Diet”), usualmente confundidos com
os Alimentos Modificados (“Light”).

Dos duzentos e oitenta consumidores enirevista-
dos em 16 supermercados de Curitiba, cerca de
55% consomem produtos dietéticos sem qualquer
orientag&o profissional e 57% n&o léem os rotulos
dos alimentos que adquirem e consomem.

O mercado "Diet” cresce cerca de 15% ao
ano no Brasil (Olvebra, 1997) e é muito rentével,
pois “pulou de US$ 160 milhées em 90 para
US$ 736 milhdes em 1996" (Siccan, 1997).

Os Alimentos Dietéticos, que segundo a
legislacdo vigente podem conter a rotulagem
"Diet" (e somente eles), destinam-se a fins
diefoterapicos especificos. Os produtos “Light” (que
correspondem aos Alimentos Modificados), néo
fém como finalidade afender necessidades
diefoterépicas, nem sdo indicados para dietas
especificas. Enfretanto, devem obedecer aos limites
legais estabelecidos para que possam utilizar na
rofulagem a expressdo “Light”.

3 - Beneficios

Séo inegdveis certos beneficios resultantes do
consumo de determinados Alimentos Dietéticos,
como os que utilizam adocantes néo caléricos ou
de valor energéfico desprezivel em suas formu-
lagaes. Esses alimentos sdo benéficos para
pessoas com distirbio no mefabolismo de
carboidratos (por exemplo, por erro inato), infole-
réncia & ingestdo de mono e dissacarideos e

controle do peso corporal. Exemplificando,
Blackbum e colaboradores (Blackburn et al,
1997), em estude sobre o efeito do Aspartame
[APT) na redugéo e controle do peso corporal,
concluiram que "a participag@o de obesos em
um programa multidisciplinar para controle de
peso que inclui APT pode facilitar a manuten-
¢do do peso reduzido”.

Alimentos Dieféticos isentos de gliten
[componente protéico do frigo, aveia, centeio e
cevada) e alimentos com baixos teores de
profeinas e de fenilalanina, podem ajudar a
compor a alimentag&o diéria de individuos,
respectivamente, com Doenga Celiaca e
Fenilcetondria, cujo frafamento é essencialmente
alimentar. Todavia, os beneficios concedidos
por fais alimentos ndo sdo relevantes: a) ha
escassez no Brasil de alimentos dietéficos
destinados a esses dois estados patologicos; b)
na etapa inicial do tratamento dietético da
Doenca Celiaca, séo necessdrias outras
modificacdes na dieta, além da excluséo do
gliten: retirar sacarose, fibras alimentares e
lactose; c) nas duas patologias mencionadas, a
educacdo, a orientacdo e o treinamento da
mde ou responsavel (e paulatinamente do
cliente) por nufricionista, sdo imprescindiveis
para permifir selecdo adequada e elaboragéo
caseira de preparagdes que os individuos
afetados podem consumir.

No que concerne aos efeifos benéficos no
uso de Alimentos Dietéticos, destacam-se os que
se destinam a Diefas Enterais. Felizmente, o
mercado brasileiro dispde hoje de Diefas
Enterais com variadas formulacdes e indicadas
para atender necessidades diefoterapicas
diversas de “pessoas com exigéncias fisicas,
metabdlicas, fisiolégicas e/ou patoldgicas
particulares”, como preceitua a Portaria SVS/
MS ne. 234/96 (SVS/MS, 19906). Tais dietas,
sem divida, constituem recurso valioso e eficaz
na dietoterapia e propiciam muitos beneficios.

Alimentos Dietéticos s6 serdo benéficos se
consumidos adequadamente e sob supervisdio
de médico ou nutricionista.

4 - Risco

Segundo Smith, citado por Candido e
Campos (Candido & Campos, 1996), o risco
pode ser definido como o potencial para a
ocorréncia de conseqiéncias negativas indese-
javeis de um evento.

A possibilidade de risco no uso de Alimentos
Dietéticos foi considerada pela SVS/MS, ao
aprovar normas técnicas referentes a Alimento:
para Fins Especiais (entre os quais se situam os
Dietéticos) nas Portarias SVS/MS ne. 41/95
(SVS/MS, 1995) e n°. 122/95 [SVS/MS,
1995 a). Nesta dltima, por exemplo, a referéncia
ao risco é expressa nitidamente: “considerando
que varios produfos incluidos nesfa categoria, se
consumidos indiscriminadamente, podem apre-
senfar riscos & satde, resolve: ” [Portaria SVS/
MS, 1995 a).

Para examinar os riscos no uso de Alimentos
Dietéticos analisaremos a matéria em relacdo ds
pessoas que t&m Diabetes Mellitus [DM), especifi-
camente Diabetes Mellitus ndo Isulino-Dependente
(DMNID) ou Tipo Il {T2), em razdo: do DM ser
um grave e crescente problema de saidde piblica
no Brasil; de outros distirbios comumente presen-
fes nesse tipo de Diabefes e do DMNID afetar
Q0% da populagdo de individuos com DM
(Brasil.- Minist. Saude, 1993).  ~

O DM é uma sindrome clinica heterogénea
caracterizada por anormalidades endécrino-
mefabolicas, que envolvem importantes distirbios
no metabolismo de carboidratos, lipideos e
proteinas do organismo humano (Brasil, Minist.
Saide, 1993).

Individuos com DMNID freqiientemente
apresentam hipercolesterolemia,
hipertrigliceridemia, hipertenséo arterial, obesida-
de (60 a 90%), elevagdo dos niveis de LDL -
colesterol e reducdo da HDL-colesterol, problemas
que aumentam o risco de doenga cardiovascular.

Recentemente, houve acentuada mudanca no
fratamento dietético de pessoas com DM. Néo
existe uma dieta diaria especifica, Unica ou
"dieta da ADA" {Amer, Diabetes Ass., 1996),
que deva ser preconizada para controle do
Diabetes. O Valor Calérico Total [VCT) da dieta
dos que t8m DMNID e a proporgéo de
carboidratos e lipideos no VCT, séo varidveis,
individualizados, devendo ser baseados nos
objetivos estabelecidos para o peso corporal,
glicemia, niveis de lipidios, habitos alimentares
(Amer Diabetes, Ass., 19906), assim como no
grau de intolerancia & glicose (Parillo ef al.,

1996).

Alimentos Dietéticos ndo podem ser consumi-
dos liviemente por individuos com Diabetes,
considerando-se os possiveis riscos para confrole
do esfado diabéfico.
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SORBITOL

O Sorbitol & amplamente utilizado em
Alimentos Dietéticos como geléias, bolos,
biscoitos, doces, sorvetes e chocolates.

Tomando-se como exemplo os chocolates
dietéticos, a substituicéo de agicar por
Sorbitol exige o emprego de maior proporcdo
de manteiga de cacau e leite, aumentando,
conseqgienfemente, os feores de lipideos,
profeinas e o valor calérico (Candido &
Campos, 1996). Uma colher de sopa de
manteiga de cacau contém 8g de dcidos
graxos saturados (Mahan & Arlin, 1995).

Os chocolates dieféticos ndo sdo indicados
por nutricionistas para quem tem DMNID,
obesidade e dislipidemias (Cardoso & Costa,
1997).

O risco do consumo indiscriminado de
chocolates dietéticos nas situacdes clinicas
mencionadas é o aumento do peso corporal e
o agravamento de dislipidemias.

PRODUTOS DE GLUTEN

Tradicionalmente indicados para pessoas
com DM, os produtos de gliten ndo devem ser
ingeridos sem controle, por constitufrem fator
de risco para elevagdo do peso corporal, que
precisa ser reduzido nos que t&m DMNID,
geralmente obesos ou com sobrepeso.

Em termos caléricos, os produtos de gliten
sdo quase equivalentes aos produtos conven-
cionais (Cardoso & Costa, 1997) e alguns t&m

valor energético ainda maior, como demons-
frou Marsiglia [Marsiglia, 1995).

FRUTOSE

Em comparagdo com a glicose e sacorose,
a frutose produz resposta de glicemia e de
insulina mais baixa em individuos com DMNID
e toleréncia & glicose prejudicada (Crapo,
Kolterman & Olefsky, 1980). Por isso, a frutose
fem utilidade como agente adogante na dieta
de pessoas com Diabetes. Mas, & tdo calérica
quanto a sacarose (4 Keal/g) e a quantidade
de frutose consumida deve ser descontada no
fofal de carboidratos permitidos na alimenta-
¢do diéria (Crapo, 1994; Franz et al, 1994;
Amer. Diabetes Ass., 1996).

A principal preocupagéo quanto ao
consumo de frutose pelos que t&m Diabetes
refere-se ao potencial efeito adverso deste
monossacarideo na elevagéo dos triglicéridos
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plasmaticos (Heller & Jovanic, 1985; Crapo,
1994: Franz et al, 1994).

Bantle e colaboradores (Bantle et al, 1992)
verificaram que dieta com alio teor de frutose
(20% das calorias provenientes de carboidratos),
aumentou o colesterol fotal e a LDL-colesterol.
Entretanto, outros investigadores ndo constataram
efeitos adversos da frutose sobre os friglicéridos e
colesterol plasmaticos (Franz ef al, 1994).

Como os resultados de estudos sobre o papel
da frutose nos lipideos séricos sdo conflitantes,
Anderson e Geil (Anderson & Geil, 1994),
consideram que para quem tem Diabetes ainda
ndo estd estabelecida a seguranca da ingestdo
de frutose a longo prazo.

Para que a frutose possa ser considerada
complefamente segura para individuos com
Diabetes ou sadios, séo exigidos maiores
conhecimentos a respeito dos efeitos da ingestéo
crénica desse agicar simples sobre os lipideos
plasmaticos, lactose sérica pés-prandial e nivel
de dlicosilagdo néo enzimdtica de profeinas do
organismo (Bantle, 1991). Estudos de longo
prazo sobre esses aspectos sGo muito neces-
sarios, considerando-se o grande nimero de
alimentos dietéticos que contém frutose (Candido
& Campos, 1996) e o fato de néo estar ainda
comprovada a seguranga do consumo crénico
de frutose por quem fem DM [Anderson & Ceil,
1994).

ACUCARES SIMPLES (MONO E
DISSACARIDEOS)

Figuerola (Figuerola, 1990) preconiza que na
diefa diaria de pessoas com Diabetes sejam
incluidos como fontes de agicares simples - mono
e dissacarideos - alimenfos que os contém
naturalmente, porém em quantidade que néo
ultrapasse 15% do fofal de carboidratos.
Williams (Williams, 1994) também adverte que
o consumo de alimentos que contém naturalmente
aglcares simples deve ser cuidadosamente
confrolado na presenca de Diabetes.

Alimentos fonfes de agicares simples s@o
principalmente frufas, hortalicas e leite, embora
oufras substéncias alimentares também conte-
nham mono e dissacarideos naturais em sua
composi¢cdo.

Para pessoas com DM, o consumo abusivo e
a longo prazo de agicares simples (por exem-
plo, os que existem naturalmente em alimentos
dietéticos & base de frutas — geléias —, em
refrigerantes "Diet” que contém suco de fruta,
somados aos mono e dissacarideos de outros
alimentos consumidos diariamente} é um risco;
poderd causar efeitos danosos: hipoglicemia,

hiperglicemia, aumento do peso corporal em
pessoas com DMNID, elevacdo dos niveis
plasmaticos de colesterol, triglicéridos e
lipoproteinas (VIDL-LDL). Esses efeitos adversos,
por sua vez, aumentam o risco, aceleram ou
agravam complicacdes aguadas e crénicas do
Diabetes.

Vale notar que a falta de informagdo na
rotulagem sobre a presenca de agicares simples
naturalmente existentes, por exemplo, em
alimentos dietéticos cuja matéria-prima inclui
frutas, refrigerantes “Diet” que contém suco de
frutas, alioda & inscrigdo obrigatéria Alimento
Dietético e Bebida Dietética ou facultativa “Diet”,
poder&o levar pessoas mal informadas que tem
DM a um consumo excessivo e prejudicial de
aclcares simples. Por isso mesmo é imprescindi-
vel que individuos com Diabetes sejom alertados
sobre a presenca de agicares naturais nos
alimentos dietéficos que os contiverem, bem
como nos refrigerantes mencionados, e orienta-
dos quanto ao consumo desses alimentos por
médico e/ou nutricionista experientes no controle

do DM.

ALIMENTOS DIETETICOS COM
ELEVADO TEOR DE PROTEINAS

Alta ingestdo de proteina por pessoas com
DMNID aumenta a carga de trabalho rendl,
prejudica a taxa de filiragdo glomerular e tem
sido implicada na patogénese da nefropatia
diabética (Franz et al, 1994). Para individuos
com DMNID, geralmente idosos, excesso de
consumo protéico aumenta o risco de doenca
renal por microangiopatia (Federmann, 1994).

RISCO NO USO INDISCRIMINADO
DE ALIMENTOS DIETETICOS

O uso arbitrério e indiscriminado de Alimen-
tos Dietéticos por quem tem Diabetes ou outra
patologia, pode prejudicar o consumo de
Alimentacdo Equilibrada ou Balanceada,
consfituida de variados alimentos dos diferentes
grupos: cereais, hortalicas, frutas, leite, cames,
ovos e leguminosas secas.

5 - Sugestoes

1. E indispensével a revisdo e modificacdo
da Portaria SVS/MS no. 234/96 (SVS/MS,

1996), sugerindo-se o seguinte:

e Incluir nas consideragdes introdutérias das
normas técnicas referentes a Alimentos para Fins
Especiais que "o consumo indiscriminado de

vérios produtos incluidos nesta categoria pode
apresentar riscos & satde”.

e Excluir a categoria Alimentos Modificados
dos Alimentos para Fins Especiais.

e Criar novas categorias para os atuais
Alimentos Dietéticos, por exemplo, Alimentos
para dietas com confrole de fibras alimentares
(baixo e elevado teor), alimentos para dietas
com alto teor de proteinas.

e Normatizar individualmente cada categoria
dos Alimentos Dietéticos, & semelhanca da
regulamentagdo existente para os alimentos
destinados a Dietas Enterais, estabelecendo-se
um PIQ para cada uma delas.

e Acrescentar no ifem Rotulagem adverténcias
dirigidas aos que tém DM:

a) quando os alimentos dietéticos contiveram
em sua composicdo Sorbifol, Frutose e Agicares
Simples naturais, declarando-se os respectivos
nomes e quantidade;

b} quando os alimentos dietéticos contfiverem
gordura saturada, poliinsaturada e colesterol,
declarando-se a quantidade.

2. Que a SVS/MS forneca & midia informar-
¢Bes que inferprefem claramente as normas
referentes a Alimentos para Fins Especiais
(inclusive Dietéticos), para que sejam divulgadas
corretamente d populocéo.

3. Que os fabricantes de Alimentos
Dietéticos esclarecam fielmente o consumidor
sobre os ingredientes de seus produtos, expondo
na rotulagem informagdes claras, redigidas em
linguagem simples e de fécil compreens@o
pelo poblico.

4. Que as empresas que produzem
adogantes dieféticos intensifiquem a publicagdo
de informacées sobre a inocuidade de seus
produtos, fundamentadas em pesquisa cientifica,
considerando matéria divulgada na Internet por
Grupo Ativista contra o consumo de adogantes
dietéfico, que vem alarmando indevidamente o
consumidor, inclusive profissionais de satde.

5. Ao Procon cabe divulgar na midia
matéria que:

a) alerte e estimule o consumidor a ler
afenfamente a rofulagem dos Alimentos
Dietélicos para que possa fazer escolha ade-
quada dos produtos que adquire e consome, e

b} destaque serem os Alimentos Dietéticos
destinados a pessoas com necessidades
diefoterapicas especificas, razdo pela qual
devem ser consumidos sob superviséo de
médico ou nutricionista. v/
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Faculdade de Enfermagem e Nutricéio da Fundacdo Universidade Federal de € Nos concentrar ng conot )
Mato Grosso langou o livio Técnica Dietética — Fator de Correcdo em Alimentos de Novos caminhos strucdo
de Origem Animal e Vegetal, que estd sendo distribuido pelo Correio mediante Caminhos estes qué P
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Os numeros da desnutricdo hospitalar no Brasil | ¢~ o Paisem que vivemos,

O Grupo de Apoio Nutricional Enteral e Parenteral (GANEP) esté divulgando os
resultados de uma pesquisa realizada pela Sociedade Brasileira de Nutricdo
Parenteral e Enteral — SBNPE ~ que aponta indices elevados de desnutricGio hospita- Sdo nossos
lar no Brasil.

Os dados levantados pela SBNPE, que avaliaram quatro mil pacientes no CRN-3 Noticias
periodo de um ano, entre 1996 e 1997, em 13 Estados e 27 hospitais
conveniados ao SUS, sGo alarmantes: 48, 9% dos pacientes internados na rede
E(Jblico estdo desnutridos; apenas 20% dos integrantes das equipes de satde desses
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e Nutrigdo Clinica e Nutrigéo Esportiva
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efetivos.
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