Janeiro
Fevereiro
Marco 27
Edicdo 46

L Moticiclsy

Orgéo oficial com periodicidade trimestral do Conselho Regional d;gutricionistas - 3%regi - CRN-3

Plano de Metas
do CRN-3

para 1997.
Pagina 3

Retirado o
Projeto de Lei
que pretendia
desregulamentar
a profissdo de

Nutricionista.
Pagina 4

Um novo caminho
profissional na

Alimentacao Escolar.
Pagina 7

| |
Conselho Federal de
Nutricionistas institui
Cédigo de Processamento
Disciplinar.

Pagina 11



Depois de encerrarmos 1996 com um saldo
basiante positivo e muitas realizagdes, comecamos
1997 com muito trabalho e i colocando em prér
fica diversas propostas tragadas para esfe ano.

No decorrer de 96, fivemos conquistas ir-
portantes, como a inauguragdo da Representacdo

do CRN-3 em Ribeirdo Preto, o que permitiv am-
pliar nossa presenga no interior do Estado e ge-
rar maior aproximagdo com os profissionais da-
quela regido.
No ano passado também conseguimos
estruturar nosso sefor de Fiscolizogdo e montar
uma equipe com inspetores e fiscais que intensificou o pa-
pel fiscalizadof e orientador de Pessoas Fisicas e Juridicas.

J& para 1997, esperando repetir os bons resultados alcangados nes-
ses oltimos doze meses, o CRN-3 esté apresentando seu Plano de Metas
1997, que inclui uma série de agdes a serem implementadas ao longo do
ano. O Plano de Metas estés baseado em trés grandes éreas: InfraEstrutu-
ra de Apoio, Recursos Humanos, Fiscalizacdo e Orientagdo Profissional,
abrangendo objetivos e estratégias que, & medida em que forem praticar
das, irGo contribuir para a melhoria de nossa afuagdo em todas as afivida-
des que exercemos.

Enire as propostas definidas para este ano, & importante lembrar que
j6 iniciamos a reforma das instalages da sede e estamos redistribuindo
sefores, bem como direcionando investimentos para informatizacdo de
Nossos processos, cujo infuito & melhorar nossa infra-estrufura para atendi-
mento qos inscritos. Também planejamos equipar a representagdo de Cam-
pinas, prevendo sua transformagdo em Delegacia Regional do CRN-3.

Quanto & drea operacional, prefendemos introduzir melhorias, bus-
cando a adequagdo do quadro de funciondrios, assessores e terceiros
para agilizar os processos administrativos, de fiscalizacdo e orientacdio
profissional. A idéia & promover treinamentos e cursos de afualizacdio e
aprimoramento para funciondrios.

J& no campo da Fiscalizagéo e Orientacdo Profissional a meta &
infensificar as atividades, aproximando o CRNM3 das Pessoas Fisicas e
Juridicas. Nesse aspecto, prefendemos realizar uma série de eventos,
workshops, cursos e semindrios, além de encontros com representantes do
CRN:3.

Diante de tantas propostas de melhorias, ndo podemos deixar de
levar nossas desculpas aos profissionais pelos fransiornos causados nesse
inicio de ano quanto & cobranga da anvidade de 1997 Infelizmente, um
equivoco do sistema bancdrio envolvido no processo de cobranga, soma-
do & implantagdo do processo de reinformatizagdo do CRN-3, gerou aos
inscritos problemas de naturezas diversas.

Queremos esclarecer que a infengdo do CRN-3 ndo era, em nenhum
momento, causar qualquer fipo de aborrecimento aos profissionais. Por-
fanfo, para amenizar os efeitos do engano, o CRIN-3 estd tentando reavaliar
prazos e descontos ds Pessoas Fisicas e Juridicas que foram prejudicadas
pelo sistema de cobranga. Muito embora a Resolucéio do Conselho Fede-
ral ndo permita alieragdes de prazos e valores, néo tivemos outra altemar
fiva para normalizar a situacdo.

Outra importante realizagéio do CRN-3 neste inicio de ano foi a revi-
sdo das Instrugdes Normativas que definem os Parametros Numéricos de
Nutricionistas para Pessoas Juridicas inscritas/registradas no Conselho.

Esse trabalho era necessario, uma vez que tem como proposta definir
a atuagdo dos profissionais nas diversas dreas de servicos de acordo com
a redlidade atval do mercado. Para sua realizagdo, fivemos a paricipa-
gdo de colegas que trabalham na érea, especidlmente de dois grupos de
nufricionistas dos segmentos de autogestéio e concessiondrias.

Como resultado desse trabalho, o CRN-3 decidiu diferenciar a Instru-
¢éo Normativa para Autogestdes e Concessionarias, além de criar outras
especificas para as diversas categorias de Pessoas Juridicas obri?odos a
inscrigGio//registro nos Conselhos Regionais. A medida do possivel, procu-
ramos atender ds sugestes apresentadas pelos colegas que participaram
das Comissdes.

Uma nova consciéncia profissional

Outra boa noficia diz respeito ao Recadrastamento dos Profissio-
nais. No inicio de margo, todos os Regionais receberam a visita dg
Dra. Licia Ypiranga, assessora técnica do CFN para Pesquisa Nacio-
nal, que entregou os resultados preliminares do Cadastro Nacional de
Nutricionistas.

Embora somente 42% dos profissionais do Brasil tenham atendido
& Resolugdo do CFN, foi possivel obter caracterizagées individuais, de

vafilicagdo académica e atuagdo profissional. Com relagdo aos dar
gos especificos do CRN-3, estaremos dando continuidade ao frabalho
de Recadastramento, atingindo os profissionais que ainda ndo respon-
deram - cerca de 35% - para a parfir desses dojos promovermos esly-
dos que nos possibilite saber quem & e o que faz o nutricionista inscrito
em nosso Regional.

E bom esclarecer que esse trabalho ajudard na definicéo do perfil
do profissional de Nutrigdo e, portanto, deve ter a adesdo de fodos os
nutricionistas. Vale lembrar fambém que por estar deferminado em Reso-
lugéo do Conselho Federal, o Recadastramento solicitado por meio dos
Regionais & obrigatério para fodos os profissionais, sujeitando aqueles
que ndo responderem ds penalidades previstas na Jeterminagéo do
CFN.

Enquanto trabalhévarmos para levar ¢ frenfe nossas proposias e
mefas, também nos deparamos com uma desagradavel noficia no final
do ano passado: o Projeto de Lei n® 220,/96, de autoria do Senador
Gilberto Miranda (PMDB/AM), que propunha a desregulamentagdo
de algumas profissdes, entre as quais a de Nutricionista

Ao fomar conhecimento de fal arbifrariedade, todos os Regionais,
sob orientagdo do Conselho Federal que mantém no Congresso Necior
nal uma assessoria parlamentar para acompanhamento permanente dos
tramites de Projefos, promoveram manifestagdes contra a
desregulamentagdo. O CRN-3 encaminhou manifesto ao Senador
Waldeck Ormelas (PFL/BA), responsével pela relatoria do Projeto, pe-
dindo a reavaliagéo da proposta.

O manifesto lembrava o parlamentar que o Nutricionista é um pro-
fissional da drea de Satde e exerce um pape! fundamental no contexto
social do Pais, atuando e contribuindo para garantir uma necessidade
basica do ser humano que é a alimentagdo.

Tratorse de um profissional que ao longo dos anos vem tendo seu
trabalho reconheciJ; nas mais diversas frenfes de atuagdo, cujos esfor-
¢os t&m sido de vital importdncia para ajudar o Pais a enfrentar os
desafios de combate & fome e desnutrigéio, que ainda atingem grande
parte da populacéo.

Além disso, hé de se lembrar que em qualquer drea de atuagdo,
todas as atividades do nutricionista séo passiveis de fiscalizagéo e orien-
lagéio profissional que se baseiam, em muito, no que deferming a legis-
lagGo da regulamentagéo da profissdo e o Codigo de Fiica do
Nuricionista. Essa fiscalizagdo é exercida pelos Conselhos Regionais
que fém a incumbéncia de orientar e disciplinar a afuagdo do nutricionista,
zelando pelo respeito & legislagdio vigente e ao respectivo Cédigo.

Gragas a atuagdo conjunta do CFN e Regionais, o Projeto foi
refirado do Congresso pelo proprio autor. Enfrefanto, mais do que um
susfo, a possibilidade de desregulamentacéo de nossa profisséo serviu
como um grande alerta, mostrando que jé estd mais do que na hora de
adotarmos uma nova postura profissional.

Enquanto nos, nutricionistas, ficarmos aguardando que a legisla-
¢d0 nos profeja e ndo lutarmos para sermos reconhecidos e respeitodos
por nossa atuagdo, sempre correremos esses riscos, Existem muitas ou-
fras profissdes que ndo so regulamentadas, cujos profissionais esiGo
atuando e conquistando o reconhecimento de seu trabalho.

Portanto, é preciso acordar para essa necessidade, adguirindo
uma nova consciéncia profissional. O nutricionista pode e deve fer uma
aluagdo que comprove a importéincia da profisséo em nosso Pais. Esse
deve ser o ideal de fodos os profissionais de Nutriggo, hoje e sempre.

Dra. Beatriz Aparecida Tenuta Marfins
Presidente do CRN-3

2 Janeiro/Fevereiro/Marco-97

PLANO DE METAS CRN-3 1997

Area | : Infra-Estrutura de Apoio

Meta I: Melhorar o infra-estrutura da sede para subsidiar
mais eficientemente as atividades adminisirativas, de apoio
e as atividades de fiscalizacdo e orientagdo profissional

| omEmvos |

it

| ESTRECIA E

1 -Adequar - Reforma nas instalagses da
08 sefores, sede, com redistribuiccio dos
aumentar e setores e pcrficipdcdo nas
conservar o reformas gerais do prédio
Patriménio. realizadas pelo condominio.
2 - Equipar - Aquisicdo de méveis necessdrios

adequadamente s novas instalagées, bem como

0s setores de de equipamentos e acessérios de

apoio da sede, a  Informdtica.

Delegacia e as - Equipar Representagdo de

Representagoes. Campinas, prevendo a sua
fransformagéio em Delegacia
Regional do CRN-3.

3- Agilizar os
trabalhos dos

- Aquisi¢do de linhas felefénicas
para a sede e Campinas.
sefores. - Aquisicéo de placas para novos
ramais e automatizacdo do

I

No intuito de aprimorar o
atendimento aos nutricionistas
inscritos e melhorar a execucdo das
atividades, o CRN-3 jg estd iniciando
o trabalho de implementacéo das
metas tragadas para este ano. As
propostas estdo documentadas no
Plano de Metas 1997 e prevéem
melhorias nas dreas Administrativa, de
Recursos Humanos e de Fiscalizacdo e
Orientacdo Profissional.

Area llI: Fiscalizagdio e Orientacéio Profissional.

Meta lll: Intensificar as atividades de fiscalizacéo e orienta-

¢do profissional, aproximando o Conselho das Pessoas Fisicas
e Juridicas sob sua jurisdicdo.

OBJETVOS ESTRATEGIAS

]

DESTA[II N

oo

OBEMNOS |

1 - Agilizar os

sistema de telefonia.

Area ll: Recursos Humanos

Meta Il: Adequar o quadro de funciondrios, assesso-
res e ferceiros prestadores de servicos para melhor
subsidiar as atividades administrativas, de apoio e as
afividades de fiscalizagdo e orientacdo profissional.

- Contratacdo de um fiscal

1

| ERess -

1 - Infensificar e
agilizar as
atividades de
fiscalizacdo e
orientac@o
profissional.

2 - Promover a
aproximagdo
do CRN-3 com
os profissionais
inscritos.

3 - Intensificar as

~Redlizagdio do Il Encontro de Representantes do CRN-3
- Implantagdo de Representacéo no interior de Sao Paulo
(Bauru e/ou Piracicaba)

- Intensificacéio da acdo fiscalizatéria junto as empresas,
prevista na Resolugdo CFN 121,92, com énfase em
Academias, Restaurantes Comerciais e Producdo de
congelados.

- Promogdo de cursos de orientacdo sobre APPCC no
interior/SP e Curitiba,/PR.

- Promog@o de encontros técnicos regionalizados com
profissionais de MS, PR e inferior SP.

- Realizacéo de Evento comemorativo ao Dia do
Nutricionista.

- Implementagdo do sistema de enfrega das cédulas
profissionais durante colacéio de grau dos formandos.

- Redlizagdo de workshop de estégios, organizado pela
Comisséo de Ensino do CRIN-3. i

- Participagéo, juntamente com os demais CRNs, dos
semindrios de Etica’e Fiscalizacdo e reunies conjunias
promovidas pelo CFN.

- Participagdo, com palestras, na semana de Nutricdo
promovida pelas Faculdades.

processos de e um auxiliar administrativo para atividades

fichlizocdo € Campinas (provavel Delegacia) estudos e l

onertrc.cao " discussdes para

profissional. orientacdo do
exercicio

2 - Agilizar os - Renovagéio do confrato de profissional.

processos Assessoria de Informatica.

administrativos
dos sefores.

- Promogdo de freinamento
e cursos de atualizacdo

e aperfeicoamento para
funciondrios.

- Publicagéo trimestral do CRN-3 Noticias.
- Revis@o das Instrucoes Normativas do CRN-3 referentes

aos pardmefros numéricos por drea de atuacdo do
profissional.
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Os nutricionistas de todo o Pais foram
surpreendiclos no final do ano
passado com a noticia de que

encontrava-se em tramitacdo, no
Congresso Nacional, o Projeto de Lei
290/96, de autoria do senador
Gilberto Miranda (PMDB/AM), que
propunha a desregulamentagdo de
vérias profissées, entre

as quais a de Nutricionista.

A noticia provocou forte reagcdo em
cadeia orquestrada pelo Conselho
Federal de Nutricionistas (CFN),
seguido pelos Conselhos Regionais de
todo o Pais e demais entidades
ligadas a drea. Além disso, buscou-se
o apoio de representantes no
Congresso a fim de impedir que a
proposta do senador, totalmente sem
base, ndo fosse levada adliante.
Felizmente, apo6s a mobilizagdo dos
nutricionistas, que fizeram ver a
importéncia do seu trabalho no
contexto social do Pais, e a
apresenta¢do de uma emenda
supressiva por parte do Senador José
Fogacga , que solicitava a retirada da

da profissao do Nutricionista

As agdes da categoria

No episédio do Projeto de lei 220/96, os
nutricionistas mostraram forga e capacidade de organi-
zacdo, atuando de forma répida e decisiva para o
sucesso do desenrolar do caso. Foi estratégica, por
exemplo, a manifestagdo diante do autor da matéria e
do relator designado para tal, Senador Waldeck
Omelas (PFL/BA).

Para tanto foi preparado documento entregue
pessoalmente por representantes do CFN, no dia 19 de
novembro de 1996, em audiéncia marcada para esse
fim, com o Senador Ornelas. Da mesma forma, os
Regionais também encaminharam manifestagéo a
respeifo, citando o nimero de nutricionistas inscritos em
suas respectivas regides e a importancia do profissional
no contexto das agdes de satde e no beneficio que o
seu trabalho representa para a populacéo brasileira.

Paralelamente, o CEN acompanhou passo a passo
fodo esclarecimento da questéio, munindo parlamentares
com informagdes imprescindiveis sobre a categoria.

Detalhes do projeto

O Projeto de Lei do Senado n®. 220, de 1996, de autoria do
Senador Gilberto Miranda, buscava revogar dispositivos legais
que regulam o exercicio de diversas profissces, como a de
vendedores viajantes e pracistas, leiloeiro rural, nutricionista,
guardador e lavador autdnomo de veiculos, jogador de futebol,
arquivista, técnico de arquivo, secrefdrio, guia de turismo e
técnico de futebol. :

A justificativa do senador era de que a influéncia do
corporativismo, caracteristica de nossa legislagdo trabalhista,
gerou a promulgacdo de diversos diplomas legais que nada mais
fazem do que criar reservas de mercado de trabalho em

Emenda supressiva

Por inferferéncia do CFN, ASBRAN e ANDF, o
Senador José Fogaga (PMDB-RS| apresentou emenda
supressiva ao referido projeto de lei, propondo a
supressdo do inciso Il do Artigo 12, que propunha
revogagdo da lei de regulamentagdo da profisséo de
Nutricionista.

A emenda supressiva apresenfava a seguinte
justificativa:

"E inegével que a legislacdo trabalhista brasileira
vem, ao longo dos anos, regulamentando pretensas
profissdes, afravés de lei federal, cuja finalidade néo sé
& bastante discutivel, bem como estabelece como
atividade profissional afividades que sdo aprendidas na
prética, sem fundamentagdo cientifica ou técnica, que
justifique tais atos legais.

No entanto, os profissionais de Nutricéio sdo
infegrantes da drea de Saude, fendo responsabilidades
evidentes na promogéo, protegdo e recuperagdo da
satde de pessoas sadias ou enfermas, ou ainda,
quando apresenfam disfungdes nutricionais e,/ou
patolégicas de cardter permanente - como a diabetes -
que exigem conhecimentos técnicos e cientificos, como
embasamento da prética dessas atividades.

¢ As acdes nas dreas de Dietética e de Nutricdio
desenvolvem-se no &mbito de instituicées hospitalares de
diferentes tipos - emergéncia, ambulatorial,
especiolizodos, bem como em instituicdes de ensino,
empresas que tém refeitérios e ainda na drea de
vigilancia sanitaria, que é atividade integrante de
competéncias do Ministério da Satde e das Secretarias
Estaduais e Municipais de Satde, da mesma forma que
as exercidas no sefor hospitalar.

Senador retira projeto que propunha desregulamentacao

Igualmente, a indUstria de produtos alimenticios -
sefor bastante amplo e extremamente diversificado no
Pais - necessita desses profissionais nas diferentes
fases de elaboracdo de produtos, desde o planeja-
mento até a verificagdo de qualidade, tendo diversas
outras fases intermedidrias, onde sua presenga é
indispensavel.

Portanto, acreditamos que excluir a profisséo de
Nutricionista do projeto de lei em tela, mais do que
uma adequagdo, em fermos de técnica legislativa, tem
por base o disposto no art. 52, inciso Xlll, da Consti-
tuigdo Federal, bem como o paragrafo tnico, do art.
42 dalein®8.234, de 17.09.1991, em vigor.

Finalmente, & uma questéo de coeréncia com a
drea de educagéo, que oferece o curso em nivel de
32 grau, para a formagdo em Nutrigdo e Dietética, e
visa, mais do que fudo, cumprir o art. 196, da Carfa
Magna, e o art. 200, que dispdem sobre a formagéo
de recursos humanos na érea de satde”.

O Senador José Fogaga encerrou o documento
pedindo o apoio dos- Senadores na votagdo desta
Emenda, solicitando coeréncia com os dispositivos
constitucionais e legais, bem como levando em conta
o compromisso desta “Douta Comiss@o de Assuntos
Sociais”, com a verdadeira justica social, que longe
de fer como escopo a manutengdo de privilégios,
para um deferminado grupo de profissionais, releva
sua preocupagdo e comprometimento com a promo-
¢do, protegdo e recuperacdo da satde de nosso
povo.

Felizmente, a emenda supressiva ndo precisou ser
vofada, 4 que o Senador Gilberto Miranda acabou
por retirar do Senado o Projeto de Lei que visava
desregulamentar a profisséo de Nutricionista.

ESPE{s/.\8

categoria dos nutricionistas entre

profissbes arroladas no projeto,
a situacéo foi revertida.

O fato é que o Senador Gilberto
Miranda acabou voltando atrés e
solicitando a Mesa Diretora do
Senado, através do requerimento
103/97, a retirada do seu Projeto,
admitindo que nele constavam
determinadas profissdes que,

de fato, ndo poderiam ser
desregulamentadas, como a de
nutricionista, arquivista e secretario.
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|

| beneficio de algumas categorias profissionais.

}” Ainda segundo o autor * a exigéncia de diplomas e certificados,
| por outro lado, pode criar empregos de fachada, onde o
profissional apenas assina. Sdo conhecidos os casos de
farmacéuticos que recebem sem trabalhar. E se isto ocorre com
uma profissio que consideramos merecedora de fiscalizagdo e
regulamentagdo, imaginemos o que ocorre em outros casos para
os quais esta ingeréncia do Estado & perfeitamente desnecessé-

ria”.

Entdio, ainda segundo Miranda, “por todas as razées, a
regulamentacdo de certas profissdes revelase ineficaz, quando
ndo perniciosa. Sdo criados encargos e ampliase a burocracia
estatal e sindical em proveito de uns poucos, com custos enormes
para a sociedade em geral, sem que disto decorram beneﬁci?s
em confrapartida. Além disso, a regulamentagdo excessiva inibe
a atividade econdmica. As microempresas (imagine-se uma
grande empresa de lavagem de carros) sGo sobrecarregados com
custos e a criagdo de novos empregos ndo ocorre, P?lO”ContrOno,
mais e mais as relacdes de trabalho fornam-se precanas .

Confira a representacdo do CRN-3 junto ao Plendrio durante o episédio 1

"O Conselho Regional de Nutricionistas - 32
Regido (SP, PR, MS), tendo tomado ciéncia do
Projeto de Lein®. 220/96, de autoria do
Excelentissimo Senador Gilberto Miranda, do
PMDB/AM vem & Vossa Exceléncia manifestar-
se conira a desregulamentagdo das profissaes,
dentre elas, a de Nutricionista. A referida
regulamentagdo, é que dé diretrizes aos
profissionais da amplitude da sua atuacdo, do
respeito as atividades privativas de outros
profissionais, e dé& conhecimento ao publico da
competéncia de cada um.

Além do que, profissdes regulamentadas séo
passiveis da fiscalizacdo profissional, atividade
esta exercida pelos respectivos Conselhos
Regionais.

Os Conselhos Regionais tem por finalidade
orientar, fiscalizar e disciplinar o exercicio da
profissGo, bem como zelar pelo respeito ao
Cédigo de Etica Profissional.

L 2

Antes de mais nada, a acdo dos Conselhos visa
defender a comunidade de leigos que, atuando
profissionalmente sem a formagdo corresponden-
te, possam estar iludindo e prejudicando a
populacdo, principalmente no que se refere &
area da Sadde. Visa também, agir sobre os maus
profissionais que, em situagées mais exiremas,
podem ter seus diplomas cassados e néo mais
exercerem a profissdo. Tudo isso em defesa do
bem comum.

No caso do nosso Conselho Regional a agdo &
ampla, pois temos na nossa jurisdicdo um fotal de
inscritos de cerca de 6.400 nutricionistas. Todo
esse contigente é continuamente ampliado j&

que, na nossa jurisdicdo, femos atualmente 16
Faculdades de Nutricdo oferecendo a cada ano
cerca de 1.500 vagas no vestibular.

Como profissional de Satde, regulamentado pela
lei Federal n® 8234/91, o Nutricionista é de
vital importéncia no contexto das agées na area
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de Alimentagdo e Nutrigéo, pois atua em funcéo
de uma necessidade basica do ser humano que
& a sua alimentacdo.
As afividades do nutricionista, sejam desenvolvi-
das na drea hospitalar, na drea industrial, nos
servicos de alimentagéo para funciondrios das
empresas/instituicdes, nos consultdrios de
nutricGo orientando pacientes, dentre outras,
todas sGo passiveis de fiscalizagdo e orientacdo
profissional. E essa fiscalizagdo se pauta, e
muito, na legislacdo de regulamentagdo da
profissGo.
Por isso pedimos a especial atengdo de Vossa
Exceléncia, no sentido de reavaliar o referido
Projeto de Lei, pois a populagéo corre o risco de
ficar & mercé de leigos exercendo as mais
diversas profissdes sem a respectiva formagdo e
competéncia”.

Dra. Beatriz Aparecida Tenuta Martins

Presidente do CRN-3
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Durante o episédio do Projeto de
lei do Senador Gilberto Miranda
que visava desregulamentar vérias
profissées entre as quais a de
Nutricionista, os cursos de
Nutrigéio do pafs também ndo
hesitaram em se manifestar,
fazendo coro junto aos Conselhos
Regionais, o Conselho Federal e
demais entidades de classe
organizadas. Abaixo, seleciona-
mos trecho do documento elabora-
do e encaminhado ao Congresso
pelo Curso de Nutricdo da
Puccamp.

€ Tem esta a finalidade de
manisfefar todo o apoio a Emenda
Supressiva feita pelo Senador José

Fogaga no que se refere ao
Projeto de lei n®. 220/96 do

Senador Gilberto Miranda.

Em relagdo ao Projeto de Lei em
questdo gostariamos de fazer as
seguintes colocagdes:

1. Andlisando os termos de Projeto
de lei n® 220/96 e as profissdes
envolvidas com o mesmo, fica
evidente a diferenciacdo da

1/

1/
1/4
1/8
Obs: D'\S;: b/B. Naiores

ne
informagoes pelo telefo

\
niveis somente 0\\\'23A‘ ‘
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A movimentacéo das universidades

profisséo do Nutricionista, tanto na
drea técnica de atuagdo, quanto
no reconhecimento em nivel de
Sociedade. Principalmente no que
se refere ao seguinte pardgrafo.

' Ndo hd razéo que justifique a
regulamentagéo legal de profis-
s6es cujo exercicio ndo implique
riscos para a sociedade ou fenha
ligagdo direta com as fungdes do
Estado, seja em termos de
seguranca, saide ou educacdo'.
2. Considerando os avangos que
a profissdo de Nutricionista
conseguiu nos Ultimos anos, até
em nivel de legislacdo (Lei n®
8.234/91), parece-nos um
grande engano e mesmo falta de
logica, a mesma estar inclvida em
um projeto que pretende
desregulamentéa.

3. O Nutricionista tem sua agdo
subordinada ¢ rigorosa fiscaliza-
¢do dos Conselhos Regionais,
com punicdes calcadas em um
Cédigo de Etica digno de
profissdes que se responsabilizam
pela sadde da populagdo.
Aqueles Conselhos respondem por

sua vez ao Conselho Federal de
Nutricionisfas. Assim, ndo é
possivel enfender como essa
profisséo foi considerada isenta de
fiscalizagdo e infervengéo pelo
poder piblico. :
4. Infelizmente temos o dissabor i
de sermos aquela pequena '
parcela da populagéo que tem
consciéncia da grande incoerén-
cia entre a realidade e a politica,
isto é, enquanto vivemos em um
pafs que apresenta altos indices
de desnutricdio, anemia, -
hipovitaminoses, obesidade,
doencas cardiovasculares e outras
ligadas a mé nutricdo, apresenta-
se ao Congresso um Projeto de Lei
que prefende acabar com a
regulamentagdo do profissional
que, reconhecidamente, atua
diretamente na prevengéo e
combate aos problemas
nutricionais que tanto pertubam
nosso pais .

Profa. Dra. Marcia Regina Vitolo
CRN-3- 1430

Coordenadora do Curso de Nutrigdo
FCM - PUCCAMP

|

|
B
i
|
)|

Errata

No expediente da edicdo n? 45, erramos na
relacdo dos nomes dos profissionais que compdem
a Comissdo de Atuagdo junto aos Veiculos de

Comunicacdo de Massa (CAYCM). Confira a

relacdo correta:

Dra. Mércia Maria Rodrigues - coordenadora
(CRN-3-1107)

Dra. Sandra Aparecida Breanza (CRN-3-1514)

Dra. Maria Cristina Rubim (CRN-3-1109)

Dra. Sandra Maria Lima Ribeiro [CRN-3-5455)

Dra. Silvia Regina Dias Médici Saldiva (CRN-3-0998)
Dra. Valéria Cristina Provenza Paschoal (CRN-3-1988)
Dra. Yara Camevalli Baxter (CRN-3-1939)

N X 3
Q

2272,

com Volquiria.

Até pouco tempo atrés, deixar a
alimentacdo de um filho, ainda que
parcialmente, a cargo de uma instituicdo
de ensino, ndo deixava de ser motivo de
preocupacdo. Hoje, entretanto, ha uma
flagrante inversdo de postura, o que se
deve em grande parte ao excelente
trabalho que os profissionais de Nutricdo
vém desenvolvendo nessa érea,
conquistando um mercado que se rende
de forma cada vez mais evidente a sua
eficacia e talento profissional.

tuar em um restaurante de escola néo é tarefa
facil. Alem de desenvolver todas as atividades comuns a
uma cozinha industrial, o profissional responsavel pela
alimentagdo oferecida por uma instituicéio de ensino a
seus alunos deve esfar apto a enfrentar algumas impor-
tantes variaveis.

Em primeiro lugar, o piblico a que se destina a
alimentagdo é composto basicamente por criangas e
adolescentes, o que exige, por exemplo, a preparagéio

“de carddpios adaptados a faixas etérias especificas. A
preocupacdo com a educagdo alimentar dos comensais
também toma proporcées ainda maiores, envolvendo em
muitos casos, os familiares dos alunos. Outro aspecto
importante é a necessidade de adequar as preparacées
aos hébitos alimentares da populagéo atendida, o que
implica muitas vezes no desenvolvimento de preparacdes
de cardter regionalizado ou religioso.

Dentro desse contexto, a grande noficia é que os
profissionais de Nutricdo estéo sabendo transformar
possiveis dificuldades em pontos favoréveis para o
melhor atendimento cos clientes, sabendo aproveitar o
momento de crescimento das instituicdes de ensino em

periodo integral para ampliar o seu mercado de trabalho.

"E visivel o crescimento do nimero de instituicoes de
ensino que frabalham com seus alunos em periodo
integral, oferecendo-hes no préprio nicleo educacional
uma série de servicos complementares & educagdo
bésica. Essa realidade vem gerando, conseqiientemente,
a necessidade do estabelecimento de servicos de
alimentagdo adequados nessas escolas, o que favorece
nossa atuagdo profissional. Néo resta dovida, portanto,
que fratarse de um mercado em franca expans@o”, avalia
Mércia L. Berkowitz (CRN-3-5478), nutricionista da
Chapel - Escola Maria Imaculada, cujo restaurante, que
trabalha em sistema de autogestdo, fornece 900 refei-
¢ées didrias, sendo 700 almocos e 200 lanches. Além
disso, & responsdvel por aproximadamente 10 mil
refeicdes extras ao ano decorrentes de eventos realizados
pela escola.

ALIMENTACAO ESCOLAR

Um mercado em expansao

- distribuicéo de refeigdes, controle de custos e materiais,
organizagdo de eventos especificos etc.

TENDE [/
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A nutricionista Regina Célia
lervolino dos Santos (CRN-3-
1911), responsavel pela alimenta-
¢do dos alunos do Colégio
Espanhol Miguel de Cervantes,
também reconhece o potencial
deste mercado, mas vai adiante em
sua avaliacdo. No seu entender, a
questdo fundamental ndo é apenas
oferecer uma alimentagdo adequada
aos alunos, mas também educé-los
nesse sentido. Tanto que ela conside-
ra fundamental que mesmo as escolas
que afuam em meio perfodo e que,
portanto, ndo mantém servicos de
alimentagdo para seus alunos,
deveriam desenvolver programas de
educacdo alimentar ou mesmo promo-
ver palestras direcionadas por
nufricionistas, a fim de prevenir um comportamento alimentar
inadequado, dificil de ser modificado na idade adulta. Vale
lembrar que o restaurante do Colégio Espanhol Miguel de
Cervantes é administrado pela empresa Sodexho e respon-
de pela produgdo de 1250 refeigdes ao dia.

Por outro lado, as profissionais reconhecem que nem
todas as insfituicées de ensino estdo tendo uma preocupacdo
nutricional efefiva em seus servicos de alimentacdo. "O CRN-
3, enquanto érgdo fiscalizador, deve estar atento a esta nova
érea de trabalho que vem surgindo, j&@ que muitas escolas
oferecem refeicées a seus alunos sem nenhum preparo
adequado tanto em termos técnicos como operacionais”,
afirma Mércia Berkowitz.

Dra. Mércia L. Berkowitz,
nutricionista da Escola
Chapel - Maria Imaculada.

Cardépios diferenciados

Sejam administrados em sistema de autogestdio ou por
empresas de refeicdes coletivas, os restaurantes de escolas
basicamente apresentam o mesmo nivel de atividades, como:
elaboragdo de cardépios, treinamento de funcionarios,
controle higiénico-sanitario de alimentos, de equipamentos e
utensilios, controle operacional, acompanhamento da

Dentro dessa relagdo, entretanto, uma atividade que
ganha especial atengéo é a elaboragéo dos cardépios, que
devem ser adequados &s diversasfaixas eférias reunidas na
Instituico de Ensino. Regina Célia, do Miguel de Cervantes,
lembra que a escola tem um poblico muito heferogéneo e
que, por isso, o carddpio deve ser bastante diversificado,
preparado para atingir todas as faixas etérias: “Em geral, a
crianga em crescimento exige uma ingestdo calérica adequar
da devido a sua grande atividade fisica. A necessidade de
vitaminas é maior do que a do adulto devido a elevada

- necessita das de boa qualidade e de minerais para o

atividade metabélica. Quanto &s profeinas, a crianca

crescimento.”
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Dra. Regina Célia lervolino
dos Santos, responsavel
pela alimentagéo dos
alunos do Colégio Espanhol
Miguel de Cervantes.

Seguindo a recomendagdo
padréo em termos dieféticos, ou
seja, 15% de proteinas, 60% de
carboidratos e 25% de gordura,
a Escola Chapel - Maria
Imaculada também enfatiza a
diferenciag@o de carddpio e de
atendimento em funcdo das
faixas etarias. Para se ter idéia, enquanto
na pré-escola as criangas almogam em mesas especiais,
sendo servidas em porgdes adequadas & idade, como
cames e legumes picados, os alunos do primdrio passam
pelo balcdo de atendimento e sdo servidos pela copeira
também com um porcionamento e apresentagdo em
famanhos correspondentes para faixa eféria. J& para o
gindsio e colegial, o restaurante trabalha em sistema de self-
service com porcionamento e apresenfagdo iguais a de um
adulto.

Projetos especiais

No rasfro do fornecimento de uma alimentagdo adequa-
da, o restaurante instalado em um estabelecimento de
ensino ganha dimensées ainda maiores no que se refere ao
seu papel de educador nutricional. Sem dovida, no Colégio
Espanhol Miguel de Cervantes esta responsabilidade é
levada as Oltimas conseqiiéncias através de um projeto
desenvolvido pela prépria Sodexho que viabiliza aulas
para criangas de 7 a 10 anos (19 & 4° série). Para os
alunos em idade pré-escolar, & minisirada uma aula por ano
para infrodugdo dos temas relacionados & alimentagdo que
estudardo na préxima série, sendo feita a apresentacdo do
nufricionista. Além disso, no restaurante séo efetuadas aulas
préticas que s&o realizadas de acordo com a matéria de
educacéo alimentar assistidas em classe.

Todos os anos é realizada uma reuni@o com os pais,
principalmente de alunos novos, na qual é explicado todo o
projeto e a necessidade de sua colaboragéo em casa para
que a proposta alcance seus objetivos. "O Programa -
procura passar para as criangas a importéncia de uma
alimentagéo correta para a satde e a infeligéncia, incluindo
temas de fécil aprendizagem e adequados as diversas
faixas etarias. O envolvimento dos pais mostra-se bastante
eficaz, |4 que a maioria demonsira sincero inferesse pela
alimentagéio de seus filhos”, revela Regina Célia.

A preocupagéo em educar os alunos e familiares
também é identificada no restaurante da Chapel - Maria
Imaculada. O Servigo de Alimentagéo edita um jornal com
informagdes sobre Nutricdio que fraz artigos sobre alimenta-
¢do adequada as diversas faixas efdrias, cuidados com a
alimentagdo no verdo, comparagdes entre alimentagdes tipo
fast food e refeicdes balanceadas etc. Esse instrumento,
assim como o carddpio mensal, sGo enviados mensalmente
as familias.
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Mércia ainda adianta que o Servico de Alimenta-
¢Go também esté se preparando para futuramente
oferecer orientacdo nutricional aos alunos. “Nosso
objetivo & trabalhar em primeiro plano com os alunos da
pré-escola e do primario para depois avangar para o
gindsio e colegial. Essa orientagdo deverd ser feita em
sala de aula, de forma descontraida, mas ao mesmo
tempo abordando temas importantes da NutrigGo”,
detalha a nutricionista. Outra proposta bastante interes-
sante da Chapel-Maria Imaculada é a abertura de sua
érea de producdo de refeigdes a visitagdo de pais e
alunos.

Hébitos alimentares

O maior desafio com o qual convivem os profissio-
nais que estdo ¢ frente de Servigos de Alimentagdo em
escolas & convencer criancas e adolescentes a deixar de
lado as chamadas “besteiras” (balas, chocolates,
sanduiches, salgadinhos), que eles tanto apreciam nessa
idade, substituindo-as por uma alimentagdo saudavel e
nutrifiva.

"Sem divida, essa é a parte mais frabalhosa de se
adminisfrar, pois muitas vezes as criangas se deixam
levar pelas propagandas, elegendo produtos para sua
alimentagdo nem sempre t&o recomendaveis. Esse
problema é amenizado justamente com as aulas de
educagéo alimentar que fransmitem conhecimentos
alimentares corretos. Buscamos proporcionar ds criangas
uma alimentagéo balanceada sem que haja proibicdo
de certos alimentos t&o apreciados por elas”, conta
Regina Célia.

Vale ressaltar que no Miguel de Cervantes, em
funcéo da prépria origem espanhola da Instituicdo, o
cardépio adotado revela habitos brasileiros e espanhdis,
sendo que durante o ano também sdo realizadas festas
espanholas.

Para Marcia, da Chapel - Maria Imaculada, a forma
mais adequada de driblar este fipo de problema é
ignorar a preferéncia alimentar tipo fast food. "O que se
busca na escola é oferecer o maior nimero possivel de
opgdes alimentares e preparacdes a fim de que a
crianga possa experimentar e até gostar de todos os
alimentos. As peculiaridades ao meu ver devem ser
atendidas né nivel de familia”.

De qualquer forma, como deve haver uma co-relagéo
direta entre o fornecimento de uma alimentacdo saudavel
e o respeito aos habitos alimentares da populagéo a ser
atendida, Mércia revela que no inicio do trabalho do
Servico de Alimentacao foi feita uma pesquisa de
h&bitos alimentares junto a pais e alunos para que desta
forma se pudesse definir um cardépio mais adequado a
todas as tendéncias alimentares. O que se verificou é
que os alimentos preferidos sdo basicamente os mesmos
utilizados no padréo dietético brasileiro com algumas
alteragdes nas preparagdes. Excegdo feita & came de
porco, que é servida uma vez por més, j& que a
preferéncia é por aves, alimentagdo com menor teor de
sal e por molhos condimentados.

Sem divida, a alimentacéo em escolas jé se con-
solidou como um excelente mercado para o nufricionista
colocar em préfica seus conhecimentos técnicos e
difundir habitos sauddveis entre nossas criangas.

=
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Regulamentacdo da situacdo de
Pessoas Fisicas e Juridicas

Portaria do CRN-3 n® 067/97

A presidente do CRN-3, no uso de suas
atribuicdes legais,

Considerando:

* a necessidade de regulamentagdo da

situagdo das Pessoas Fisicas perante ao CRN-3;
* o necessidade de escalonamento da multa,
com base nos valores deferminados pela Resolu-

cdo CFN n®182/96.

RESOIVE:

Artigo 12 - Aos profissionais infratores da Lei
Federal n® 6.583/78, além das penas disciplina-
res que poderdo ser aplicadas pela Comisséo de
Etica como: adverténcia, repreensdo e suspensdo
do exercicio profissional por até 03 (irés) anos,
poderéo ser aplicadas multas cujos valores
obedecerdo, como regra, & seguinte discrimina-
¢cdo:

I. Exercicio profissional anteriormente &
inscrigéio no CRN -3:

al 1 a 15 dias: o profissional serd absolvido,
mas receberd um oficio alertande-o do fato;

b) 16 a 30 dias: multa no valor de 145 UFIR’s,
valor esse, acrescido de 22,12 UFR (vinte e dois
e doze décimos de UFIR's) a cada trinta dias,
conforme fabela.

Il. Exercicio profissional com Franquia Provisé-
ria vencida, desde que o mesmo esteja quites com
as suas obrigagdes, a partir de:

a) 1 a 15 dias: o profissional seré absolvido,
mas receberd um oficio alertando-o do fato;

b) 16 dias a 3 meses: ADVERTENCIA;

c) 3 meses e 1 dia a 6 meses: REPREENSAQ;

d) a partir de 6 meses e 1 dia: MULTA que
obedecerd aos critérios citados no incisivo |,
alinea b.

lIl. N&o comunicagdio ao CRN-3 sobre o
término de Responsabilidade Técnica junto &
Pessoa Juridica, a partir de :

a) 16 dias: ADVERTENCIA.

IV. N&o cumprimento, no prazo assinalado, de
determinagdio emanada de érgdio ou autoridades
do Conselho Regional, em matéria de competén-
cia deste, apds regularmente notificado.

a) 16 dias: MULTA no valor de 217,5 UFIR's.

Artigo 22 - Os valores constantes desta Portaria
serdo convertidos para a moeda corrente pelo
valor da UFIR vigente na data do pagamento.

Artigo 32- A presente Portaria entra em vigor
na data de sua aprovacdo pelo Plendrio, produzin-

do efeitos a partir de 23/01/1997, revogando-
ser a Portaria 62/96, assim como as demais
disposicdes em contrério.

Portaria do CRN-3 n® 068/97

A Presidente do CRN - 3, no uso de suas
atribuicdes legais,

Considerando:

* a necessidade de regularmentagdo da

situagdio das Pessoas Juridicas perante ao CRN-3;
* g necessidade de escalonamento da multa,
com base nos valores deferminados pela Resolu-

cdo CFN n® 182/96.

RESOIVE:

Artigo 12 - As Pessoas Juridicas infratoras da Lei
Federal n? 6.583/78 serdo aplicadas multas
cujos valores obedeceréo, como regra, & seguinte
discriminagéo:

|. Né&o cumprimento no prazo assinalado de
determinagdo emanada de érgdio ou autoridades
do Conselho Regional, em matéria de competén-
cia deste, apds regularmente nofificado:

Multa no valor de 290 UFIR's.

Il. Auséncia de Nutricionista Responsavel
Técnico:

Multa no valor de 660 UFIR's.

lll. Empresa em atividade sem inscricdo/

regisiro no CRN-3:
Multa no valor de 660 UFIR's.

Observagdes:

1. Nos casos de reincidéncia, os valores serdio
determinados de acordo com o capitulo V, art.
212, incisos | e Il da Resolugéio CFN n® 139/93.

2. Em casos de ocorréncias de mais de uma
infracdo das citadas acima, serdo aplicadas
multas correspondentes aos valores somados,
conforme disposto no artigo 12

3. Os casos ndo relacionados nesta Portaria,

© deverdo ser passiveis de andlise em Plendrio, onde.
. deverd ser definido o valor da multa.

Artigo 22 - Os valores constantes desta Portaria
serdo convertidos para a moeda corrente pelo
valor da UFIR vigente na data do pagamento.

Artigo 32 - A presente Portaria enfra em vigor
na data de sua aprovagdo pelo Plendrio, produzin-
do efeitos a partir de 23/01/1997, revogando-
se a Portaria 063/906, assim como as demais
disposicdes em contrdrio.
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Diante da
necessidade de
regulamentacdo
da situacdo das

Pessoas Fisicas
e Juridicas
junto ao CRN-3
quanto as
infracoes a Lei
Federal n®
6.583/78, o
Conselho
editou as
Portarias n
067/97 e
068/97 que
dispéem sobre
esse assunto.
Conheg¢a o que
determinam as
novas medidas.




FIQUE E|[Ih]T:

A hova estrutura

Desde o inicio do
ano, o CRN-3
passou a contar
com uma nova
estrutura
organizacional
que visa n§o
apenas aprimorar
o atendimento
aos profissionais,
como também
adequar-se a
nova orientacdo
do CFN no que
se refere as
infracbes
disciplinares.

Vale a pena
conferir.

Objetivando facilitar a comunicagéo de profissionais e empresas com o

organizacional do CRN-3

Em funcdo da Resolucdio do Conselho Federal de Nutricionistas (CFN) n.
178/96, que instituiv o Cédigo de Processamento Disciplinar para o
Nutricionista Habilitado, o CRN-3 efetuou uma fotal reviséo em sua estrutura
organizacional.

O fato & que afravés de Resolugdo, instituida em 25 de junho do Gltimo
ano e publicada no Didrio Oficial da Unido de 23 de agosto, ficou estabele-
cido que as infragdes disciplinares cometidas pelo profissional Nutricionista
serdo apuradas pela Comisséo de Etica, atribuicdo anteriormente destinada ¢
Comissdo de Fiscalizacéo.

Desta forma, em janeiro de 1997 o Sefor de Fiscalizagdo foi transformado
no Departamento Etico Fiscal, que inclui as Divisdes de Fiscalizacéo e Etica,
as quais irdo direcionar as agdes emanadas das respectivas Comissdes (Etica
e Fiscalizacdo).

Na revisGo da estrutura, decidiu-se também criar o Sefor de Cadastro, que
teré as seguintes afribuicdes: recebimento de inscricdes e registros de Pessoa
Fisica e Juridica; registro e expedicdo de documentos e atualizacéo de dados
cadastrais (endereco, mudanca de nome efc).

O novo Setor também oferecerd o servico de atendimento ao formando a
partir do recebimento de sua inscrigdo na Faculdade e posterior entrega de
sua cédula proviséria no dia de sua Colagdo de Grau. Paralelamente, o
formando também serd orientado sobre a finalidade do CRN-3, bem como
dos seus direitos e deveres com a entidade através de palestra ministrada por
Conselheiro ou por oufro Nutricionista infegrante do CRN-3.

CRN-3, a partir do més de margo o Conselho passa a contar com um PLENARIO

novo sistema de telefonia que ird informar seus sefores internos, assim

Como os respectivos ramais.

Conhega agora o tipo de informagdo que vocé poderd

obter em cada setor:

Cadastro

e Registro/Inscricdo (Pessoas Fisica e Juridical)

e Atudlizacdo de dados cadastrais

! (Pessoas Fisica e Juridica)

e Protocolo (Recepgdo de documentos)

Secretaria

e licitacdes (Pessoa Juridica)

e Diligéncia, memorandos, oficios
(Pessoas Fisicas e Juridica)

e Recebimento de correspondéncias e
fax (Pessoas Fisica e Juridica)

Fiscalizagdio

e Processos de Infracéo

DIRETORIA

ASSESSORIA ASSESSORIA
CONTABIL JURIDICA

ASSESSORIA ASSESSORIA
DE COMUNICACAO DE INFORMATICA

I ]
GERENTE GERENTE
ADMINISTRATIVO TECNICO

l =
| REPRESENTACOES ]

DEPARTAMENTO DELEGACIA
ETICO-FISCAL PARANA

(Pessoa Juridica) I

| | | B

e Recadastramento anual
(Pessoa Juridica)
e Assuncdo de

SETOR
CADASTRO

SETOR SETOR SETOR APOIO DIVISAO DIVISAO

SECRETARIA | | FINANCEIRO ADN}'l'\j'OSTRA' FISCAUZACAO| | - ETicA

Responsabilidades Técnicas
o legislagdo [Pessoas Fisica e Juridica)
Financeiro
e Anvidades (Pessoas Fisica e Juridica)
o Débitos (Pessoas Fisica e Juridica)
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Coédigo de Processamento Disciplinar

RESOLUCAO CFN N2 178/96 -
Institui o Codigo de
Processamento Disciplinar para o
Nutricionista Habilitado (Inscrito
no Conselho).

O Conselho Federal de Nutricionistas (CFN)
no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei n®
6.583, de 20 de outubro de 1978, e o
Decreto n® 84.444, de 30 de janeiro de
1980, e

Considerando a necessidade de reedifar
regras sobre processos, procedimentos e
julgamento de infragdes cometidas por
nutricionistas por infringéncia ao Artigo 19 e
seus Incisos da lei n® 6.583/78, ao Artigo 52
e seus Incisos do Decreto n® 84.444/80 e &
Resolucdio CFIN n® 141/93, que dispde sobre
o Cédigo de Etica dos Nutricionistas,

Resolve:

Capiftulo | - das Disposicdes Preliminares

Art. 12 - O processo disciplinar a que esfGo
sujeitos os nutricionistas hobiﬁt&dos obedece,
no ambito dos Conselhos Federal e Regionais
de Nutricionistas, ao disposto nesta Resolugdo.

Art. 22- Constitui infragéo disciplinar a
fransgressdo a Lei n® 6.583/78, ao Decreto Lei
84.444/80 e a qualquer preceito do Cédigo
de Etica dos Nutricionistas.

PARAGRAFO UNICO - Excefua-se do

disposto no caput deste Artigo, a infragdo

revista no Inciso VIl do Art. 19 da lei n®
6.583/78, uma vez que a matéria estd regida
por norma especifica. :

Art. 32- O processo disciplinar obedece ds
seguintes fases:

|- Admissibilidade

Il - Apuragdo e Instrugdo

Ill - Julgamento

IV - Penalizacdo

Art. 42 - A competéncia é:

. - Da Presidéncia do Conselho Regional de
Nutricionistas (CRN) como érgdo de
admissibilidade; ]

II. - Da Comiss@o de Efica do Regional
como érgdo encarregado da apuragdo e
instrugdo do processo;

IIl. - Da Plendaria do CRN onde se instalou o
processo, como orgdo de julgamento em 19
instdncia, ou no impedimento deste, do Plendrio
de outro Regional, por desaforamento promovi-
do pelo CFN;

IV. - Da Presidéncia do CFN, como érgdo
de admissibilidade, para processos discip?ino—
res decorrentes de infragées cometidas por
Conselheiros Regionais ou Federais, Titulares ou
Suplentes, quando no exercicio de mandato,
coEendo a execugdo da penalidade aplicada

ao CRN onde o Conselheiro estiver inscrito; Visando contribuir
V. - Da Comisséo de Etica do CFN para os

processos citados no Inciso anterior; para que os
VI. - Do Plendrio do CFN como érgéo de profissionais da

julgamento; z 1

VII. - Do Plendrio do CRN como érgéo executor ~ AI€d de Nutricao

das éﬂﬁcisépe\asc proferidcxsd noEs, processo; discl:piplinéjre?. tenham sempre
. omissdo de Etica, ouvido o Presidente il e

do Regional, pode constituir Comissdes Tempordrias uma atuagao etica

de Instrucdio sempre que a complexidade e/ou e profissional,
volume do assunto o exija ou ainda quando a "

apuragdo e instrugdo do processo ocorrer fora da €stamos
Sede do Conselho Regional. publicando a

§ 22- As Comissdes Tempordrias séo compostas =
de, pelo menos, trés nutricionistas, sendo um deles Resolugéo do
obrigatoriamente um Conselheiro, que a coordena-  Conselho Fedleral
ré. N

§ 32- O Plendrio do Conselho Federal é ainda de NUt[’ICIOI’)lSta‘S
o foro competente para opregior recursos em n° 178/96 que diz
segunda e Oltima instncia administrativa, apresen- Lo a
togos por nutricionistas apenados no CRN. respeito a

§ 4°- Todo recurso ao CFN deve ser, obrigator instituicdo do
riamente, encaminhando através do CRN. Cédigo de

Capitulo Il - da Admissibilidade

Art. 52- A apresentagdo dos fatos com indicios 'Prgc?ssamento
de infragdo disciplinar deve ser formalmente Disciplinar para o
encaminhada ao Presidente do CRN, da jurisdi¢do Nutricionista

onde os fatos ocorrerdo, através de:

| - Relatério de Visita Fiscal; Habilitado (Inscrito
II - Dendncia ou representagdo;

Il - "Ex Officio” . . meconseijo)e
§ 12- A denincia é o afo formalizado por reedicdo de regras

Pessoa Fisica. re DIOCESSOS
. §2°- Arepresentagdo é a denincia formaliza- sobre p‘ 4
da por Pessoa Juridica. procedimentos e
§ 3°- "Ex Officio” & o encaminhamento & julgamento de

Comissdo de Ftica, feito por Conselheiro do CFN . »
ou CRN, de fatos ou informagdes de que tenha infracées
conhecimento, por dever do cargo, independente cometidas pelos
de provocagéo das partes. o ]

Art. 62- O Relatorio de Visita Fiscal deve conter  Profissionais. Essa

o tipo de irregularidade cometida e descrigdo Resolucéo foi
consubstanciada dos fatos. .

Art. 72- A formalizacdo de denincia ou da editada no ano
representagdo é feita afravés de documento escrito passado e cria
pardmetros para

e assinado que confenha:
a) - nome, assinatura e qualificagdo do
denunciante; que os Regionais
b} - nome e qualificagdo do denunciado; h
c) - descri¢do circunstanciada e obijetiva dos tenham uma
fatos; ' \ atuacéo
d) - provas, documentos e/ou indicag@o de fscalizadi ,
festemunhas que a comprove, quando possivel. Iscalizaqora mais
PARAGRAFO UNICO - A auséncia da qualifica- efetiva quanto a
¢éo do denunciado néo implica em indeferimento conduta ética dos
da dentncia ou representagdo. ‘ R
Art. 82- Identificados os indicios de infragdo nutricionistas.
disci_plinNor, o P,rgsidente remefe ols) documenlo(s) a Conheca a integra
Comissdo de Etica, caracterizando-se assim a 2
admissibilidade do processo. da Resolugédo.
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Art. 92- Recebido o documento, a Comisséo de Ftica se
incumbe de colher elementos e/ou solicitar esclarecimentos
que julgar necessarios.

Art. 102- Com base nos elementos colhidos, a Comisséo
de Efica, através de parecer fundamentando, propée ao
Plendrio:

| - Exclus@o liminar do documento, sugerindo o seu
arquivamento;

Il. - Remessa da notificagdo ao denunciado, ou representar-
do, para no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar ao CRN
defesa prévia.

FPARAGRAFO UNICO - No caso de arquivamento, a parte
autora da dendncia é cientificada através de notificacd@o
remefida por Aviso de Recebimento (AR) ou outro meio eficaz,
podendo recorrer da decis@io ao CRN, em 19 insténcia, e ao
CFN, em 29 e (ltima instancia.

. Art. 112 - Apresentada a defesa prévia, a Comisséio de
Etica propde ao Plendrio do Regionor,) através de parecer
fundamentado:

l. - arquivamento do documento;

Il. - abertura de processo disciplinar determinando a
autuagdo dos documentos & proJL)Jzidos e dando inicio & fase
de apuragéo e instrucdo.

§ 12- A auséncia de defesa prévia, ndo invalida os atos
subseqientes.

§ 2°- As partes devem ser notificadas tanto do arquivamen-
fo, quanto da abertura do processo disciplinar.

§ 32- No caso de arquivamento, a parte autora da

dentncia pode recorrer da deciséo nos moldes do Paragrafo
Unico do Artigo 102,

Capitulo Il - dos Atos Processuais

Art. 122- Os atos processuais tem cardter reservado e se
realizardo, de preferéncia, na sede do Regional, em dias tteis
da semana e em hordrio determinado.

PARAGRAFO UNICO- O dever de segredo estende-se @os
membros da Comissdo de Etica, &s Comissées Tempordrias de
Instrucdo, aos Conselheiros, assim como aos Assessores e
Servidores do Conselho, que deles tomarem conhecimento por
dever do cargo.

Art. 132-Os processos disciplinares séo organizados sob
forma de autos e terdo suas folhas rubricadas e numeradas por
servidor credenciado do Regional, afribuindo-se a cada
processo um nimero de ordem.

Art. 142- Os termos processuais devem conter somente o
indispensavel a realizagdo de sua finalidade, sendo os
nimeros e datas escrifos por extenso, néo sendo admissiveis
espagos em branco, enfrelinhas, rasuras ndo ressalvadas,
abreviaturas e siglas.

§ 12- Os termos processuais devem ser, preferentemente,
datilografados ou digitados.

§ 22- Os termos de juntada e outros semelhantes séo
langados em despacho, com data e assinatura do servidor
credenciado do Regional.

8§ 32-Toda noﬁ?icogéo encaminhada ds partes, em
qualquer fase do processo, deve ser feita por A.R. ou outro
meio fambém eficaz, sendo seus comprovantes anexados aos
autos.

§ 42 - Todo Edital, Decisdo ou Acérdéo deve ser publicado
em Didrio Oficial da UniGo e a copia dessa publicagdo
anexada aos autos.

§ 52- A contagem dos prazos processuais iniciase a partir
da data de juntada do A.R. ou comprovante de outro meio
utilizado para notificagéo as partes.

Art. 15°- As partes podem ser acompanhadas ou represen-
tadas por advogado devidamente credenciado em qualquer
fase do processo.

Art. 16°- As partes podem requerer certidéo ou cépia do
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processo, através da peticdo dirigida ao Presidente do CRN,
n&o sendo permitida a sua reﬁrogo.

Art. 172- O ato processual que tiver que ser praticado fora
da jurisdicdo do CRN onde tramita o processo, deve ser
requisitado por carta precatéria ao Presidente do CRN do
local de residéncia do denunciado ou por carta rogatéria
quando no estrangeiro.

§ 12- A carfa precatéria ou rogatéria é expedida median-
te A.R. ou outro meio eficaz, devendo ser instruida com
documentagdo necessaria para o seu cumprimento.

§ 22- O CRN que receber carfa precatéria deve cumpria
no prazo maximo de 15 (quinze) dias, restitvindo-a apds ao
6rgéo de origem.

Capitulo VI - da Apuragéio e Instrugdo

Art. 182- Determinada a insfauragdo do processo discipli-
nar o Presidente do Conselho informa ao denunciante e
manda citacdo ao denunciado para que apresente, no prazo
de quinze dias, defesa por escrito, na qual deverd expor
claramente suas razdes e indicar as provas que prefende
produzir.

8 12- A citacdo deve conter a sintese dos fatos, a indicar
¢do dos dispositivos legais infringidos e ser remetida por A.R.
ou outro meio eficaz.

§ 22- Nao sendo encontrado o denunciado, este é citado
por Edital, publicado no D.O.U., e afixado na sede Regiondl,
contandose o prazo de quinze dias, a partir da data de sua
publicacdo, para apresentagdo da defesa.

§ 32- As provas podem ser testemunhais, documentais ou
periciais, entendendo-se por provas documentais quaisquer
escritos, instrumentos ou papéis, pablicos ou particulares,
facultando-se a dispensa de testemunha, quando desnecessé-
ria a sua oitiva.

§ 42- No caso de provas periciais, a pericia deve ser feita
por perito de confianga do Conselho, facultando-se ao
inferessado a nomeag&o de assistente técnico para seu
acompanhamento.

§ 52 - Cabe go interessado o 6nus da prova pericial.

Art. 192- O denunciado que se opuser ao recebimento da
citagGo, ou que por AR ou por Edital, ndo apresentar defesa
denfro do prazo, é considerado revel.

PARAGRAFO UNICO - O revel pode infervir a qualquer
momento do processo, vedada a discussdo dos atos processu-
ais j& praticados. )

Art. 202- Apresentada a defesa, a Comisséo de Efica
designa uma data para tomada de depoimentos do
denunciante, denunciado e festemunhas, em separado.

§ 12- A tomada de depoimentos é precedida de
infimagdo, assinada pelo Presidente do CRN, enviada por AR,
ou outro meio eficaz, cujo recibo de volta serd anexado ao
processo.

§ 22- No caso dos depoentes se encontrarem fora da
jurisdicdo do CRN, por ocasido da insfrugéo, os seus depoi-
mentos podem ser tomados por carta precatéria, nos moldes
estabelecidos no Artigo 170.

Art. 212- Podem ser arroladas testemunhas, pelas partes
inferessadas, podendo a critério da Comisséo de Etica, ser
promovida a acareagdo quando de depoimentos conflitantes
ou dispensada a oitiva de testemunhas que julgar desnecessé-
ria.

PARAGRAFO UNICO - Pessoas citadas em depoimento e
n&o referidas por nenhuma das partes, podem, a critério da
Comissdo de Etica, ser ouvidas como testemunhas.

Art. 222- Os depoimentos do denunciante, denunciado e
testemunhas devem ser tomados frente & Comisséo de Etica,
com a presenca ou ndo da Assessoria Juridica do CRN,
obedecendo aos quesitos previamente elaborados pela
Comissdo e outros questionamentos cabiveis.
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§ 12- Os depoimentos sdo prestados oralmente e reduz.iolo~s
a termo, assinados pelo depoente, pelos membros da ComissGo
de Etica e demais interessados presentes ao ato.

§ 22- A presenca do Assessor Juridico do Conselho na
tomada de cﬁepoimentos, & decisdo da Comisséo de Efica.

§ 32- O denunciado ou seu representante legal deve ser
informado do dia, local e hora e (ﬁ] fomada de depoimentos do
denunciante e testemunhas. :

§ 42- £ concedido o direito ao denunciado, ou seu repre-
sentante legal, de formular perguntas as festemunhas, afravés da
Comissdo. )

§ 5°- O denunciado, ou seu representante legal, pode até
48 (quarenta e oito) horas antes da realizacdo do ato formalizar
a substituicdo de testemunhas arroladas e incluir novas provas

I documentais.

Art. 232- Findos os trabalhos da efapa de apuragdo e
instrucdo, a Comisséo de Etica faz a remessa do Processo ao
Presidente do CRN. )

PARAGRAFO UNICO - O prazo da Comissdo de Etica para
apurar e instruir o processo é de sessenta dias, prorrogéveis pelo
Presidente do CRN, a pedido do Coordenador da Comissdo de

Etica por igual prazo.

Capiftulo V - do Julgamento

Art. 242- O Presidente do Conselho , por distribuicdo,
nomeia um Conselheiro Efetivo como Relator para o processo,
néio devendo esfe ser membro da Comisséo de Etica ou
testemunha de qualquer das partes.

PARAGRAFO UNICO - O Relator pode requerer ao Presi-
dente a realizagdo de novas diligéncias.

Art. 252- O Conselheiro que se sentir impedido de relatar
e/ou julgar o processo deve justificar, por escrito, seu impedi-
mento.

Art. 262- O Presidente do Conselho notifica o denunciado
ou o seu representante legal do dia, hora e local do julgamento,
com antecedéncia de 15 (quinze) dias.

“Art. 272- No julgamento do processo, apés a leitura do

Relatério do Relator, o denunciotfo ou seu representante legal

odem se manifestar para fazer suas sustentagdes orais, sendo-
hes facultado o prazo de 15 (quinze) minutos para manifesta-
Go.
” Art. 28°- A seguir, o Presidente do Conselho declara aberta
a fase de discuss@o e esclarecimento , concedendo a palavra
por 3 (trés) minutos ao Conselheiro que a solicitar.

8 12 - Qualquer dos Conselheiros pode “pedir vistas” ao
processo em discussdo, devolvendo-o na mesma Sessdo ou na
seguinte, com voto fundamentado.

§ 22- O denunciado ou seu representante legal podem se
manifestar para sua sustentagdo final no prazo méximo de 5
[cinco) minutos, refirando-se em seguida do Plendrio.

Art. 29°- Encerrada a discuss@o, o Presidente do Conselho
dé a palavra ao Relator para proferir o seu voto_e ato confinuo
aos demais Conselheiros para a votagéio.

§ 1°- Apurados os votos proferidos oralmente, o Presidente
proclama o resultado.

§ 2°- Em caso de empate, cabe ao Presidente do Conselho
o voto de qualidade.

§ 3°- Os Conselheiros podem apresentar, por escrifo,
declaracéo de voto que é anexada ao processo.

§ 4°- Quando o voto do Relator for vencido, o Presidente
designa quem o deva substituir para redigir a deciséo do
Plenario.

§ 52- Nos casos previstos no § 42, a decisGo proferida é
assinada pelo Presidente do Conselho.

Art. 30°- Estando o denunciado ou seu representante legal
presentes nas de endéncias do Conselho, é nofificado pelo
Presidente quando do julgamento da decisdo, dandotlhe
também ciéncia do inicio da contagem de prazo para recurso.

* CRN, este deve notificar as partes, informando a decisdo final.

§ 12- Em caso de auséncia do denunciado ou seu repre-
sentante legal no julgamento, ¢ ele infimado por correspondén-
cia, através de AR., cujo comprovante & anexado aos autos.

§ 22 - Ndo sendo encontrado o infrator, & o mesmo nofifica-
do por Edital, publicado em jomal de grande circulagéo e no
Didrio Oficial do Estado, onée o nutricionista atua profissional-
mente, e afixado na Sede do Conselho, juntando-se os compro-
vante dessa notificacdo aos autos.

Capiftulo VI - dos Recursos

Art. 312- Da decisdo do Conselho Regional cabe recurso,
em la insténcia ao CRN e em 22 e Ultima instdncia ao CFN,
com efeito suspensivo no prazo de 30 |irinta) dias a contar da
data da ciéncia da penalidade.

Art. 322- O recurso & inferposto, por escrito, formulado de
modo claro e objetivo devendo ser apresentado na Secretaria
do Conselho Regional, que certificaré no processo a data de
sua enfrada e fornecerd protocolo o recorrente.

Ar. 332- O CRN encaminha o recurso ao CFN enviando o
orfiginol do processo, acompanhado de cépia do prontudrio do
infrator.

Art. 34°- Nenhuma taxa é devida ao CRN para recebimen-
to de defesa ou recurso.

Art. 352- O presidente do CFN, ao receber o recurso, o
encaminha & Comisséo de Etica para emitir parecer.

Art. 362- O julgamento do processo em 2° insténcia
obedece, no que couber, &s disposicdes contidas nessa
Resolugdio para o julgamento em 1 insténcia.

Art. 372- Julgado o recurso em 29 insténcia, o processo
baixa ao Conselho Regional para a execugdo da decisdo,
conforme Artigos 43° a 452 desta Resolugdo, e o CFN publica-
4 no DOU Acérdéo da decisdo tomada.

Art. 382 - O processo disciplinar deve ser mantido perma-
nenfemente em arquivo confidencial no CRN de origem, com
re%istro de ocorréncia do processo no Prontuério do profissio-
nal.

Capitulo VIl - da Penalizagéo
Art. 392- Julgado o recurso, e apos retorno do processo ao

Art. 40°- Nao havendo recurso em tempo hdbil, o CRN
procede & execugdo da penalidade fixada.

Art. 412- As penas consistem em:

. - Adverténcia;

II. - Repreensdo;

lll. - Multa equivalente a até 10 (dez) vezes o valor da
anuidade

IV. - Suspenséo do exercicio profissional pelo prazo de até
03 (anos) anos;

V. - Cancelamento da inscrigdo e proibigdo do exercicio
profissional.

PARAGRAFO UNICO - Salvo nos casos de gravidade
manisfesta ou reincidéncia que exija aplicagdo de penalidade
mais severa, a imposicdo de penas obedecerd & gradagdo
fixada neste Artigo, observadas as demais normas previstas
nesta Resolucdo.

Art. 422- Para efeito da cominagdo da pena sdo considerar
das especialmente graves as faltas diretamente relacionadas
com exercicio profissional. ~ ~ 7«

PARAGRAFO UNICO - Na fixacdo da pena sdo considera-
dos os antecedentes profissionais do infrator, o seu grau de
culpa, as circunsténcias atenuantes e agravantes e as
conseqiéncias da infragdo.

Art. 43°- As penas de adverténcia, repreensdo e multa sGo
comunicadas pelo Conselho Regional ao profissional punido
em oficio reservado, com copia para o seu Prontudrio, fazendo-
se constar na sua carteira profissional somenfe em caso de
reincidéncia.
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Art. 44°- Na pena de suspensdo do exercicio profissional
é dado um prazo de 10 (dez] dias para que o infrator
proceda a enfrega da Carteira e Cartdo de Identidade
Profissional co CRN, que procederd as devidas anofacdes e
manterd os documentos apreendidos até a expiragdo da pena.

PARAGRAFO UNICO - A ndo entrega dos documentos
citados sujeita o infrator a agdo judicial para busca e apreen-
sdo.

Art. 452- No caso de cancelamento da inscricdo, além da
Carteira e do Cartdo de Identidade Profissional, o CRN
fambém solicita a enfrega, no prazo de 10 (dez) dias, do
diploma para cancelamento da inscrigéo no Conselho e
anotagdo da proibicdo do exercicio profissional.

PARAGRAFO UNICO - A néo entrega do documento
citado sujeita o infrator a acéo judicial para busca e apreen-
sdo.

Art. 462~ Se ndo for inferposto o recurso voluntdrio, o
Presidente do CRN recorrerd "ex officio” ao CFN, na hipotese
de ser aplicada em primeira insténcia uma das penalidades
previstas nos Artigos 442 e 45°.

PARAGRAFO UNICO - No caso de recurso “ex officio”, o
processo deve ser encaminhado ao CFN no prazo de 30
(trinta) dias, apds expirado o prazo para o recurso volunfério.

Capitulo VIl - da persisténcia da infracéo, reincidéncia e
da extingdo da punibilidade

Art. 47°- A persisténcia de uma infragdo passados 30
[trinta) dias da dltima noticiacdo, autoriza a abertura de novo
processo de infragdo, caso o infrator ndo tenha apresentado
defesa ou recurso.

Art. 482- Transitada em julgado uma condenagéio, dar-se-d
reincidéncia se o infrafor praticar novamente o ato pelo qual
foi condenado dentro do prazo de cinco anos a contar jo
data de notificacdo da decis@o final.

PARAGRAFO UNICO - E também considerada como
reincidéncia a infracdo cometida em outro local, servico ou
atividade técnica, desde que capitulada no mesmo dispositivo
legal daquela transitada em julgado, no prazo de cinco anos.

Art. 492- A punibilidade do profissional, por falta sujeita a
processo disciplinar, prescreve em 05 (cinco) anos confados
da verificagdo do fato respectivo.

PARAGRAFO UNICO - O conhecimento expresso ou
notificacdo feita ao profissional faltoso inferrompe o prazo
prescricional de que frata o Artigo anterior.

Art. 502- Todo processo disciplinar que ficar paralisado
por O3 (trés) ou mais anos , pendente de despoc’woo ou
julgamento, serd arquivado “ex officio” ou a requerimento da
parte inferessada.

Capitulo IX - das Nulidades e Anulabilidades

Art. 512~ a nulidade ocorre nos seguintes casos:

l. - quando inexistir o ato de instauracdo do processo;

ll. - quando qualquer dos Membros da Comisséo de
Instrugdio que Terﬂwo se declarado previamente impedido,
participar de qualquer fase do processo;

lll. - por falta de citagdo do denunciado;

IV. - por falta de prazos concedidos ao denunciado.

Art. 522- Nenhum afo é anulado se dele néo resultar
prejuizo para o denunciante ou denunciado.

§ 1°- Ainda que da anulabilidade possa resultar prejuizo,
ela somente é pronunciada quando ndo for possivel suprirse a
falta ou repetirse o ato.

§ 2¢- Quando puder ser decidido o mérito a favor da
parfe a que aproveite a anulabilidade, esta néo é pronuncia-
da , nem é mandado repetir o afo ou suprirhe a falta.

Art. 532- As anulabilidades devem ser argiiidas até 5
cinco] dias da data da ciéncia do ato, pela parte interessada,
sob pena de precluséo.
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Art. 542- Quando determinado ato for anulével é conside-
rado valido:

l. se a anulabilidade ndo for argiida em tempo oportuno,
de acordo com o dispositivo no Artigo anterior;

ll. se praticado por forma diversa da deferminada por esta
Resolugdo o afo tiver atingido seu fim.

Art. 552- Os atos declarados nulos tém suas
conseqiencias anuladas ou refificadas.

Capitulo X - da Reviséo da Pena

Art. 56°- E facultado ao punido ou aos seus herdeiros, em
caso de seu falecimento, pecﬁdo de revisGo da pena sem
efeito suspensivo a qualquer tempo, quando:

|. - forem apuradas provas idéneas da inocéncia do
punido ou de circunstdncias que possam afenuar a pena ou
desclassificar o fato configurador da infragdo, de modo a
caracterizar penalidade mais branda do que foi aplicada;

Il. - a decisGo condenatéria tiver sido fundamentada em
prova testemunhal ou pericial, cuja falsidade ficar comprova-
da;

lll. - ficar evidenciado que o processo se desenvolveu
eivado de nulidades.

§ 12- O pedido de revisdo da pena serd dirigido &
instdncia na qual se iniciou o processo.

§ 2°- No julgamento da revisdo seréo aplicadas no que
couber as normas previstas nesta Resolugdio.

Art. 57°- A revisdo fem inicio por peticdo ao Presidente
do Conselho Regional, com as provas documentais
comprobatérias dos fatos argiidos.

PARAGRAFO UNICO - Néo é admitida a renovacdo do
pedido de revisco, salvo se fundamentado em novas provas.

Art. 582- A decisGo no processo revisional pode reduzir
ou extinglir a pena, sendo vedado o seu agravamento.

§ 12- A absolvigdo implica no restabelecimento de todos
os direitos perdidos em virtude de punigéo anteriormente
aplicada.

§ 2°- A revisGo da pena somente surtird efeito apés o seu
fransitado em julgado.

Capitulo Xl - das Disposigdes Gerais

Art. 59°- Em qualquer fase do processo pode ser solicita-
da a manifestacdio da Assessoria Juridica do Conselho,
através do Presidente do CRN ou CFN, Conselheiro Relator
ou Comissdo de Etica.

Art. 60°- Nenhuma penalidade é aplicada ou mantida
sem que tenha sido assegurado ao infrator o amplo direito de
defesa e contraditério.

PARAGRAFO UNICO - No caso de multa nédo paga
amigavelmente apds a decisdo fransitada em julgado, serd
icrlwsclrito como Divida Ativa e cobrada, judicialmente, na forma

alei.

Art. 612 Transitada em julgado a decisdo, o CRN adota
as providéncias cabiveis para a sua execugdo.

Art. 622- Se a infrag@o apurada constituir violacdo ao
Codigo Penal ou & Lei das Contravensées Penais, o Presidente
do Conselho comunica o fato ao Ministério Publico Federal
para adotar as providéncias cabfvers.

Art. 632- Os casos omissos neste Cédigo sdo solucionar-
dos em conformidade com as normas processuais em vigor,
aplicando-se por analogia os costumes e os principios gerais
do Direito. '

Art. 642 A presente Resolugdo enfra em vigor na data de
sua publicacdo, ficando revogadas as disposicdes em
contrério, especialmente a Resolugdo CFN n 065/86.

Vera Barros de leca Pereira - Presidente do CFN
Rita Maria Aratjo Barbalho - Secretéria do CFN

AGENDY N

4ab Municipalizagdo da Satde

Congressos na drea hospitalar

15e16 X Congresso Camiliano de Administragéo Hospitalar.

17a20 ADH'97 - Il Congresso Internacional de Adminisfragéo
Hospitalar e da Satde e XXI Congresso Brasileiro de
Administragdo Hospitar.

17 a 20 IV Congresso Brasileiro de AdminisfragGo em Servigos

de Alimentacdo.

Concurso de Monografia
Tema: " A obra de Josué de Castro e Fome, Alimentagéo e Nutrico".

15 Encerramento da enfrega das monografia

31 Divulgagdo dos resultados

Congressos
na area
hospitalar

A Sociedade Beneficente Séo Camilo,
Unido Social Camiliana, Faculdades
Integradas Sdo Camilo e Centro Séo
Camilo de Desenvolvimento de Adminis-
tracdo da Satde (Cedas) irdo realizar,
em junho préximo, importantes eventos
direcionados para a drea da Saude
Publica, que terdo lugar no Hotel
Maksoud Plaza, em Sdo Paulo. Confira
as datas.

Municipalizacédo
- da Saude

No periodo de 4 a 6 de junho, a Unido Social Camiliana e
Faculdades Integradas S@o Camilo, juntamente com o Centro SGo
Camilo de Desenvolvimento de Administracéo da Satde (Cedas),
estaréo promovendo o evento “Municipalizagdo da Saide” a ser
realizado no Palécio das Convencgdes do Anhembi, em Séo Paulo.
Maiores informagdes pelo telefone (011) 274-6199.

Concurso de Monografias

15 e 16 de Junho

* XI Congresso Camiliano de Adminis-

tragdo Hospitalar A Editora Fiocruz abriu inscrigdes para o Concurso de

Monografias que tem como tema “A Obra de Josué de Castro e
Fome, Alimentagdo e Nutricdo” , instituido em homenagem co
eminente autor brasileiro por ocasido da comemoragdo dos 50 anos
da obra Geografia da Fome.

Estdo convidados a participar os autores nacionais interessados,
concorrendo as monografias vencedoras a um prémio equivalente &
R$ 5.000,00 (cinco mil reais) em cada uma das duas categorias
(temas) em que esfiverem inscritos os trabalhos. Também esté prevista
a publicagdo dos trabalhos vencedores pela Editora Fiocruz em
forma de livro.

17 a 20 de junho

* ADH'Q7 - lll Congresso Infernacional
de Administracdo Hospitalar e da Satde
e XX Congresso Brasileiro de Administra-

cGo Hospitalar

* |V Congresso Brasileiro de Adminis-
fracdo em Servicos de Alimentagdo
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As condicdes, prazos e demais informagdes necessé-
rias & participagdo estdo contidos no regulamento que
publicamos a seguir. Os nomes das personalidades
convidadas a compor a Comissdo Julgadora (alguns
sem confirmagéo) também & foram definidos. Sdo eles:
Ana Maria Pelliano, pesquisadora em Satde Poblica e
Secretdria Executiva da Comunidade Soliddria; Hebert
de Souza (Betinho), sociblogo e coordenador do IBASE;
Carlos Augusto Monteiro, pesquisador em Nutricdo e
Satde Piblica da Faculdade de Satde Publica da USP;
Luis Nassif, jornalista da Folha de Sé@o Paulo; Anna
Maria de Castro, sociéloga, pesquisadora da UFR] e
filha do homenageado.

Regulamento do Concurso de Monogratfias

1. A Editora Fiocruz convida ols) autor(es) nacionais
a participar do Concurso de Monografias em duas
categorias:

1) A Obra de Josué de Castro
2) Fome, Alimentacdo e Nutricdo

1.1. Este concurso de Monografias & instituido em
homenagem ao eminente autor brasileiro, no ano em
que se comemoram os 50 anos de langamento do
livio Geografia da Fome.

2. Sobre cada um dos dois assuntos (A Obra de
Josué de Castro e Fome, Alimentacdo e Nutricdio) serd
selecionada uma das Monografias concorrentes.

3. Cada uma das Monogrdfias selecionadas seré
premiada com R$ 5.000,00 (cinco mil reais), a serem
entregues no dia do langamento do livro, e serd
publicada pela Editora Fiocruz, cabendo ainda aols)

4. Para fazer a selegdo das Monogrdfias, a Editora
Fiocruz instituird uma Comissao julgadora, formada por
cinco membros de reconhecida competéncia na matéria.

5. O perfodo de inscricdes ficard aberto entre 15 de
outubro de 1996 e 15 de junho de 1997 e constard da
enfrega de seis exemplares da Monografia, assinados por
pseuddnimo, indicando a categoria em que inscreve.

5.1. Em documento separado, ofs) aufor(es) se
identificaré(do) quanto ao pseuddnimo, referindo o fitulo da
Monografia e autorizando a publicagéo da primeira edigdo
da obra pela Editora Fiocruz.

6. A Monogrdfia constard de um minimo de 150 [cento
e cinqlenta) e o méximo de 350 [frezentos e cinqienta)
laudas, com 25 linhas e 72 batidas. As demais normas
editoriais a serem seguidas podem ser obtidas por solicita-
¢do & Editora Fiocruz.

7. A divulgacéo dos resultados ocorrerd no dia 31 de
iulho de 1997, ndo cabendo recursos aos mesmos por
parte dos inscritos.

8. As Monografias premiadas serdo publicadas pela
Editora Fiocruz, na forma de livro, e langadas preferencial-
mente no dia 16 de outubro de 1997, Dia Mundial da
Alimentacdo.

9. As demais Monografias também poderdo vir a ser
publicadas pela Editora Fiocruz, & medida das possibilida-
des e mediante notificagdo feita pela Editora aols) autor(es)
até frinfa dias apods a divulgagdo dos resultados.

10. Maiores informacdes poderdo ser obtidas junto &
Editora Fiocruz - Rua Leopoldo Bulhdes, 1480 - Térreo -
Manguinhos - Cep: 21041-210 - Rio de Janeiro - R -
Telefone: (021) 590-3789 ramal 2009 - Fax: (021) 280-

autor (es) o pagamento dos direitos autorais de praxe. 8194 - E-mail: editora@dcc001 .cict.fiocruz.br

EXPEDIENTE - DIRETORIA - Presidente: Dra. Beatriz Aparecida Edméa Tenuta Martins; Vice-Presidente: Dra. Sandra Maria
CR N 3 Chemin Seabra da Silva; Secretéria: Dra. Solange Hypdlito Siqueira Freire; Tesoureira: Dra. Joana D’Arc Pereira Mura. Geréncia
o Técnica: Dra. Solange de Oliveira Saavedra. COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS - Dra. Arlene Valiengo; Dra. Paula Regina
Ihelicios Leocadio Canavd; Dra. Méarcia Maria Rodrigues. COMISSAO DE FISCALIZAGCAO - Dra. Arlene Valiengo - Coordenadora; Dra.
Elaine Monteiro Maielo Occhialini; Dra. Andréa Luiza Jorge; Dra. Rosana Aparecida Benites; Dra. Rita Maria Monteiro Goulart.
COMISSAO DE ETICA PROFISSIONAL - Dra. Sandra Maria Chemin Seabra da Silva - Coordenadora; Dra. Marcia Maria Rodrigues;
Dra. Ana Maria Pinto Zanardi; Dra. Solange Hypdlito Siqueira Freire; Dra. Sandra Aparecida Breanza; Dra. Paula Regina Leocadio
Canavé. COMISSAO DE ATUAGAO JUNTO AOS VEICULOS DE COMUNICAGAO DE MASSA - Dra. Marcia Maria Rodrigues - Coordenadora; Dra. Sandra
Aparecida Breanza; Dra. Maria Cristina Rubim; Dra. Valéria Cristina Provenza Paschoal; Dra. Silvia Regina Dias Médici Saldiva; Dra. Yara Carnevalli Baxter;
Dra. Sandra Maria Lima Ribeiro.
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Furlan.
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